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Modificaciones a la Ley 18.134:
Los resultados de un consenso sindical

En los nGimeros anteriores de Chile Sindical, dimos a conocer los conteni-
dos de la Ley 18.134 (NO 8) y las reacciones del sindicalismo, principalmente
en lo gue decia relacién al “’piso salarial” y a las indemnizaciones por afos de
servicio (NO 10).

El Gobiemo ha anunciado que esta ley se encuentra en reestudio y que, al
menos, existirfan modificaciones en los dos aspectos reclamados por las organi-
zaciones sindicales.

Como deciamos en Chile Sindical N© 10, “el repudio a la Ley 18134 se
ha ido convirtiendo, en los hechos, en eje de la Unidad Sindical’’, unidad para
el rechazo, que no .implicaba accién concertada de todas las organizaciones,
En esta actitud se inscribieron oficialistas y opositores.

Aln no se conoce el alcance exacto que tendran las modificaciones (mate-
ria que dejaremos para el anélisis, una vez aparecida la ley).

{Por qué modifican la ley?

Creemos que existen variadas razones, algunas atribuibles al consenso vy
presion sindical. Las autoridades no podian permitir Ja creaciéon de un frente
comun f{organico o no). Econdmicamente, el ahorro que le significaba a las
empresas rebajar los salarios al nivel del afio 72 mas los IPC desde esa fecha, no

- eran tan significativos y pueden ser compensados con salarios que se reajustan

r
HiLE
) |
ARO 1| NO 11 NOVIEMBRE 1982
i i ot H -
[ EDITORIAL ]

por debajo de este mismo Indice de Precios.
La politica de rebajar el monto nominal de los salarios es muy ant;popular
y pudo ser reemplazada por una rebaja indirecta. Esta se da cuando, a un
proceso inflacionario acelerado {en los Gltimos 3 meses el IPC ha subido acumu-
lativamente sobre el 10 por ciento), no se corresponden aumentos salariales
equivalentes,
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-' jadores
ve la Ley 18.134 estipula para los trabaja_
S;ratos colectivos (casi el 80 por ciento
tenidran congelados mientras el pafs

Hay que tener en cuenta g ;
del Estado y para guienes no tienen con
de los trabajadores) que sus salarios sé man
enfrente la situacion de crisis. ) _

Sin duda que el hecho de modificar la_!ey', es resultad
amplio consenso y presion del Movimiento Sindical.

Otra cosa seran las modificaciones. !‘-’or lo que
de ninguna manera beneficiardn a los trabajadores.

Quizas las modificaciones podrian traér nuevos conser:
que veremos mas adelante. Pero, desde ya, queda demostrado que cuan
el sindicalismo define un objetivo comtn de lucha, algo se consigue. W

{Seré esta experiencia el comportamiento futuro del Movimiento Sindi-

o en gran parte del
hasta aquf se sabe, éstas

nsos y presiones, |0
do todo

cal?
As| lo esperamos @
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EXAMINANDO UNA EXPEHIENCIA:DE LUCHA
Editora Gabriela Mistral: una situacién significativa

La principal Editora de Chile, que con mas de 50 afios de et(istencia y gue
funcion6 bajo distintos nombres —''Zig-Zag"” desde su fundacion hasta 197‘1;
“Quimanta’’ durante los afios 71-73 y que fuera del Area de Propiedad Social
al servicio de la cultura popular; v “Gabriela Mistral” desde el golpe militar en
adelante— ha desaparecido para siempre; se habia declarado la quiebra en junio

de este afio.
Por orden judicial, los dias 20 y 21 de octubre fueron rematadas todas las

maquinarias y pertenencias.

No se trata solo de una quiebra mas; no es el solo dato de una empresa
menos en Chile. Detréds de este hecho hay un atentado a la culturg y al perio-
dismo nacional, as{ como la negacién a'todo dialogo con sus trabajadores.

En los talleres de esta empresa, se editaban |as principales revistas del pafs,
se publicaban libros de casi todos los escritores chilenos y latinoamericanos,
asi como textos escolares (solo entre lgs meses de octubre y diciembre de 1982,
se imprimieron 5 millones de libros para los escolares).

Un afo antes de la quiebra, se editaban revistas tan importantes como
HOY, ERCILLA, COSAS, ESTADIO, BUEN HOGAR, MIS HIJOS, etc..,

Sin duda, que la racionalidad del capital y la |6gica del mercado fueron
mas importante que preservar y desarroliar el patrimonio cultural.

Cuando el sacrificio humano no vale

Esta empresa, en sus afios de gloria, llegd a imprimir més de veinte revistas.

semanales o mensuales. Para-ésta y sus otras actividades, llegb a contratar 1.600
trabajadores calificados y profesionales.

Cuando vino el pronunciamiento militar v, como la empresa era un simbo-
lo, las autoridades se ensafiaron: fueron despedidos 1.000 trabajadores en un
solo acto.

Desde ese momento, los trabajadores vieron la cosa negra y esta situacion
se agravo cuando la empresa fue entregada a empresarios privados.

La situacion explotdé a mediados de junio de 1982. Los trabajadores, al
volver de vacaciones colectivas, se encontraron con la sorpresa que habfan
sido todos despedidos, pocos dias después de o cual se solicita la guiebra.

De alli en adelante, un largo calvario. Olla comiin para alimentar a los mas
necesitados; exigir que se les cancelaran las deudas; pedir que la empresa fuera
declarada Unidad Econémica, para continuar en actividad. Nunca hubo res-
puesta.

El destino final: el Remate. Pero, los trabajadores no quisieron renunciar
a la lucha y decidieron una Gitima accién, con la esperanza de cambiar su
suerte: Huelga de Hambre durante 7 dias.

Ni su sacrificio logro abrir la puerta del dialogo. La racionalidad econémi-
ca tiene mas valor que la vida humana y que la cultura,

Su ejemplo de lucha y valor quedara como un testimonio para todos los
trabajadores.®

& -

PANORAMA ECONOCMICO (I)
Liiders: Y quién le hizo este trabajo, Presidente?

No hay gasfiter(") que se precie que no parta criticando el trabajo del
maestro anterior. Y en tiempos como éstos, en que se ha demostrado que los
“‘gasfiteres de la economfa” ten(an la razon vy los doctores de Chicago hicieron
un trabajo digno de cualquier ‘“‘chasquilla”(**), al bi-Ministro de Hacienda y
Economfa le pareci6é conveniente partir reconociendo que la mayor parte de la
catastrofe econ6mica del pais es responsabilidad de sus antecesores.

Esto no deja de tener importancia, pues la verdad es pariente cercana de
la ‘confianza, y la confianza es la palabra clave que simboliza la estabilidad del
compromiso entre los sectores dominantes y el régimen actual. El objetivo Brin-
cipal del discurso de Liders(15/10ksobre el estado de la Hacienda Publica es
polftico mas que econémico. Mas aln, la ausencia de medidas concretas para
enfrentar la actual crisis es uno de los elementos mas resaltantes .del referido
mensaje.

{:l Gasfiter: En Chile, trabajador independiente haciendo cualquier trabajo de plomerfa.
{("") Maestro chasquilla: Tipo de trabajador Independiente, sin calificacion profesional, que
se propong realizar cualquier tipo de trahajo.



Y esto es ya una Gucion. Porque parece gue se ha llegado al coqvencimien-
to de que los problemas o no se resuelven o se resuelven, a lo mas, con una
pequefia ayudita. En los empujoncitos, el Ministro demuestra su flexibilidad y

. pragmatisma. _

Aungue el objetivo mas nitido de corto plazo es tocar fondo con rapidez,

dar la sensacién de estabilidad, de que Y¥a no se seguird cayendo. Se justifican asi,

sus anuncios de que la baja del PGB para este afio serd def 13 por ciento,(no es
error de imprenta)y que para 1983 habra el nada espectacular crecimiento de
un 4 por ciento (lo que es considerado un célculo optimista).

Sin embargo, para frenar la cafda se precisa tapar muchos hoyos: el de la
deuda externa y ! de las deudas internas que desestabilizan el sisterna financie-
ro son las prioridades de Liders. Alguien tiene gue pagar |os costos de la farra
de los grupos econdmicos. p<8

Y sGbitamente reaparece el Estado, el biministro recuerda que somos una
economfa mixta, que hasta la Constitucién v la Decfaracion de Principios sefa-
lan que rol subsidiario no significa ausencia, que el Estado es responsable (por
sulpa de los maestros anteriores) de buena parte de lo que pasa. Todos alaban
entonces el pragmatismo del Ministro, su buena memoria, su buena voluntad
para deshacer entuertos, su preocupacion por las deudas ajenas. El Estado in-
terviene. Con esto, alguno se entusiasma y declara el fin del modelo. Pero no
es para tanto, se trata de matizar un poco y ganar tiempo. Tiempo para disenar
una verdadera estrategia de salida a-para que los problemas se resuelvan.

{Tiene Liders algin suefio recondito en su pragmatico cerebro? Tal pare-
ce que sf. Se advierte en su discurso, algo de las ideas originales del modelo de
hacer del sector exportador el ntcleo dindmico de la economfa. Con poca con-
viccién va dejando la puerta abierta pdra que la reactivacién sea por ese lado:
mantiene un tipo de cambio elevado y habla de arreglar el |io de balanza de
pagos sublendo las exportaciones, manteniendo abierta la posibilidad de que
vuelvan los flujos de créditos externos. Para eso, busca directamente créditos
hacia el Estado y se niega a renegociar la deuda externa.

Los trabajadores, en este marco, no pueden esperar ningun beneficio.
El desempleo no se ataca directamente y se espera que la futura (muy futura)
reactivacion genere nuevos empleos. Los salarios deben bajar. En esto, Luders
no ha cambiado y ve la posibilidad de recuperar competitividad para las expor-
taciones, reduciendo los costos salariales. Claro que hay que hacerlo sin ir
directo al bulto, hay que dejar que la inflacion haga la mayor parte del trabajo.

Pero, mientras la estrategia no exijsta, la confianza no vglvers y la estabili-
dad del régimen (o de los Ministros) tendera a deteriorarse. Porque el pragma-
tismo tiene un costo: se pierde la apariencia de neutralidad que daba gufarse
por los libros. Se pierde la fuerza ideol6gica con que el modelo se implantd.
Hoy, la revolucion capitalista es cosa del pasado. La polftica retoma su papel
central, y los proyectos alternativos tendran el viejo problema de hacer aparecer
como de interés general los intereses de grupos. Las alianzas, las surnas y las
s &i2s volvaran por sus fueros. s
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PANORAMA ECONOMICO (1)

En los empresarios

1.

En un documento dirigido al general Pinochet, la SOFOFA (Sociedad de
Fomento Fabril, gremio nacional de los empresarios) expresa su opinién
respecto de la situacidn econdmica actual.

Después de la descripcion dramatica y catastrofica de la situacion del
sector privado y sus consecuencias a nivel del empleo, el documento res-
ponsabiliza directamente a la politica financiera y cambiaria errada que
mantuvo el equipo econdomico del Gobierno en los Ultimos afios, destacan-
do las consecuencias respecto de la tasa de interés que es superior 4 6 5
veces a las internacionales (en la actualidad, entre 509/0 y 609/0 anual).
La SOFOFA rechaza firmemente las responsabilidades con que personeros
de gobierno quieren cargar a los bancos y empresarios, respecto del fracaso
del “‘ajuste automatico’’, por no aceptar liquidar activos, ‘teoria, agrega
el informe, que no aparece en ningun texto conocido de economia”.
Frente a las Ifnea- '= pol(tica econGmica, recién disefiadas por el bi-Minis-
tro Luders (véase ~:s arriba), la SOFOFA propone un tipo de cambio
flexible y una presencia del Banco Central como agente cambiario del
sector publico. Respecto a la emision de circulante propuesta, se dice que
va a servir unicamente al redescuento de letras de Bancos Comerciales y.la
compra de letras hipotecarias. En el campo del comercio exterior, el docu-
mento no exige cambio respecto a los aranceles, en caso de que tomen en
cuenta las sugerencias ya expresadas, y se aplicara con firmeza una politica
“antidumping’’, 1o que nunca fué.

En un llamamiento urgente (23/10) dirigido a las autoridades nacionales,
representantes de todos los gremios empresariales de la regién de Valdivia
expresan su profunda alarma frente a la destruccion del aparato producti-
vo agricola e industrial. Frente a un endeudamiento extremo, que genera
quiebras y paralizaciones, es de sumo interés y de “primerisima prioridad”’
para la Replblica, preservar el patrimonio y supervivencia del sector pro-
ductivo y de las fuentes de trabajo . Acusan de esta situacion, directamen-
te, a los conductores de la politica econdmica del pais durante |os Gltimos
afios. Los empresarios piden un cambio urgente en |a politica cambiaria,
que ponga fin, de una vez por todas, al excesivo favor con que se trata al
sector financiero en desmedro del sector productivo.@

(La efervescencia que existe en la region logré movilizar a la poblacion
para impedir el remate de una industria. Véase en: '‘Actividades Sindi-
cales’’),
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PANORAMA ECONOMICO (11}

Deudas internas

1) Monto de las deudas: Segln cifras del Banco Central, a fines de Agosto
pasado, las deudas de los diferentes sectores economicos con el sistema finan-
ciero superaban: .

a) los 440 mil millones de pesos (alrededor de US$ 6.770 millones, a un
cambio de 1 US$ = $ 65), en moneda nacional, y

b} los US$ 7.330 millones, en moneda extranjera.

La suma de ambas cifras (US$ 14.100 millones) representa aproximada-
mente el 919/0 de lo que el Gobiemno, oficialmente, ha reconocido como deuda

externa. '
: 2) Repactacion: Después de diversas reuniones de una Comision Sector
Privado-Gobiemo, éste dispuso (26/10), a través del Banco Central, una serie de
mecanismos de repactacién de deudas para empresas “viables'":

—El Banco Central dispondra de un Fondo de 21.400 millones de pesos
(alrededor de US$ 330 millones), de los cuales 7 mil millones de pesos se usa-
rian entre el trimestre octubre-diciembre 1982 vy el saldo, durante 1983. Esto
representa como un 2,59/o del total adeudado.

—Dicho fondo se canalizara mediante compra de “‘bonos bancarios’ a las
instituciones financieras. Estas tendran plazo de 7 aiios, con 2 de gracia e inte-
rés del 89/o anual, mas variaciones de Unidades de Fomento, para recomprar
dichos honos.

—-Se "beneficiaran’’ de dicho fondo, todos aquellos deudores cuyos
compromisos totales con el sistema financiero no excedfan de $ 35 millones
(USS 540 mil, aproximadamente), al 31 de agosto pasado.

—Las repactaciones quedaran sujetas a la libre relacion entre acreedores y
clientes, quienes deberan llegar a acuerdos sobre intereses y plazos (2 a 7 afios).

—No se podran negociar créditos en moneda extranjera, ni expresados en
moneda extranjera. ;

--Los Bancos podran optar al Fondo en proporcion al porcentaje que re-
presentan sus créditos concedidos sobre el total del sistema financiero,

—Las personas o empresas que adeuden mas de $ 35 millones, no podran
renegociar sus compromisos con este sistema.

Sector Externo

1. Balanza Comercial: El mes de septiembre de 1982 registré superavit de
USS 61,5 millones, lo que eleva el saldo positivo acumulado a US$ 74,3
millones. |
—  Exportaciones 9 meses 1982: USS 2.897,3 millones.

—  Importzaciones 9 meses 1282: USS 2.823,0 millones.

==

2. Balanza de Pagos: El déficit acumulado los 9 primeros meses de) 82, llega

‘a USS 946,2 millones. En septiembre, dicho déficit fue de USS$ 278 5 mi-
Itones, el mayor de todo este afio.

3. Reservas:

—  En septiembre las reservas cayeron en US$ 271,6 millones, respecto
de agosto, situandose en US$ 2.675,5 millones.

—  Cafda de reservas desde diciembre 81 a septiembre 82, es de
US$ 1.102,5 millones.

—  La tendencia de la caida es la siguiente:

Fecha Monto \
Diciembre 1980 US$ 4.073 millones(*)
Diciembre 1981 US$ 3.778 millones

Agosto 1982 US$ 2.947 millones(*®)
Septiembre 1982 US$ 2.676 millones

{*) Estas cifras rectifican la informacion aparecida en Chile Sindical N© 10, pag. 9.

—  Saldo cuenta créditos externos septiembre: USS$ 24 .4 millones.
— Un desembolso de US$ 3.640 millones significara para el pafs el pago
de servicio de la deuda externa durante 1983.

Segun Liders, ello se financiara:
a) Via renovacion |ineas de créditos de mediano y largo plazo, ya vigen-
tes (US$ 1.240 millones).

b) Via obtencion de nuevos créditos (USS 1.700 millones).
¢) Viaexcedentes Balanza Comercial (USS$ 700 millones).

Indicadores Actividad Econdmica y de Remuneraciones
1. Datos de la Sociedad de Fomento Fabril (SOFOFA):

— Indice de Consumo de Energla Eléctrica Industrial cay6é en 19,69/0
en agosto de 1982, con respecto al mismo mes de 1981,

—  El Indice de Produccién Industrial, para los mismos meses anteriores,
muestra una caida del 18,29/0.

2. Datos Banco de Chile:

— Indice de Actividad Econ6émica revela caida de! 18,49/0 en el segun-
do trimestre de 1982, con respecto al secundo trimestre de 1981,



3. Datos Oficiales de Remuneraciones:

—  Remuneraciones reales diciembre 1981 a junio 1982:

e Sector Publico: +2,79/o0
s Sector Minero: —3,59/0
» Sector Industrial: —3,89/0
o Sector Utilidad Publica: —2,09/0

ANALISIS LABORAL

Salgrios e inflacion:

L : . .
Desde mediados de junio, cuando se devalGa el peso (en ese momento se
reajusta en un 18%0 y en los 4 meses siguientes se va acumulando en un
700/0), se desata un acelerado proceso inflacieriario.

En los b primeros meses del afio, la inflacién acumulada‘alcanzaba la cifra
de menos 1,10/o, lo cual era motivo de gran alegria por parte de las autorida-
des, ya gue habfan logrado derrotar definitivamente la inflacion. Los meses
siguientes y, justificada en las variaciones del cambio del dolar, la situacion
se revirtid absolutamente: la inflacién acumulada para los primeros 9 meses
del afio se empind al 10,20/0 y ésta podria alcanzar al 159/o0 al 31 de octubre,
dejando prever una inflacion superior al 200/0 para el afio.

Desde este punto de vista de |os trabajadores y de fos sectores mds pobres
de la poblacion (cesantes, PEM y otros), la situacion es alin mas grave, ya que
casi todos los productos esenciales y de consumo popular han tenido una
variacion entre el 50 y 1009/0, desde mediados de junio hasta la fecha; baste
destacar algunos ejemplos:

Producto Junio Octubre
Pan ' o $30 $48
Parafina $ 14 3 $27
MoviliZacién $ 8 $13
Cigarrilios (*) $40 it
Bencina (**) : $19 $32

(") Precio promedio de consumo corriente.
1**y Influye en casi todos los’productos de consumo,

i
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Iguales porcentajes de alzas han sufrido el aceite, té, azlicar, tallarines, etc.

Los trabajadores han visto aumentado los precios de consumo basico y
Servitios en porcentajes muy altos, con el agravante que por la Ley 18.134,a
todos los que no estan sometidos a negociacién colectiva (empleados publicos,
y los con contrato individual) sus salarios les han sido congelados y, para quie-
nes rige la negociacion colectiva, se ha modificado el “piso base”, el cual fue
retrotraldo a 1979. Aun mas, muchos trabajadores, durante este afio, se han
visto obligados a aceptar la rebaja de sus salarios como alternativa al despido.

Sin reajustes a futuro y con salarios mas bajos, los trabajadores se ven
enfrentados a alimentar a sus familias con productos que valen hasta el doble
que hace 4 meses,

La situacibn mas drastica la estan viviendo los cesantes y trabajadores
del PEM. En el caso particular de éstos Gltimos, cuando se dictd la Ley 18.134
se hizo gran alarde por el aumento de sus ingresos, de $ 1.200 mensuales
a $ 2.000 (casi el 709/0). Si lo traducimos a kilos de pan, estos trabajadores,
en mayo, antes del aumento sefialado, podian comprar 40 kg., ahora en octubre
pueden comprar 41,5 kag.; éste es el reajuste real a esta fecha.

En una situacién de aguda crisis econdmica y alta cesantia (como lo he-
mos mostrado en los nimeros anteriores de Chile Sindical), para los trabajadores
y los sectores populares, este proceso inflacionario constituye una nueva carga
gue sobrellevar.

En las Gltimas semanas, diferentes organizaciones sindicales y populares
han empezado a levantar su voz de protesta pidiendo que se controlen los
precios de productos esenciales y fin a la congelacién de los salarics.

Lo mas probable, es que en los proximos meses, en torno a la inflacién
y a la defensa del poder adquisitivo (reajuste de salarios), el movimiento sindi-
cal encuentre una nueva bandera unitaria de accién y de lucha. e

¢

ACTIVIDADES SINDICALES
Sigue avanzando la unidad campesina

Como anticipamos en nuestro nimero anterior, entre el 8 y el 12 de
octubre se realizd en Punta de Tralca, un Simposio Nacional sobre Sindicalismo
Campesmo organizado por la Vicar(a de la Solidaridad, en el que participaron
més de 200 dirigentes campesinos, provenientes de las organizaciones ‘‘Triunfo
Campesino’’, “Libertad”, ““Unidad Obrero Campesina'’, “Sargento Candelaria”,
El Surco” y “Nehuén"’.

Dentro de las conclusiones que se sacaron, destaca la opinion de los
dirigentes sindicales en el sentido de que la actividad campesina se ha visto
profundamente deteriorada en los uit1m0° 9 afos, senalardo no obstante, “que

"ol sindicato continta vigente come instrumento de lucha”,
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Los dirigentes plantearon que el marco general de respuesta sindical de las
organizaciones debe estar orientado a “‘organizar al campesino en defensa de sus
intereses’’: a hacer que la tierra cumpla su pape! de alimentacion de la pobla-
cion chilena; a “luchar por restituir la democracia para nuestro pueblo”.

A nivel mas especifico, plantean, en relacién al Plan Laboral, luchar por
restablecer la Ley 16.625 sobre sindicalizacién campesina, luchar por los
derechos econémicos bdsicos, capacitar a las bases y dirigentes, coordinar giras
de dirigentes y formas unitarias de lucha, solidarizar con los campesinos en
conflicto y hacer conciencia de las causas de [os problemas que |os aquejan,

- En relaci6én a los pequefios propietarios y parceleros de la Reforma Agra-
ria, propugnan demandar del Estado créditos baratos; suspension de deudas,
impuestos y remates; asistencia técnica gratuita, reestablecer una politica aran-
celaria protectora del producto nacional, etc. Por otro lado, se plantea desarro-
llar sistemas de fiscalizacion a los monopolios; desarrollar estructuras asociati-
vas para la produccioén y comercializacién: desarrollar formas de asesoria, etc. -

Respecto de la cesantia, convienen en organizar en cada sindicato, Depar-
tamentos de Cesantes, para agrupar a éstos; exigen subsidiar la cesantia: uchar
para liberar de pago de educacion y salud a las familias de cesantes; constitufr
ollas comunes; luchar para aue |a cesantfa se considere catdstrofe nacional.

Finalmente, en relacién a los mapuches, se propone luchar para que el
gohierno no les divida sus tierras y todas las demas materias consideradas para
el pequefio productor.

Conclusiones del Consejo Unitario Mar(timo Portuario

Catorce sindicatos maritimos y portuarios de Valparaiso, representando a
mas de 12.500 trabajadores, constituyeron (ver Chile Sindical NO 10) este
Consejo Unitario, como respuesta a la falta de actividad de la antigua Confede-
racion Maritima de Chile (CON.IHMIH)f que, practicamente, ha desaparecido
desde la Ley 18.032,

Los objetivos principales que persigue son “‘la formacion y fortalecimiento
de un nuevo movimiento sindical maritimo-portuario nacional” y “fomentar las
acciones que permitan la unidad y solidaridad de todos jos trabajadores de la
V' Region y del pais’’, entre otros. : v Gy & :

En su primer consultivo (ver Chile Sindical NO© 10), en el que participaron.
600 trahajadores, acordaron pedir el reemplazo de |a legislacién laboral vigente;
disefiar una previsién que no se contraponga con las finalidades de la sequridad
social; reestudiar la otorgacion de permjsos mar(timo-portuarios (Ley 18.032):
crear Consejos Unitarios en otros puertos, movilizarse y exigir al gobierno la
ratificacién de los convenios 87 y 89 de 1a OIT.

11

Confrontacion en el cobre

_La maxima organizacion de los cupriferos, Confederacion de Trabajadores
del Cobre (CTC), se encuentra envuelta en una dura prueba y conflicto ante [os
intentos divisionistas de Guillermo Medina, Barrera y Antequera. En efecto,
dichos dirigentes, pertenecientes a la Zonal El Teniente (Rancagua), con el
objeto de transaredir los acuerdos del dltimo Congreso Cuprifero (ver Chile
Sindical N© 9), acordaron adelantar las Negociaciones Colectivas con la empre
sa (legalmente,corresponde en marzo 83), para evitar as( una huelga o lock out,
conforme a la ley sobre neqociaciones colectivas.

Dicha medida fue rechazada de plano por el Consejio de la CTC, quien
declaro (29/9) disueita la directiva Zonal “El Teniente” y en reorganizacion,
ajustandose con ello a los Estatutos. Esta medida fue respaldada por las zonales
de Chuquicamata, El Salvador, Andina y Santiago, las cuales, incluso, habr{an
solicitado la expulsion de Medina.

Ante esta decision, Medina sefial6 (5/10) que ella era “un asunto politico”
y que 7 sindicatos de la zonal habrian acordado suspender el envio de cotiza-
ciones a la CTC, ante lo cual, Emilio Torres, presidente de la CTC, indicé (5/10)
gue, si es0 acontecia, se querellarian “por apropiacidén indebida de fondos
sindicales” y que le gustarfa (9/10) “que los dirigentes de la Zonal El Teniente,
consu!ten a las bases’”,

Lo cierto es que, la Asamblea Sindical del Sindicato Industrial de Coya y
Pangal acordé (12/10) pagar las cuotas a la CTC y la Asamblea del Sindicato
Industrial de Sewell y Minas desautorizd (16/10) a sus dirigentes para adelantar
la neaociacidn y acordaron pagar sus cuotas y reintegrarse a la CTC una vez que
ésta reorganice la zonal. Cabe hacer notar que los dirigentes de estos sindicatos
habian evitado sistematicamente realizar asambleas, algunos de los cuales
[levaban hasta 14 meses sin reuniones.

A la larga, Medina se presento a negociar con 5 sindicatos (2 de Rancaqua,
2 de Coya y Pangal y 1 de Sewell y Minas), marginandose los 3 mas importantes
(los 2 de Caletones y el Industrial de Sewell y Minas).

Al momento del cierre de esta edicidn, los negociadores habian solicitado
a la empresa (18/10) una serie de beneficios, incluyendo un reajuste entre un
5y 89/0, alos que la empresa (27/10) no podria acceder.

El resultado de la “gestion”’ negociadora de Medina podria, si no consique
lo solicitado, redundar atin mas en un aislamiento dentro del sector cuprifero,
favoreciendo con ello a la actual directiva y a los anexados del Gitimo Congreso.
Sin embargo, hay aque tener presente que Medina posee bastantes recursos —por
su insercion al interior del régimen— como para evitar deteriorar mds su posi-
cibn. Por otra parte, si se |legase a retirar algun sindicato de la CTC, ésta tendria
que abrirse a otros sindicatos mineros, para satisfacer legalmente e! nimero de
sindicatos que se requieren para ser Confederacion
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Lucha en Defensa de Fuentes de Trabajo

—Quiebra, Remate y Accion de los trabajadores de Gabriela Mistral:

Como dimos cuenta més arriba, la empresa editora Gabriela Mistral quebro
y despidi6 a sus 250 trabajadores en junio de 1982. Desde esa fecha, [o_s trabaja-
dores instalaron una olla comiin e iniciaron una huelga para exigir que se
reabriera Ja empresa y se les cancelara lo adeudado: $ 40 millones por concepto
de sueldos, horas extraordinarias, asignaciones familiares y fondos sindicales.
Esta cifra se eleva a $ 80 millones con las indemnizaciones por afios de servicio.

Todos los tramites fueron intitiles. Se fijo para la fecha 20 y 21 de octubre
el remate. El dia.14 del mes, 32 trabaiadores iniciaron una huelga de hambre
con la intencién de impedir el remate, la que concluy6 el dia 20 en la noche,
cuando ya estaban rematadas todas las maquinarias.

 Durante esos dias, diferentes sindicatos, principalmente de la Confedera-
cién Nacional Grafica, v la Coordinadora Nacional Sindical se hicieron presen-
te, llevandoles su solidaridad. Acudieron también, personalidades politicas y
eclesiasticas (entre las cuales, 3 dirigentes sindicales extranjeros, véase mas
abajo).

La Confederacién Gréfica inicié una campafa de solidaridad, para ir en
apoyo de esos comparieros, que no veran pagados ni el 109/0 de los dineros
que les adeudan y que, con la alta cesantia en el Gremio, dificilmente encontra-
ran trabajo. :

—Industria de Lanco (Provincia de Valdiiria):

Un Banco de Valdivia habfa logrado sacar a remate a la empresa Juan
Cuvertino Gomez, a efectuarse el 22 de octubre. Los trabaiadores de la empresa
y la poblacién del lugar se apostd en las proximidades de la sede empresarial
y lograron impedir la entrada del martillero, por lo cual no se realizé el remate,

Negociacién Colectiva

En el marco de la nueva rueda legal de negociacion colectiva, en que los
trabajadores se presentan desfavorecidos por la Ley 18.134, todavia no maodifi-
cada, y por la inflacion de los Gitimos meses, cabe destacar el conflicto que
tuvo lugar en la empresa “‘Peugeot-Chile”, Los 75 trabajadores que aln laboran
alli, se fueron a la huelga (7/10):la empresa desconocfa mas del 500/o de sus
conguistas y querfa rebajar los sueldos mensualmente, hasta llegar a un 120/o0
anual. Al cabo de 10 dias de huelaa, los trabajadores firmaron un contrato que
contempla una rebaja de un 4,759/0 de sus remuneraciones y un reajuste
automatico segun el 1.P.C,, si éste supera el 109/0, cada 6 meses.

13

Otras informaciones

—Sindicalistas visitan Chile:

El 20 de octubre llegb a Chile una delegacién internacional, integrada por
Enzo Frizo de la CIOSL, William Dougherty de la AFL-CIO y Tulio Cuevas de
la ORIT, con la intencién de tomar contacto con distintas organizaciones
sindicales, para informar posteriormente a la OIT acerca de la evolucién sindical
chilena.

Segun su programa, se reunieron con los distintos grupos sindicales y, ade-
mas, se hicieron presente en la huelga de hambre de los trabajadores de Gabriela
Mistral, expresandole su solidaridad.

—Reguerimiento del Ministerio del Interior contra Hernol Flores:

El Ministro del Interior presentd ante los Tribunales, un requerimiento
contra Hernol Flores por “‘desacato a la autoridad y atentar contra la Ley de
Seguridad Interior del Estado’’. El requerimiento se funda en declaraciones que
Flores hiciera en conferencia de prensa, sobre el avance en |a investigacion de |a
muerte de Tucapel Jiménez, i

En dicha conferencia, el dirigente habria afirmado la necesidad de traer
a policias de otros paises para vealizar la investigacion, ya que en 8 meses, los
organismos nacionales se habrfan mostrado absolutamente inoperantes.

En caso de ser condenado, el dirigente serfa sometido a la pena de relega-
cion, presidio o extrafiamiento. Los Tribunales acogieron el requerimiento e
iniciaron la causa.






