
1 6 • 

pactados con anterioridad, razón por la cual no se 
hizo efectiva la huelga que había sido aprobada. 
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Una crisis que se amplia. 

En Chile Sindical anterior, dábamos cuenta de que el 
país enfrentaba crecientes dificultades económicas, 
que éstas ya no eran sólo de carácter coyuntu~al, 
sino que empezaban a mostrar el agotamiento del Mo 
delo Económico. Marzo reafirma esa tendencia y más 
bien los indicadores (de todo tipo), muestran una 
profundización de ta crisis. 

Las reservas en moneda internacional han seguido ba 
jando. El ingreso de crédito externo ha sufrido una 
drástica caída: só1o en los dos primeros meses del 
año, ingresaron US$70 millones menos que los mismos 
meses del año anterior. Las estimaciones sobre cre- 

,...,,,.cimiento de la economía se hacen mucho más pesimis 
.....ltas que hace dos meses ( en Diciembre se calculaba 

un crecimiento algo superior al 0%; nuevos análisis 
pronostican un decrecimiento entre el 3 y el 5%). 
La cesantía se proyectaba, para Diciembre de 1982, 
en un 16%, sin l n c l u l r al PEM ni a los subempleados. 
Según el economista Andrés Sanfuentes, en Marzo ya 
estaríamos ~n ese nivel. 

Un nuevo factor ha entrado en juego en las últimas 
semanas. El Gobierno ha tenido que reconocer que p~ 
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ra 1982 se ~royecta un 
,w, para to cual ha disp 
das (reducción del gasto 
tributarias), que tendrán 
En síntesis, la receta ha 
re cesión. 

esto un conjunto de 
~b1ico y nuevas cargas 
un nuevo impacto recesivo. 
sido: a la recesión, más 

Esta crisis ecoPómica ha enerado f.!:!!!rtes r~~ccigncs 
en diferentes sectores so?inles. Por el lado e._mp~ 
iarfa), junto con criti~~ · duramente las medidas del 
Gobierno, algunos piden e mbio~ en aspectos del ~o 
delo (alza de arünceles, fubsidio a las exportacio 
nes, etc.). Sin duda, el enómeno m&s Interesante 
es que se ha l n l c l a do un r o c e s o de "ne~ocia.:lón co 
l e et I va 11 en t lf e g r upo s p a-t o n a 1 es . Es a s r como 1 os a - 
grícultores han iniclado lª renegoc[aci6n de sus deu 
das con el sector o an c a r l o , deuda que alcanza a los 
2.400 millones de dólares. Los comerciantes empiezan 
tamblen a plantearse en et mismo sentido. 

Los trabaiad~ ;lguen siendo los más afectados; 
sobr~ ellos recae la mayor parte del costu de la crl 
sis. Son innumerables losl despidos en todas las ac 
tividades econ6micas; la ~~ducci6n de salarios se 
hace m&s generalizada y sigue siendo eslimulada des 
de el Gobi~roo, 3 través del Ministro de Econornra. 
Nuevas gyi~brª~ dan cuenta del desarme deí aparato 
productivo. La respuesta del movi~iento sindical es 
aGn escasa y, en la unida~ se visualiza un posible 
camino de acción. 
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s~ a'.:>ren nt1evHs frentes. 1 

• l "lJ ' 1 Aconteclm•entos de as u ~•mas semanas, co~o a muer- 
; te de Tucapel Jiménez y ell descubrimiento de que fun 
cionarios de Carabin¿ros estarían comprometidos ~n 
10 asesinatos en ViRa de11 Mar, se vienen a sumar a 

· otros hec~os tan graves 1~mo 6stos, ocurridos en años 
anteriores. E~tos hechos \dan cuenta de una 12,rofundr, 
11crisls moral 11, como la ha llamado el Cardenal, y 
de q u e l a II se g u ri dad de 1 las pe r son a s es t á en pe l i g ro 11 , 

como lo indica El Mercurio. 

~e to~os l~s sectores se pide esclarecimiento de es 
t!s s t t ue c l o n e s , por cuanto está en ellas "comprome 
t I da 1 a con f i a n za en 1 as a u to r i d ad es 11 ( E t Me re u r ¡ 0 ) • 

:rent: a estas situaciones, el Gobierno reacciona 
•~poniendo una nueva ley mordaza a la prensa que ha 
s,do.!uertem~n~e resistida, y una mayor cuota de re 
pres1on al movimiento opositor. 

Movimi~nto Sindical. La difícil tarea de la crfsis. navegar en 

De todos los sectores sindícales $urge con nitidez 
la certeza de que se están haciendo recaer con mayor 
fuerz~ los efectos de ta crisis económica sobre los 
trabaJado:es. Los despidos, el abismante aumento de ., 
la ces~nt1a, ~a desaparición de un número importan- 
te de 1ndustr1as, las vacaciones prolongadas, etc. 
c~usa~ grave daño al sindib:ilismo, lo estrangulan ' 
aun mas Y le restringen fuerzas para luchar por sus 
derechos. Cualquier manifestaci6n de estas luchas 
es respondida por el Gobierno con unq mayor cuota' de 
r~pres,~n y obstrucción al funcionamiento áe las or 
ganí~ac~ones. El Gobierno no quiere ver al movimien 
to s1nd1cal protestando ni avanzando en su unifica 
ción {allí está la muerte de Tucapel). Durante el 
mes de M~rzo, se ha fmpedido a todas las organizacio 
nes re~l1zar conferencias de prensa, reuniones de ani 
versa~to (FUT) y cualquier otra actividud donde tos 
t;abaJadores se planteen frente a 1~ crisis y al te 
ma de la unidad. (Ver INFORMACIONES SINDICALES) 

Todos esto~ hechos han vuelto a por.~r en~? t~pate 
el tema de la unld~d, como único camino posible pa- 
ra enfrentar los diffciles momentos. Cumpliendo la 
vol untad de don Tuca, la ANEF dió a conocer (26/3), 
e 1 e u me n t o p o r e 1 c u a 1 1 1 a m a a 1 a s e n t i dad e s s ¡ n - 
dlc~les y gremiales a concurrir a '1un ~ra""I Encuentro 
t~ a e I en a 1 de l P u e b 1 o Ch i 1 en o 11 • q u e e I abo re 1 os do e u - 
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mentos y adopte los acuerdos que permitan ll~var a 
delante estas tareas solidarlas y de redenclon social~ 

Creemos que, tanto la ampliación del debate en ~orno 
a la crisis como la apertura de un camino de unidad 
del movimiento ~Indica!, pueden ser el punto de par 
tida para reiniciar una nueva senda en el pafs. 

* * * 
ITINERARIO DEL DEBATE SOBRE LA UNIDAD 

18 de Febrero: Tucapel Jlménez, como presidente_ de 
la ANEF, en declaración pública, hace un llamamiento 
a la unidad sindical con el objeto de constltufr un 
Frente Nacional "que logre poner fin a los des pi dos, 
un cambio en la política económica y la reconquista 
de los derechos sindicales''. 
22 de Febrero: Declaración conjunta de la CEPCH Y el 
FUT quienes sin plantearse explícitamente frente 
al Ítamado d; Tucapel, manifiestan II el propósito de 
promover la unidad de los trabajadores a través de 
una 'actitud solidarla'''. Conocidos dirigentes ofl 
clallstas, entre ellos Sottollchlo, rechazaron la i 
dea de una unidad como la planteada por la ANEF, por 
tratarse de un "llamado de carácter político - sindi 
ca 1". 
25 de Febrero: la Coordinadora Nacional Sindical, 
(CNS), a través de declaración pública, adhiere a 
palabras del presidente de ANEF, en el sentido de 
a la formación de una organización laboral única • 
Secuestro y asesinato de Tucapel Jlménez. 
27 de Febrero: Funerales de Tucapel Jlménez. En la 
oca~16n, hablaron varios dirigentes sindicales, que 
Junto con expresar su Indignación por el alevoso crí 
■en y exigir el total esclarecimiento de éste, todo~ 
se co11prometi.eron • 1-levar adelante el último deseo 
del dirigente asesinado: unir al movimiento de los 
trabaja4ores chilenos. Entre los dirigentes que hi 
cieron uso de la palabra, se destacan Hernol Flores 
(nue- Pd.$-e- ~ AHEF), Manuel Bustos (CNS), Juan 
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lmilán (FUT), Eduardo Ríos (UDT) y Federico Hujlca 
(CEPCH). 
1º de Marzo: En lota, provincia de Concepción, todos 
los sindicatos del carbón realizan asambleas en ho 
menaje a Tucapel Jiménez. 
9 de Marzo: ANEF comunica que, en memoria de su má 
ximo dirigente Tucapel Jiménez, harán un llamamien 
to a la unidad sindical a través de un documento pú 
blico que están preparando. 
11 de Marzo: En Concepción, se constituye el "Comité 
de Solidaridad Tucapel Jiménez", en el que partlcl- 

@ pan !as principales organizaciones sindicales de la 
prov!ncla: Portuarios, CAP, Carbón, Ferrocarriles, 
Petroleo, e t c , , y cuyos p r op é s l t o s definen así: "es 
ta organización no tiene otra finalidad que hacer re 
vivir en todos los chilenos su natural sentimiento 
solidario y de unidad que surge habitualmente cuando 
algo nos afecta a todos". 
14 de Marzo: En Talcahuano; Concepción, se rjallza 
un masivo acto de homenaje a Tucapel Jiménez, en el 
que hacen uso de la palabra dirigentes regionales y 
nacionales, quienes coinciden en la necesidad de u 
nir al sindicalismo. Tamblen se dirige a los asis 
tentes Haydée Gutiérrez viuda de Jiménez, la que ha 
ce un llamado para que "la muerte de mi esposo no 
sea en vano y por fin, los trabajadores se puedan 
un i r11 • 

15 de Marzo: El diario El Mercurio entrevista a Eduar 
do R1os, presidente de la UDT, quien a propósito de 
la unidad, dijo que "existe la necesidad de ir a la 

~) formacló~ de un amplio frente de unidad nacional, 
que no solo agru~e a los trabajadores, sino a diver 
sos otros sectores". 
t6 de Marzo: Aparece el Informativo Nº 49 del Parti 
do Demócrata Cristiano, donde se fija la postura so 
bre la unidad en tres puntos: 

1) La unidad es social y no política. Esto Implica 
que serln los trabajadores y no los partidos los 
que determlnarln su alcance, contenido y ,rofun 
didad. 

2) La unidad es en la base, a través de acuerdos en- 

1 
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tre dirrgentes de drstlntas posiciones. 
3) La unidad no trene por fin e1 establecimiento 

de un organismo único sindical. Cada organlza 
cl6n conservari su fdeniidad. y lo importante 
son los objetivos y acciones comunes que deben 
ser alcanzados coordinada y unrtarlamente en de 
fensa de los grandes intereses de Jos trabajado 
res. 

21 de Marzo: Manuel Bus~os (CNS), en entrevista al 
diario El Hercurlo, flja posiciones diciendo: "La 
Coordrnadora necesita y quiere la unidad sindical. 
Es cierto que Jos dirtgentes sindicales somos 1os 
que estamos colocando problemas para la unidad. Los 
trabajadores tfenen distintas formas de pensar, pe• 
ro todos están de acuerdo en la necesidad de unir 
nos para defendernos". Agrega, "los dtdgentes de 
distintos grupos que se fueron creando tenemos dls 
trntas estrategias y debemos eliminar, de alguna 
forma, esas diferencias de estrategia. Tenemos que 
eliminar el caudillismo y no plantearnos tas unida 
des ideológicas homogfneas. Hoy en Chile no hay es 
pacio para crear organizaciones fdeológices. Estoy 
dispuesto a que la Coordl~adora desaparezca en aras 
de la unidad". 
25 de Harzo: la ANEF hace público el documento de 
convocator(a a la unidad: 
11 ••• hacemos es te 11 amado a 1 a un f dad de todos 1 os 
ho111bres de trabajo de Chlle ••• '411 ••• como hombres li 
bres, deseamos una patria lfbre donde no Impere el 
terror. la tnsegurfdad, el privilegio, la prepoten 
cia, la cesantía, la amenaza ni el hambre ••• " 
'! ••• Queremos un Chile para todos los habitantes de 
esta tierra .•• " " •.• llamamos a la unidad de todos 
los hombres de trabajo de Chile ••• " " ••• Nuestro 11a 
mado no es excluyente ••• las entidades que lo acep- 
ten concurrirán a un Gran Encuentro Nacional del. 
Pueblo chileno ••• " 11 

••• Por estos grandes fdeales y 
aspfracíones, por los derechos de los trabajadores, 
por Ja 1 íbertad slndlcal y la restauración de las 
libertades ciudadanas, por un porvenir venturoso p~ 

e, . 

' ! 

ra Chile, UNIDAD, COHPAREflOS". 

Las bases para la unidad están echadas. Serán los 
trabajadores y los sindicatos quienes tendrán que 
pronunciarse. 

PANORAMA ECONOHICO 

Los Anuncios del Minlstro de Hacienda. 

El 25 de Marzo, el Ministro de Hacienda Sergio de 
Castro, se dirigió al pafs con el objeto de anunciar 
un conjunto de medidas para hacer frente al défícit 
fiscal. Pinochet, en su discurso del 11 de Marzo con 
ocaslón de la celebración del 1er afio de la Nueva 
Constitucfón, habra antic[pado esta intervención. 

Las principales medidas son: 

- Alzas Tributarias: 60% sobre el valor de las paten 
tes de los vehículos; 30% adicional a las contribu- 
ciones de bienes raíces de las viviendas con avalúo 
fiscal superior a los US$ 37-500; aumento del impues 
to único al trabajo de todos los que reciban sobre 
US$ 250, ade~is de otras alzas. 
- Reducción del Gasto Fiscal en un 15% en todas las 
lnstftuc{ones del sector publico. Se exceptúan de lo 
anterfor }as cancelaciones de pagos legales (pensio 
nes, asignaciones familiares, subvenciones, devolu 
ctón de impuestos ,etc.)., y los fondos paro progra 
mas zoclales. 
- Se incrementan los cobros de servicios otorgados 
por institucíones del sector público que reciben a 
porte fiscal (Luz, Agu·a, Gas, Teléfonos, etc.). la 
Unfversidad de Chile anunció. 5 dfas después, el au 
mento del costo de las matrfculas. 

f 
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- Se anuncia la enajenación de nuevos activos que 
están en poder del Estado. los cuales serin 1icftados 
entre partfculares. 

Al terminar su discurso, el Hlnfstro recalcó a los 
empresarios qu~ el Gobierno no adoptará medidas adi 
cionales que signifiquen asistencia crediticia, sec 
toriales ni otras de efecto inflacionario. 

La respuesta de los emp~esarios al conjunto de medí 
das no ~e hizo ~;perar. Ese mismo dfa 25, se reunf 3 
la Confedercción de la Producción y del Comercio, f) 
que agrupa a organizacfones patronales, tales coJo: 
Asoclací6n de Banquer~s, Sociedad de Fo~ento Fabril, 
Cámara del Comercio, ~ociedad de Hlnerr~, Socfedad 
Nacional de Agricultura y C5mara Chl lena de 1a Cons 
trucción. 

En declaracfón conjunta lamentaron "que recién el 
Gobierno haya rerono~ioo ~l déficit pre~upu~starfo 
y que éste no se tuviese presente cuando se confec 
cionó el :,resup.uesto (Noviembre 31)11• Ccnsi<.ieran los 
anuncios como "íns5litus11 y q ue sólo t I e n de n a ag•J 
dizar la recestén. "Las medidas significan t r as p a> 
sar el problema al sector privado". 

Bruno Casanova, presidente de la Sociedad de - on.cn t o 
Fabri 1, se mostró "desconc~rtado": "Aunque las medi 
das no las conocemos en detalle. puedo decir que, en 
general, se están adoptando ímpuestos que van a a- 
fectar a la actividad p r c duc t I v a'", , ) 

9 .. 

Las Preocupaciones de los Empresarios. 

Sin duda, el conjunto de medidas fue un balde de a 
gua frTa para el sector patronal, ya que viene a.e 
char por tierra todas sus anteriores demandas al Go 
bierno, sean éstas de protección de sus actividades, 
de otorgamiento de subsidios o empréstítos especia 
les, .o de modf ficación de aspectos del -modelo eco 
n6mf ce , 

A principios de mes, los agricultores constituyeron 
una Comisión Nacional Renegocfadora de la Deuda A 
grTcola, a través de la cual se esper3 renegoclar 
con la Banca Privada 400 millones de dólares, de una 
deuda total de US$ 2.400 millones {según el tnforme 
del experto norteamericano C1:ffor~ H~rdin). Le3 
agricultores esperan p l oz o o rJ~f"'"'hl~!' •fa mínimo ·o 
años. 

Por su p a r t e , la Asocíacíón Né:ci~'11'l1 J11 Du.o~">S <.'~ 
e a i11 i on e :; en V f ó , a íl r I :v; l • t ~ el .. ' • • :JlP r • " : 

de 11 puntos al Pre-;;1desí1'C"-' ti~ ,a ;;,q,,:·_,.;-:..i. f.n.;; , 
peticiones pr Ln c l p e Le s , s o l t c l t ·1: ;,~. de 1._I .ncf...;: 
para pagar Impuestos q ue a de u d cn , \'-'!'H~ JCit!c:órt h 
las de u d as con el Banco de I Es t e do , ::tl'"':'~ I#'' 1:> 
bierno para renegoclar con la Banca Privada, ademá~ 
de un conjunto de m~didas específicas. 

En la provincia de Va1parafso. un info1~e de los em 
p r e s a r I o s lndustdah .. -.:, '0:-'-- J, -:r-:..,,.. -1 -:5 ,•- ~ 
zo , da cuenta de la g,.:i·'e l'::isi:; c.:e -~ \f,.-:-, e,. ~ 
s e c t e r , Frente a la c r l s l s l n dus t r Le l ¿~ l a r:?qi~ .• 
:!i-cen: 11?:! ...,,eocup:-,r.fc5n ~~ h=- t o o acer,?,1í, .:, c_..;r, 
co r r e r de los d Las . Po r o j c np l c , •:~ •r, __ r • ..; • .e 
y Febrero han mostrado una f ue r ;e :,aj.:'·~,, .... ::ipa;.:icr 
a los mismos meses de 1'.;fl, 1a ','.JC ~c~:~:--:c-- ,, 5'~1 

Po r o t r a p a r t e , 1 os e o 1r..::. :4 e ; en t J: ~ '; !: .J • 1 : :; t - - - , c. · 
nieron a mediados del mes, rara = s t ud l e r s e - H,,ol. 
mas ya que se han visto muy ~fcct~dus por 1~ r~1 ~ 

• ... ' d 1 S .. l ~ - 11 • ::1 ... ·' , c r on e as ventas. egun e ,o:., .e~-· ... 
ventas ha sido superior a lo e--;'•'- . ...J t •,.r-;n a. e~ 
bajando"; recomiendan a sus as o c l c Jcs q•1e no .._, el 
momento oportuno p ar a a dq u I ri r n~J J!~r ... n•,..-:. -:¡!le l,•,~ 
indispensables y q ue es nec-~sat;-'" !··cr- 1" .·t,:,,· 
Evalúan sus deudas con el sector ft"ar.-l~ro ~" '.., 
monto d~ US$ 1.188 millones. 

El resto de l as actividades económicas 110 mue s t r an 
un panorama muy alentador. Un ejemplo drástico lo 
constituyen las Administradoras de Fondos de Pensfo- 
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nes (A.F.P.), que de un total de 11, sólo~ mo
8
s 

tró utilidades en el ejercicio de sus p~imeros ~ me 
ses de vida. Es necesario tener en consaderac!on 
que ellas agrupan a un mtll6n y medio de afil1a~os; 
el déficit total del sistema alcanza a US$ 26 m, llo- 
nes. 

los Trabajadores: un Negro Presente. 

El panorama que para los trabajadores adquiere la ~ 
crisis económica, evolucionó durante el mes de MarJ....; 
zo sin grandes modificaciones. 

a) Quiebras: 

- 600 trabajadores de Constructora Vlllanueva, 
en quiebra desde el 18 de Enero. extgen canee- { 
lacíón de deudas Impagas desde esa fecha(Stgo.). 

- Papelera Pons y Textil Oxford de Vifia del Mar \ 
y Valparafso. respectivamente, paralizan sus 
faenas. 

- Ferrocret, industria del sector metalúrgico, 
paraliza la primera semana de Marzo, dejando 
cesantes a 170 trabajadores.(Santfago) 

- Farmacias A.B.C. de Santiago, es declarada en 
quiebra, a s o l Lc I t u d del National Bank de Nueva 
York, por una deuda de US$ 100 mfllones. 

- Centro Comercial Unicentro, de Santiago se ve 
amenazada de quiebra, a solicitud del B.H.C. , 
La deuda total, asciende a US$ 15 millones, o..'.., 
la cual un terclo es con ese banco. 

b) Despidos: 

Lo~ dfarios informan, en este período, de varios mf 
les de trabajadores que corrieron esta suerte. hlgu 
nos ejemplos: 

- Banco Continental (32) 
- Banco de Talca (165) 
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- Manufacturas de Cobre, Hadeco (9 cada semana,St~c 
Aerolíneas Branlff (185 de su personal chileno): 

- Mina El Romeral (170, que sumados de Septiembre 
a la fecha totalizan 500, la Serena) 

- Calzados Etchepare de Santiago (TOO; según la 
Confederación del Cuero y del Calzado, los que 
trabajaban en este rubro en 1973, eran 12.000, 
quedando hoy sólo ~.000). 

- Todas las empresas del Grupo B.li.C. (Javfer · 
Vla1), han reducido su personal, para enfren 
tar la situación que tos aqueja. 

le e) Rebajas de Salari-os: 

En Vulco, la empresa anuncia el despido de 33 perso 
nas, pero luego se llega a un acuerdo de mantener 
los trabajando, a cambio de disminuir los salarios 
en un 8%. 

Esta es la tónica más frecuente frente a la reduc 
ción salarial: colocar a tos trabajadores en pie 
forzado de aceptar la reducción de salario, para 
evitar la reducción de personal. 

Por otra parte, son muchas las empresas que han qui 
tado otra serie de conquistas, tales como: colacfón, 
bonos, leche, ropa de trabajo, etc. 

Algunos ejemplos de reducción salarial son: 

- Copee (5% promedio) 
- Banco de Concepción ( 10%) 
- Zonal El Teniente de Codelco-Chile (0.8%) 
- Constructora Eugenio González y Cia.Ltda. (20%} 
- Phllips Chilena (10%, aparte de tener que re- 

nunciar al 2.5% de reajuste en Febrero que co 
rrespondfa por negociación colectiva.) 

d) Vacaciones y Reducción de Jornadas de Trabajo: 

Vidrios Lrrquén (con plantas en Santfago y Concep- 
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clón), paraliza sus faen~s por 6 a 8 meses, para re 
ducir stocks y a 1a espera de una activación de la 
construcción. 

11 

Más grave es ta sttuacfón de los 52 trabajadores de 
la ftrma Lowen~tein y Stewart, que se ~ncuentran des 
de hace tres meses en vacaciones y sin pago de sa- - 
J arios . 

En Sumar {JndustrJa textil de Santíago), los 2.400 
trabajadores han visto reducida su Jornada de tra- 
bajo de 6 a 4 días por semana, con los consiguien- ()1 
tes perjuicfos económicos. Igual situación afecta a 
la totalidad de los mineros del carbón que, desde la 
prlmera semana del mes, s6Jo están trabajando 5 dTas 
por semana. Esta medida fue un11logro" de los traba 
jadores, para lm?ed(r despidos masivos.- 
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* * * 

INFORMACIONES SINDICALES, 

Repre~fón y Rcstríccfones a la Vfda Sindical. 

Se han sucedído uná serfe de hechos en el mes., que 
le Imponen al movimiento sindical, nuevas dificulta 
des para su "normal" desenvolvimiento. 

El mes se.ín(cia con eJ secuestro y tortura por par- 0 
~e de ~iv, les, de Sergfo Oyaneder, asesor económico 
e va~~as organizaciones sindicales. Esta ~ersona per 

-manec10 secuestrada durante 8 horas y fue amenazado - 
de muerte sí no abandonaba el país. 

El mes term~na con una violenta represión contra una 
manífestacfon convocada por mujeres sindícalfstas pa 
ra protestar contra el hambre. En el transcurso de Ta 
manifestací6n1 son detenídas 37 personas~ a las que 
con fecha 6.0~ el Tribunal pone en lfbertad por falta 

de 111éritos. El HJn. del lnterfor apeló en contra. 
Entre estos dos hechos, se suceden un conjunto de 
acctones que Jmplden el libre funcfonamtento de la 
vida sindical, entre las cuales destacan: 

- la C.N.S. se ve Impedida por Carabineros de reali 
zar una conferencta de prensa (día 11), en la cual 
pretendían dar a conocer su postura frente a la si 
tuación econóMica. Una semana después, las mismas 
fuerzas impide que se realice una comida con perio 
distas que ofrecían dirigentes de esta mtsma organi 
zac16n. 

1A - El dfa 18, el F.U.T. es impedfdo de realizar el 
·• acto de aniversario de su o,rganlzación, y en el cual 

se realizaría tambien un homenaje a Tucapel Jfménez. 
- El día 25, Carabfneros impiden que se realice una 
conferencia de prensa ofrecida por dlrigentes exone 
rados de Laboratorios García, Goodyear, Pizarreno Y 
American Screw, en et local de la Coordinadora Na 
ciona 1 Si ~di cal. 
- El día 30, la Inspección del Trabajo de la ciudad 
de Rancagua, tmpide una Asamblea del Sindicato Cale 
tones de la zonal El Teniente conjuntamente con la 
Confederación de Trabajadores del Cobre. 
- La Confederación Nacional Gastronómíca anuncia el 
día 13, la presentación de un recurso de ampar~ "por 
recientes amedrentamtentos que han sufrido dtr19en 
tes desde la detención del presidente de la organi 
zación Manuel Caro, y que culminaron el 8 del pre-. 
sente mes cuando fue atacado el dirigente del sindi 
cato del Hotel Carrera, Luis Leteller". "Tambien 

a agregan - han existido visitas intempestivas que gr~ 
W ,os de civiles con fines de amedrentamiento realizan 

a hogares de los dirigentes de provincia". 
- Carabineros se hace presente en la Casa de Ejerci 
cios Punta de Tralca {120 km. de Santiago), para co 
municar a las religiosas a cargo del local, que la 
reunión convocada por la U.D.T. para los días 3 Y 4 
de Abrf l no ha sido autorizada por la autoridad per 
tinente 'por lo que ellos tienen orden de Impedirla. 
- La C.N.S. envió carta al Presidente de la Cort~ S~ 
prema {12 de Harzo), solicitándole audiencia y p1dfe~ 



dole ayuda para restablecer la -confianza en la f€ 
pública. lgualmentet envió c e r t a al Ministro del In 
terior donde protesta por la medlda de impedir la con 
ferencía de·prensa y manffiesta que arbltrarJamen- - 
te, al cumplir.se un afio de vlgencia

1

de ta Constítu- l ,. " ,. con, no se esta garantizando adecuadamente su cum- 
pl l m t e n t o!". 

Consultivo de la Coordinadora: 

E~ Consultivo anunciado por la C.N.S. para los días O 
1 , 17 Y 18 de Ab r l l , eontinúa con sus preparativos 
a pesar de la supresión de las dfversas acttvfdades' 
coment~das anteriormente. Ya han confirmado su partí 
cipacfon alrededor de 300 dirigentes de base y mu- - 
chas?! las organizaciones invitadas. como la Confe- ¡ 
derac1on d~ Trabajadores del Cobre. Para realizar la 
convocator1a, han salido delegaciones a todo et país 
var!a! -0e las cuales han tenido dificultades con la ' 
pol!cta. Es el caso de un dirigente de Santiago re 
tenrdo en Copfapó. 

Jhvestigací6n por ~1 asesfnato de Tucapel Jim€nez: 

La inv~stfg~ción en torno al asesinato del dirigente 
TucapeJ Jimenez no ha dado frutos positivos a pesar 
de la investfgeción ordenada por el propio Pinochet 
que llevan a cabo servícios de seguridad del Gobier 
no en formó p~raleta a la investigación judicfal T) 
Informaciones de prensa vlncutan e· 1 hec~ - 1· - l d ·,o con ..: as e- 
s nato el empresario taxíst~ Jorge Alfredo p• 
el cual habría sido testigo de? críraen y cuy?:r;:;rs 
se ~abríen empfeado en el opF-rativo. ?or otr3 arte 
s~ 1nv~stíga tambfen ~a ~osíble conexión que ~:istí: 
ria con el uajustídamiento" en plena calle 0: un 
supuesto in;ormante de los servícios de segur;dad 
el ex estudiante de Socfo1ogía, René Bazo~. ' 

1 5 • 

Cable Soviético: 

Un cable fechado el dfa 15 en Moscú da cuenta de ta 
información proporcfonada por un funcionario sovié 
tico en el sentido de que los sin¿icatos soviéticos 
prestan ayuda a los trabajadores "en p e Ls e s fascís 
tos gob~rnados por dictadores m l l I t e re s !", menciona!!_ 
do entre el los , el coso de Chite~ sin e s pe c Lf l c a r 
en qui consistfa esa ayuda. El 17 d~ Mnrzo, 4 dlrf 
gc~tes con~ctado: a 1a C.N.S., ni~gan la af:rm~cf6n, 
entre ellos su presiclente, Kanua! Bustos, quien afJr- emó que ta o r qan t z o c t én r c a l í z e sus c c t l v i d a dc s con 
recursos económicos propios. 
Por otra parte, el diarlo la Tercera daba cuenta el 
17 de M'1rzo de una l n f c r m a c l é n obtenida de "fuent<"!s 
generalmente bien informadas" y que aff rmabo que en 
los últimos meses se habrfan recibido US$ 40.000 de 
la f.S.M., afJrm~ci6n que Kanuel Bustos niega rotun 
damente. 

--- - - 

NEGOCIACIOH COLECTIVA 

,. 
Virtualmente ,:iesaparectdo de l a p re n s-a n ac l on e l des 
de el mes de Enero~ se encuentra el tema de la ne 
gociación colectiv~, pasando a ser reemplazado por e 1,;) ••nogociación p a t r on e l " (ver Editorial). lu e xc e p+ 
ción 13 constituyen dos casos: 

- Desde el 2 de M2rzo estin en huelga los 92 opera 
rl~s de Watt's Alimentos de San Bernardo~ l~ego que 
~1 26 de febr2ro 66 trabajadores se ~ronunc,aran a 
favor rle ella, en tanto qu~ 5 lo hicieran por la o- 
ferto p s t r o a a l . 
- Ei 18 de Marzo, los trabajadores de laborator~o~ 
•:orgine f l r ma r on contrato colectivo para los pro'{1mos 
~05 ~fios, que contempla un,reajuste global de u~ 5% 
sobra !.P.C. y ta mantenc(on de todos los benef,c{os 


