_4§¢W‘Gebi?rno en el campo social desde el afio

- llermo Medina sefaléd que en nuestro pals ''por
- motivo permitiremos qﬂ%
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‘blemas que enfrentan las empresas' y enumerd

tizando la Reforma Previsional (%), Finalme

el marxismo vuelva por &
ros a conducir-los destinos de esta patria' y
con solicitar a las autoridades revisar leye q
‘gulan la actividad laboral, ilamé "a los traba
2 asumir un compromiso de honor para seguir jun
Gobierno que es la Gltima alternativa que se esta
~gando nuestro pais., iPresidente, aquf estdn los

jadores y siempre estaremos junto a Ud )it

5. Algunos indfcadores‘

publicado por la Sociedad de Fomento Fabr
(14/4) indica que la produccidn industrial experime
una disminucidn del 1E,62 en el primer bimestre en re
ci@n a2 lgual perfodo del 8%, agregando que las ventas
para el mismo perfodo mostraron una cafda del 1hgire: &
= A un 15% subid =21 desemplan en .Santiago, segﬁﬂiﬁﬁﬁﬁiﬁ
entregadas por el I.N.E. (4/5), sTendo los ssctores més
afsctadcs ia industria, construccidn, comérclo,_;ﬂ?ﬁ?ﬁ"l
porte y servicios, es dcocir, todos los Sectpres SuNe e
- El Indice de sueidos. vy Salarios experimentd una baja
del 0.3% en Febrero, mientras la edifi~acidn_total en e!
pafs para e! mizmo perfodo bajd on un 56.2%, respecto a
fgual fechas -del afo 1981 (4/5). ‘ e
= El Indice de Pracios al Consumidor del mas de Abrii
experimentd una variaci.n negativa de -0.1% (s 8
= La . Camara de la Construceidn anuncié (13/5) qgé“él' ;

nimero de permisos de construccidn experimenté una baja
de un 77.3% en el prime- trimestre del afo 198 e R

S N
1k

.l

(*) E1 1/5/81 entrd en vigencia el nuevo sistema previ-
sion2al que institucionaliza la entrega al sector privado
de] Sistema de Pensiones, favoreciendo asi a los grupes
econdmicos y a los Imponentes de altos ingresos. Este si-
tema fue repudiade por la mayorfa de los trabajadores b
chileneos. St §
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Dos procesos diferentes y. de consecuencias no clara-
mente definidas, han marcado el acontecer naclonal vy

sindical en el mes de Abril, no obstante un misme
tzasfondo: la crisis econdmica (véase Chile Sindical
W 4y 5}, De una parte, los enfrentgmientos entre

difarantes tendencias-grupos en el poder para afron-
tar la crisis econdmica Y, de la otra parte, los a-
vances y dudas respecto de los intentos de rearticu-
l2cién del Movimiente Soc7al, especialmente, el Mo-
vimientec Sindical.

£l Nueve Gabinete:
cion o simplemente, desplazamiento?

-t

Sin duda que unosde los rdsges’' gue caracteriza a2 to-
do régimen autoritarieo, es ocultar los procesos, deci
siones, diagndsticos e informes que se dan a2l inte-

cior del régimen. 3 i

Esta persistencia por lo oculto no ha sido ajena al
régimen chileno, especialmente en lo que toca a la |
situacidn econdmica que atraviesa de lado a lado al
pais. A pesar de las cifras, da la impresion que el
Gobierno es incapaz de calcular el curso de la eco-
nomia. .

Lo que si estd claro, es la pregunta que surge, al
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lTendencia a una mayor miiitariza-

T S i o

o ——

|
|
|
j
l




observar el ''debate' al inﬁerior del régimen: lquién
efectivamente manda? ! '

Las medidas econdmicas para enfrentar el déficit fis
cal, comentadas en nuestro nimero anterior, implica-
ron la adopcién de una opcidn politica que, en el
marco de la confrontacidn entre grupos econdmicos y
la tendencia militar-nacionalista, reflejarfa una es
pecie de concesiones mutuas entre ambos bandos. 3

Pero, esta situacién de aparente compromiso interno
entre ambas tendencias, permite vislumbrar una mayor
presencia de la tendencia militar nacionalista, cu-
yos rasgos aparentes principales son el obedecer a
una perspectiva institucional de recuperar una mayor
autonomia nacional en las decisiones econdmicas y fi-
nancieras (molestia por el grado de dependencia ex-
Fraq}era vlfa endeudamiento), y de evitar que el ac-
tual manejo del modelo econdmico produzca sGlo enri-
?u:cimiento de los sectores de mas altos ingresos
rasgo populista). ' :

Lo anterior se confirma con la solicitud presidencial
~de renuncia de todo el Gabinete (19/4), v la asuncién
de uno nuevo (22/4). Ep efectc, en primer lugar salen
dg la Cartera del Interior y de Hacienda, Sergio Fer-
nandez y Sergio De Castro, hombres claves en los pro-
cesos de institucionallizacidon y del modelo economico
respectivamente; en segundo lugar, de las 21 persona;
que tienen rango de Ministros, quince son uniforma-
dos vy € civiles, mientras que, en 1978, cuando asu-
%lo Fern3andez la '"conduccidon hacia 1a nueva institu-
cionalidad", el Gabinete estaba conformado por once
civiles y s6lo 5 uniformadas.

i |

El problema radica en que la crisis econémica ha pro
vocado una ''crisis ministerial', producié&ndose un nue
vo Gabinete con mayor participacidn militar, que re-
fuerza la idea de confrontaciones y negociaciones In
ternas en el régimen y una mayor preponderancia de
los militares nacionalistas. Sin embargo, la duda que

queda es si la alianza burguesia financiera - institu
tos armados producir3d un desplazamiento hegemdnico =
desde los sectores financieros hacia los nacionalis-
tas o, simplemente, se produce una "fascistizacion"
definitiva del régimen.

Por ello, queda pendiente la duda de si el nuevo Ga-
binete es capaz de resolver politicamente la crisis.

El Problema de la Unidad: Los Péligros y Desafios.

Desde el llamado a la Unidad hecho por el asesinado
dirigente Tucapel Jiménez, pasando por el l1lamamiento
formal realizado por la ANEF a '"un Gran Encuentro Na-
cional del Pueblo Chileno'", la cuestién rearticulacion
de un movimiento social con capacidad de convocatoria
nacional, est3 en el centro del debate, tanto en las
propias organizaciones sociales como en los organis-
mos politicos.

Tal debate ha girado en torno a la amplitud de la
convocatoria, esto es, si la unidad es solo de los
trabajadores -unidad sindical- o si la unidad es de to
dos los sectores sociales (trabajadores, profesionales.
pequefios y medianos empresarios, etc...) deteriorados
por la actual polftica del régimen -unidad gremial-,
discutiéndose tambien las prioridades en materia unita
ria: unidad sindical y gremial simultaneamente o pri-
mero unidad sindical y después unidad gremial.

. .Otro aspecto del debate dice relacidn con los niveles

de la unidad, sobre todo teniendo presente la histo-
ria del sindicalismo chileno, donde siempre han exis-
tido corrientes ideoldgicas ¥ sindicales diferentes.
En este sentido, la cuestidn se plantea en el papel
que Jugarfan en un proceso unitario las corrientes
ideoldgicas existentes en el sindicalismo chileno y
allf, sin duda, estd el problema organico: formar una
Central Unica o varias centrales, segdn las corrientes

ideoldgicas.
i
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Finalmente, un tercer aspecto, es el problema d? la
Plataforma de Accién Concreta y las reivindicaciones,

considerdndose sélo aquellas mds coyunturales (empleo S A
-y salario, por ej.) y/u otras de mds largo aliento 1. La crisis aiin no toca fondo.
(NOGIfiC!E']ﬂ 109'513CF°“,‘abqr'l'dmOdif:c:rdEIeTz— ) La crisis econdmica que hemos venido resaltando en los
delo econdmico, modi ficaw el tipoidessocliedad, vl tiltimos nimeros de Chile Sindical, parecieradque.no
Todos 1 Shade o ribdiema tre: Va tiene aln visos de tocar fondo. Esta situacidn sigue
uzlgide:tos asp?c:os queip Zntea.?natign e i carsc- golpeando duramente a los trabajadores y a sus organl
PRgRETMOT R ESCEnE e zaciones, via quiebras, despidos, rebajas de salarios,

ter del intento de movimiento social que se quiere

o lizacidn de faenas, etc.,.
rearticular y de la direccidn social y politica que pEra c10

dicho movimiento pudiera tomar. : . . a) Quiebras y Paralizaciones:
No obstante lo anterior, hay dos aspectos claves a - Pesquera Reyes e Hijos Ltda.: por no aceptar una
considerar en las posibilidades de los intentos exis- rabala detunifosias | o incentivos, los empresa-
tentes. . rIostecidieron naralizar faenas indefinidamen-

‘ : ‘ te (Concepcién).
Por una parte, producto de up mayor avance del movi- =S Pusprtordel Talcahiiaho : iMarinaros . auxltiares de-
miento social en relacién a los partidos politicos = himetaroRl (22 k) Eaue hstenpresashmaritimas,, co-
enfrascados &stos en discusiones internas- las orga- I mo consecuencia de la Ley 18.032, no llaman a
nizaciones sociales han tendido a independizarse de LD fadan. AR TR oo {Concepcidn).
los organismos polfticos, pues éstos han mos trado po S oBE R TS R AR N Btire r Ille Panedeh! viWtartones de
ca capacidad de direccidn sobre ellos. Sin embargo, E;;ZQ;O: 280 trabaladores de esta empresa se vc-
lo anterior corresponde en parte, tambien, a la ten~ b AR por la stspensidn de actividades
dencia a la corporativizacion polftica, a la sustitu- ;rmﬂu-g{;as a2 partir del 1° de Mayo, como resul-
cidn del partido por el gremio. Por ello, este proce- AT ;e seumil BBk dalE toekals Loz Angeles) .
so-y tendencia a la corporativizacién se tornarfa adn * Aserradero Modele Universitario Austral paralizé
mas grave si es que los partidos polfticos no son ca- ;;s faenas por causa de ia recesién econémica
paces de conducir al.movimiento social y, como pro- (valdivia).

ducto de ello, un frente social amplio se 'encuentre'’
con una tendencia militar-nacionalista.

. .-b) Despidos:

Por otra parte, etro préblema es que, en las actuales - Ls Contraloria Genaral de 12 Repiiblica estd tra-

circunstancias econdmicas y politicas, el proceso de mitando b5.000 desahucies, la mayorfa de los cua
rearticular el movimiento social es de caracter cupular les cn;responde a profesores que estin siendo

y orientado a buscar la adhesién de los sectores re- tr;qpqsados a las Municipalidades (1/4).
presentados, cuestién que no es incorrecta ni incon- - Profesores: 53 profesores de lquique fueron des=
veniente, pero que puede resultar ineficaz y derivar pedidos (1/4) por ''exceso de profesores para

en fracaso y desénimo, si no hay expresién social de rnuestras necesidades', seglin la municipalidad
base en tales acuerdos. De alli que las tareas aglta- local (tquique).

tivas para movilizar a las bases tras el acuerdc es un
punto decisivo en una polftica de unidad sindical.



Cemento Meldn: 59 trabajadores firmaron finiqui-
to por reduccidn de personal, la que se suma a

las anterjores reducciones (20/4) (Calera).
CompafiTa Manufacturera de Papeles y Cartones de
Puente Alto: 82 trabajadores fueron despedidos
por esta empresa con fecha 6 de Abril (Santiago).
Pinturas Soquina: la empresa anuncid el despido
maslvo de aproximadamente 90 trabajadores de un
total de 150 que alli laboran. Segin el Presiden-
te del sindicato, las causas serian las bajas
ventas y las deudas, como asimismo problemas de-
rivados de la recesidn econdmica (Santiago). .
Sector Forestal: Despidos masivos afectan a tra-v
bajadores de este sector (8/4):

63 trabajadores de Montero (Coelemu);

100 Trabajadores de Comavi (Concepcidn);

12 trabajadores de Maderas Coelemu (Coelemu);
160 Trabajadores de Ranquelmdé (Concepcién);
Trabajadores de Made Export (Concepcidn) reci-
bieron (40 de ellos) aviso de despido, mientras
otros 43 decidieron terminar sus labores por
Iincumplimiento empresarial. '

Wk X E %

Madeco: 111 trabajadores de esta empresa fueron
notificados de desahucio (9/L4} (Santiago).

ENAP Magailanes: dirigentes protestaron (9/4) por
despidos de trabajadores de esta empresa y la
sustituclion de sus servicios por contratistas
particulares. (Maga)lanes).

Hacienda Rupanco: Para evitar la quiebra de esta
propiedad adquirida por inversionistas adrabes .
fuercn despedidos 170 trabajadores agrfcolas.'
Sector Cobre: en la Gran MinerTa del Cobre. se
denuncid el despido de 1.500 trabajadores én lo
que va corrido del afo. (13/4)

Empresa Forestal Juan Moltedo y CTa.: a sejs dfas
de firmado el contrato colective, fueron despedi -
dos 62 trabajadores de esta empresa (Concepcién)
Ferrocarriles del Estado: 99 operarios fueron ;

despedidos por traspaso de faenas
(Chillan). a particulares.

200 trabajadores del Fundo Las Malvinas se vie-
ron obligadc: a abandonar sus lugares de trabajo
por ''deplorabies condiciones de vida y de traba-
jo'' (Mulchén).

“apelera de Valdivia: 40% del personal s despe-
dido (7/4), en tanto gue al personal restante se
le informa de una rebaja del 20% de sus salarios.
Maderas Aglomeradas Masisa S.A.: 45% del personal
despedido (Valdivia).

Astilleros Acenaf: 60% del personal despedido
(valdivia).

fndustria Forestal: 90% del personal despedido
(Valdivia).

Maderas Magnsa: 60% del personal despedido (Val-
divia).

Rebajas de Salarios y Remuneraciones Impagas:

P:squeras Ecerva y Coloso: Dirigentes de este
cector de la primera regidén denunciaron (9/&2
rebajas de sal=rios, bonos e incentivos, medidas
que afectan a 1.500 trakajadores (lquique) .
GConeral Mntors: 240 trabajadores informaron (6/4)
que la gerencia de la empresa les propuso rebajas
de remineraciones y de otros beneficios (Santiago
lnductria de Redio y Televisign (1RT): a los 200
trabajadores que se recontratd en esta empresa,
luego que el gobierno la declarara ''Unidad Econo-
mica' para evitar su quiebra, se les rebaJd sus
suel! !os en un porcentaje que va desde el 207 al

2 Sontiago).
E?zii cigd.a Lu'“sorno (X! Reaifn), dirigentes de
nuncizron el & de Abril, que algunas empresas de
1a renign estin cancelando cueldos en form§ frac
cionad y amcnazan a trabajadores con despido.
indust~-'a Pesquera Adria: 45 operarias de esta
indu (ria se encuentran impagas (9[&) desde el
15 do Diciembre de 1981. (Conce?cion). e
Pesquera Paclfico Sur mantiene impagos por mas
de tres meses a los 20 trabajadores tripuléqtes
de los Pesqueros Riesca y Tucapel (Concepcidn).

-



~ 4O tripulantes de la empresa Alimentos ALIMAR se
vieron obligados (12/4) a aceptar un 202 de reba-
ja en el pago de los incentivos de pesca (Concep-

cidn).

2, Actividades andicales.

a) Posiclones ante el llamado a la Unidad (Véase Chi-
Te Sindical N° 5).

Grupos Nacionales: La Coordinadora Nacional Sindical .
envié en carta del 6/4 una respues
ta al 1lamado de la ANEF, en la que se suma a este
1lamado y sugiere a la vez, convocar al movimiento

" sindical a una mesa redonda, para debatir en torno

al 1lamdo. La UDT, por su parte, en acuerdo de su - -
timo Ampliado Nacional, decidié acoger el llamado de
la ANEF y expresar su adhesidn al texto base de dicho
llamado. En declaracién de apoyo (19/3), el FUT propo
ne ir a la constitucién de un Comité Permanente de
Accidn Sindical, Integrado por todas las organizacio-
nes sindicales interesadas.

Organfzaciones Intermedias: Diversas organizacioneas

; intermedias (federaciones

y confederaciones) han acogido el llamado de la ANEF.
Resaltan, entre ellas, la Confederacidn de Duefios de
Camiones que propone ''buscar la unidad para acciones
comunes en defensa de los legltimos intereses de los ";
hombres de trabajo democratico: que i{ntegran las or- '
ganizaclones gremiales y Colegios Profesionales".

La Confederacion de 1a Construccidén que considera ''que
el rol fundamental lo deben jugar las orgapnizaclones
sindicales y los trabajadores'. Siete organizaciones
(Confederacion Campesina E1 Surco, Confederacidn Meta~
ldGrgica, Confederacidn Gastrondmica, Federacién Minera,
Federacién Textll y Asociacién Nacional de Pensionados),
todas ellas afiliadas a la CNS que, en declararidn
conjunta; proponen la conformacidn de una Comisién de

e’

Unidad Sindical que establezca una plataforma minima
para encarar la actual situacion y avance en la reali
zacién de un Congreso de Unidad Sindical, cuyo objeti-
vo sea la constitucidn de la organizacién Gnica de los
trabajadores chilenos.

Organizaciones de base: Muchas organizaciones de base
se han sumado a este proceso
unitario, seflalando que es imprescindible frente al
momento econdomico actual y manifestando un gran con-
senso por reivindicar legitimos derechos comoc son el

unidad puede adquirir midltiples caracteres (por orga-
nizaciones sectoriales de produccion, regionales, na-
cionales, etc...).

.fzmpleo y el salario justo. Plantean, ademd3s, que ésta

b) Algunas Actividades

El Cobre: Numerosas actividades han desarrollado diri
gentes de este sector baJo la presidencia de
recientemente elegide Emilio Torres. En Chuquicamata
se realizé el B de Abril una asamblea de 4.500 traba-~
jadores del mineral, en la que se tratd la nueva peli-
tica de racionalizacion de Codelco Chile y el no pagc
de gratificaciones y ia devolucién de parte de éEstas
que se habfa anticipado, porque la empresa no habria
alcanzado las utllidades estimadas. Se acordd tambien,
rechazar la polftica econémica del Gobierno por esti-
marla atentatoria contra los trabajadores, como asi-

‘l@ismo, condenar la nueva politica de traspasar faenas

a particulares porque con ello no s6lo se interta des-
trufr los sindicates, sino tambien rebajar la calidad
especializada de los trabajadores. En el Mineral El
Teniente, dirigentes de esta zonal acordaron, por unhan
midad, la formacién de 4 comisiones con el objetivo

de analizar las nuevas medidas que impondrd la Divi-
sién El Teniente de Codelco Chile.. Por su parte, la
Confederacién de Trabajadores del Cobre, tratd en
Consejo Directivo del 13 de Abril, la dificil situa-
cién por la que atraviesa el sector, especialmente por
la polftica de reducclién de costos, el ‘traspaso de




f{;~cesantes de la quebrada katil Caupolicdn Chigua-

- yante.(Concepcién).

= Por 40 dlfas se mantiene ya el comedor ablierto, or-
ganizado en solidaridad con los trabajadores de la
Empresa Paﬁos Oveja Tomé ICDncepcuon)

Unidn Democratica de TrabaJadores. ‘Adn cuando fue
. suspendida la a-
samblea que se realfzarfa en Punta de Tralca (ver Chi-
le Sindical N° 5), la entidad entregé un comunicado
con sus apreciaciones sobre la situacién actual en
los planos econémico y laboral. Acordéd también, fa-
"cultar al Consejo Nacional para implementar la unidad
de los trabajadores dependientes e independientes, pa
ra que contribuyan "a la cruzada unitaria que preten-
de restablecer el pleno imperio del derecho, la jus-
ticia, la libertad y la paz“

PP

c) En torno al Primero de Mayo:

ConvocatorlaS' I'a Pt N S. hizo un llamamiento (12/4)
: a los trabajadores y al pueblo de Chi
le a desarrollar diversas actividades _que hagan posi -
ble la mids digna y activa conmemoracién del Dia In- :
ternacional del Trabajador como un gran signo de uni
dad que empecemos a vivir desde ya, para poder enfreﬂ
tar la desmedrada situacién del trabajador chileno
frente al modelo econdmico aplicado y a las medidas
contempladas en el l%amado "Plan Laboral"

.D:rlgentes de la U LD TR manl‘festaron el 16/4 que las
organizaciones sindicales afiliadas a dicho organis-
mo, realizaran actos de conmemoracién del 1° de Mayo,
segiin su propia fnlbiativa.

Dirigentes de la ANEF, por su parte, indicaron (15/4)
que ''no queremos que se confunda el llamamiento de
ANEF a la unidad, con la celebracién del 1° de Mayo,
ni se tergiverse el pensamiento de’ Tucapel Jiménez",
por lo que la agrupacidn acordé fijar para después
del primero la reunién de representantes de organi-

o i
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zaciones ''que han aceptado el 1lamado a la unidad gre
mial',

Respuesta del Gobierno: El Ministro dEI Trabajo, Mi-
guel Kast, por su parte, anuncid el dia 15"de Abril

que '"'no habrd actos de organismos ilegales' en cele-
bracién del Dfa del Trabajo, é@nica respuesta del Go-
bierno a una peticién formulada por la C.N.S. al Mi-
nisterio del Interior, en el sentido de,reall;ar un

acto para dicha fecha.

Actos Conmemorativos: Diversos actos se organi%aron
para conmemorar el Difa Ipternacional del Trazbajo, _1of.
que fueron especialmente ignorados por la prensa ofid
cialista, la que, sin embargo hizo gran caudal del
acto oficlal celebrado en el edificio Diege Fortales
{Véase m3s adelante: Gobierno).

En el acto organizado por la Coordinadora Nacionai_
Sindical y que se llevd a efecto en ei local del Sin
dicato de Sumar, hicieron uso de 12 palabra Alejo Ca-
tril; presidente del sindicate, Alamiro Guzmdn por

el Comité Ejecutivo de 1ls C.N.S. vy, finalmente, Manuei
Bustos en su calidad de presidente de diche organismo,
ante unas 1.500 personas y en presencia des delegados
de italis y Venezuela. -Sefiald Bustos gue “mientras el
Gobierno se redne con up pufiado de seudo-dirigentes...
a la inmensa mayorfa de los trabajadores se nos proh i
be reunirnos para recordar a los martires de los tra-
bajadores'. M3as adelante dijo: ''cada dfa.se dictan
nuevas leyes gque nos quiten legitimos derechos y, es-
pecialmente, nos quitan 105 instrumentos con que his-
téricamente la clase trabajadora ha luchado por nues.
tros intereses comunes',,

En Concepcifn, una veintezna de persanas resultd dete-
nida después de una misa cslebrada en la Catedral de
esa ciudad, en conmemoracidn dei Dia del frabajador.
La Union Democrética de Trabajadores, por su parte,
conmemord el Frimero de Mayo con un acte interno cele
bradoc en el local de la ANEF, en el que hicieron uso
de la-palabra Hernol Florecs, dirigente de la entidad,
y Eduardo R7os, su presidente, quien, ante unos 300

dirigentes sindicales y trabajadores afiliasdos a la
UDT, manifestd que "a la crisis polftica derivada del
desconocimiento de nuestras tradiciones democraticas,
ha seguido la crisis econémica, como resultado. del ro
tundo fracaso del 'modelo', y ahora nos ahoga la mas
aguda crisis moral de que se tenga conocimiento''. Se-
fialé, mds adelante, que la responsabilidad por el caos
reinante no es de los trabajadores. Enfatizé Rlos que
""Chile sé6lo se salva con la participacién organizada
Y responsable de todos los sectores nacionales!''.
Luego, dirigentes de la ANEF, procedieron a descubrir
.un retrato del asesinado dirigente Tucapel Jiménez.

El Frente Unitario de Trabajadores organizé un acto en
el local de IRT, al que concurrieron unas 200 personas.,
Juan Imilan, presidente del FUT, sefialé que las bases
de la unidad de los trabajadores debe ser una lucha pol
el pleno empleo, 1Ia recuperacion de las industrias, la
restauracion de la seguridad social Yy la sequridad en
el trabajo.

3. Negociacion Colectiva

- Trabajadores del Café& Astoria (Concepcién), obtuvie-
ron un 2% en su convenio colectivo, firmado el 31
de Marzo. El contrato indica que se mantienen la
estructura y beneficios del convenio anterior. Es
necesario recordar que este sindicato mantuvo, duran

. te 1980, una huelga de 50 dfas, la que generd apoyo
movilizacion de otros gremios y sectores.

= Industria de Cuadernos Schaub (Concepcién): por no
haber llegado a acuerdo con la parte empresarial,
el personal de esta empresa debid acogerse al artf-
culo 49 del D.L., 2.758, mediante el cual se obtie-
ne sélo el reajuste del [.P.C.

- Manufacturas Saile (Santiago): 175 trabajadores que
inician su proceso de negociacidn, solicitan un 6%
de aumento de remuneraciones mis t.P.C., y manten-
ciéon de conquistas (1/4).
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C; :?:;:l Interamericana (Santiago): Los B84 socios del
crtan;:tzﬂp;;;egtaron su proyecto de contrato, soli
facfonas. € aumento soﬁre sus actuales remune-~

-_5$?T?c§lones Qeytfa (santiago): Los 95 trabajadores
Ll a gs al sindicato firmaron su contrato colec-
raci;n:ste;;:nfoPuz 3.5% de aumento en sus remune-

: .P.C., mante i
Ll (1/#}: . nteniendo todps las conquis-

-~ Los 5 sindicatos de FIAT (Rancagua) suscribieron

fo:trato con un acuerdo de reajuste del 100% del
.P.C. sobre las remuneraciones y otro, cada 4 me-
ses, del 118% de los |.P.C. acumulados.

L. Gobierno

Nuevo Gabinete: gl Jueves 22 de Abril, juréd ante el
: residente Pinochet, el nuevo Gabine-
:e& luego que éste pidiera el Lunes’IS la renunci;n:
zo 05 sus ministros (véase Editorial), dando como ra
Lones el ciima de igtranquilidad de la poblacién".
b:rs:;g;?si:a fecision se habria tomado luego de h;-
nado las diversas alternativas
por el entonces Ministro del In Ziiaiidie
terior, Sergio F an-
gegi para sortear la crisis polftica ; ecogéﬁiczrn;?
T:abgfge :uego $onformadn por 6 civiles (Justici;
» Agricultura, Relaciones Exteri :
e A eriores, Hacien-
por 15 uniformados (Interio i i
0 NV =
Ezzzzzggndeogelacggg?s Exteriores, Defensa, éco;;;?;
. ras Publicas, Bienes Nacionales ]
Sal
:i:i:::iry grbanlsmo, Traqsporte, Te!ecomuniéac?o;:;
it a General de Gobierno, Odeplan, Corfo, S .-
a General de 1a Presidencia y Comisidn Naei i
de Energfa Nuclear). e e

Pri : |
rimero de .Hayo. En un acto celebrado en el edifici
(o]

Diego Portales con 1| i
£ @ asistencia de un
2?:5d:7 Gobierno conmemord la Fiesta d:? g-ﬂgolperso-
uso de la palabra el Presidente Pin;Zh:io' TB‘
, e

.5 tutelajes ni

Ministro del Trabajo, Maximo Silva y el dirigente de

El Teniente Guillermo Medina. Pinochet, Junto con lla
mar a los empresarios a evitar despidos y de anunciar
varias medidas (suspensién de despidos en la Adminis-~
bonificacidn a la contratacidén de ma
no de obra, etc.), recordé '"a los sefiores trabajadores
los nefastos efectos de la politizacién..., circunstan
cias que podrfan repetirse si se forman grandes agru-
paciones sindicales, que s6lo tendrfan fines pollti-
cos...'" y reiterd''que el Gobjerno no acepta ni acepta-
imposiciones de personas politizadas,
%in inconscientemente''. Por su parte, el Ministro Sil-
va llamd a los empresarios y trabajadores para que 'en

armonia y sin abusos, encuentren soluciones a los pro-

tracién Publica,

(sigue a la vuelta..... )

A NUESTROS LECTORES

Muchos de ustedes se habrin preguntado el porqué de
la edicién de '"Chile Sindical'', cuando tambien cir-

cula "Pagimas Sindicales'.
Para aclarar las posibles dudas, hemos

tante puntualizar:

estimado impor-

-tiChile Sindical''esta dirigido exclusivamente a diri-
entes sindicales extranjeros y a otres destinatarios
fuera de Chile, todos estrechamente vinculados al mo-
vimiento sindical chileno.

- "paginas Sindicales', en cambio, es un
destinado esencialmente a los dirigentes sindicales
y trabajadores radicados en Chile, que necesitan tener
acceso a un conjunto de informaciones significativas
y a analisis o estudios de interés para ellos y cuyo
conocimiento no es tan necesario para muchos de los

destinatarios de'Chile Sindical®

informativo

- Existen estrechos vinculos entre ambos equipos.




