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• 1 accl6n blemas que enfrentan las empresas" y enumero a nfa- 
d~l Gobierno en el campo social desde el a~o 74, e

1
_ 

tlzando la Reforma Previsional (*). Finalmente,~ 
llermo Medina s e ña l é que en nuestro país "por nlng ; e 
motivo permitiremos que el marxismo vuelva por sus u_ 
ros a conducir•los destinos de esta patria" y, Junto 
con solicitar a las autoridades revi$ar leyes que re­ 
gulan la actividad laboral, l !amó "a los trabajadores 
a asumir un compromiso de honor para seguir Junto a un 
tobierno que es la Gltlma alternativa que se est& Ju­ 
gando nuestro país, lPresidente, aquí están los tr~•- 
jadores y siempre estaremos junto a Ud. l" • 

5. Algunos Indicadores 

- Informe publicado por la Sociedad de Fomento Fabril ~ 
(14/4) indica que la eroducción índtistrial experim~nt6 
una disminución del 1 .6% -'"l. el primer bimestre en rel;i. 
ción a Igual perfodo del 81, agregando que las ventas 
para el mismo período ~ostraron una caída del 14t. 
- A un 15% subió ~1 clesempl":!,2 en -Scl!1ti~~!:'.I, s-ngún c l f r c .. 
en t r e q a d as p o r el 1 .N.E. (4/5), sI en co les s t.c t o r e s mis 
a f e c t a do s la industria~ construcción, cor.re r c i o , t r c r s-: 
p o r t e y s e r v ] c l o s , e::; C.:.ci r, t o do s los s e c t o r c s • 
- El fndice de !.'Jeldos y Sal~.~ e xoe r Lme-r t ó un s e aj a 
del ->.3% en Febrero, mie11tras la ~dific_~tl51__t,2_t_,,J e n e 
país o a r a el m I c mc pe ri o do bajó en un 5( .:!'i .• r e soe e t o .. ! 
igual f e ch s -del a ño 1981 (~/5). 
- El l n d l c e de Pr.zcl:is ,1 Con:sumid"r del .-s~s ee A~ríi 
experimentó una v e r l ac r ón negativa de -0.1% (~/51. I 
- La C~mara de la Construcción anuncl~ (13/~) que" 
número de permisos d~ construcción experlw~ntó una b~J2 
de un 77.3, en el primer trimestre del ~ño 1982. 

11 

! 
1 
1 
1 
! 
1 

' 
(*) El 1/5/81 entró en vigencia el nuevo sistema previ­ 

slon~l que institucionaliza la entrega al sector privado 
del Ststema de Pensiones, favoreciendo así a los grupos 
económicos y a los Imponentes de altos Ingresos. Este sis 
tema fue repudiado por la mayoría de los trabajadores 
chilenos. 
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E.DJTORI-AL 

Dos procesos diferentes~ de consecuencías no clara­ 
mente definidas, han marcado el acontecer nacional y 
sindical en el mes de Abril, no obstante un mismo 
trasfondo: la crisis económica (véase Chile Sindical 
Nº 4 y 5). De u~~ parte, los enfrentemlentos entre 
dif~rentcs tendencias-grupos en el poder 9ara &frnn­ 
tar la crisis económica y, de la otra parce, los a­ 
ve n cr.s y dudas respecto de los intentos de r e a r t I c u - 
l~ci(r, del Movimientc So~'al, especi~lmente, el Ho­ 
vimientc Sindic~?. 

El Nu1:vo Gabinete: lTendencfa a una mayor militariza-· 
.': i Cn ¿____~s~r-,7eme"nte, de~~e2_azam i ~..!!.!2_1 

s:n ~uda q~c uno-de los ~asgos ~~e ~aracteriz~ a to­ 
do r:l!;imen au t o r l t a r l o , es ocultc,r los p r o ce s o s, deci 
s l cne s ; diagnósticos e informes que se d an c l inte- - 
~ior d~l r&~1Me~. 

Esta persistencia por lo oculto no ha sido ajena al 
régimen chileno, especialmente en lo que toca a la 
situación económica que atraviesa de lado a lado al 
país. A pesar de las cifras, da la impresión ·qui el 
Gobierno es incapaz de calcular el curso de la eco­ 
nomía. 

~o que si está claro, es la pregunta que surge, al 
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observar e1 "debate" a1 fnterior del régimen: Lquíén 
efectívamente manda? 1 1 
Las medidas económicas parA enfrentar el déficit ff~ 
cal, comentadas en nuestro número anterior, implica­ 
ron la adopción d'e una opcrón política que, en el 
marco de la confrontación entre grupos económicos y 
la tendenc!a mí1itar-naciorjalista. reflejarra una e~ 
pecie de concesiones mutuas entre ambos bandos. 

' 1 
Pero, esta situación de apJrente compromiso interno 
entre ambas tendencfas, pe~mite vislumbrar una mayor e 
presencia de la tendencia militar nacfonalista, cu- 
yos rasgos aparentes principales son el obedecer a 
una per!pectiva instltucfo~al de recuperar una mayor 
autonom1a nacional en tas decisiones econ5micas y fi- . \ji 

nancieras (molestia por el Ígrado de dependencia ex­ 
tranjera vía endeudarníentoY, i de evitar que el ac- 
tual manejo del modelo económico produzca só1o enri­ 
~uecímiento de los sectores de más altos ingresos 
(rasgo populista). 

lo anterior se confirma co~ ta solicitud presidencial 
de renuncia de todo el Gabinete (19/4), y 1a asunción 
de uno nuevo (22/4). En efecto, en primer lugar salen 
de ta Cartera del Interior y de Hacienda Sergio Fer­ 
nández y Sergio De Castro, ;hombres clave~ en los pro­ 
cesos de fnstituciona11zaci6n y del modelo econ6mico 
respectivamente; en segundo lugar, de 1as 21 persona; 
que tienen rango de Ministros, quince son uniforma- 
do~ y 6 civiles, mientras que, en 1978, cuando asu- e 
m_io Fernández la 11conducci6n hacia la nueva instf tu­ 
c.!o~al idad"! el Gabinete e~taba conformado por once 
c1v1les y soto 5 uniformadqs. 

r 
El problema radica en que 1a crisis económica ha pro 
vacado una "crisis ml n l s t e r i e l !! , produciéndose un nÜe 
vo Gabinete con mayor participacíón militar, que re-­ 
fuerza}ª idea~de confrontacfones y negociaciones tn 
ternas en e1 regimen y una mayor preponderancia d - 
los militares nacionalistas. Sin embargo, la dudaeque 

queda es si la alianza burguesra financiera - institu 
tos armados producirá un desp1azamíento hegemónico - 
desde 1os sectores financieros hacia los nacionalis­ 
tas o, simplemente, se produce una 11fascistización11 

definitiva del régimen. 

Por ello, queda pendiente la duda de si el nuevo Ga­ 
binete es capaz de resolver políticamente la crisis. 

El ~roblema de la Unidad: Los Pe1igros y Desafíos. 

eoesde el llamado a la Unidad hecho por el asesinado 
dirigente Tucapel Jfménez, pasando por el llamamiento 
formal realizado por la ANEF a "un Gran Encuentro Na­ 
cional del Pueblo Ch l Le no '", la cuestión rearticulación 
de un movimiento social c-00 capacidad de convocatoria 
nacional, está en el centro del debate, tanto en las 
propias organizaciones sociales como en los organis- 
mos políticos. 

Tal debate ha girado en torno a la amplitud de la 
convocatoria, esto es, si la unidad es sólo de tos 
trabajadores -unidad sindfca1- o si la unidad es de t~ 
dos los sectores sociales (trabajadores, profesionales. 
pequeños y medianos empresarios, etc ••• ) deteriorados 
por la actua1 polftica del régimen -unidad gremial-, 
discutiéndose tambien las prioridades en materia untt~ 
r i a : un i dad s i n d i e a 1 y g re m f a 1 s i mu 1 t á ne a me n te o p r I - 
mero unidad sindical y después unidad gremial. 

e Otro aspecto del deb~te dice relación con los niveles 
de la unidad, sobre todo teniendo presente la histo­ 
ria del sindicalismo chileno, donde siempre han exis­ 
tido corrientes ideológicas y sindicales diferentes. 
En este sentido, la cuestión se plantea en e1 papel 1 
que Jugarfan en un proceso unitario las corrientes 
ideológicas existentes en el sindicalismo chileno Y 
allí, sin duda, está el problema orgánico: formar una 
Central Unica o varias centrales, según las corrientes 
ideológicas. 

.. / 



Finalmente, un tercer aspecto, es el problema d! la 
Plataforma de Acci6n Concr~ta y las reivindicaciones. 
considerándose sólo aquellas más coyunturales (empleo 
y salario, por ej.) y/u.otras de más l~rgo aliento 
(modificar· la legislación laboral, modtffcar el mo­ 
delo económ1co,·modificar el tipo de sociedad, etc ••. ) 

Todos estos aspectos que plantea •el problema de la 
Unidad son cruciales en la determinación del carác­ 
ter del intento de movi~fento social que se quiere 
rearticular y de la direccfón social y política que 
dicho movimiento pudiera tomar. 

No obstante lo anterior, hay dos aspectos claves a 
considerar en las posibilidades de los intentos exis­ 
tentes. 

Por una parte, producto de up mayor avance del movi­ 
miento socf al en relación a los partidos po1 íticos - 
enfrascados éstos en discusiones internas- las orga­ 
nizaciones socf~Jes han tendido a independizarse de 
los organismos políticos, pues ~stos han mostrado p~ 
ca capacidad de dlrecci6n sobre el los. Sín embargo, 
lo anterior co r r e s po n.de en parte, tambien, a la ten­ 
dencia a la corporativizac'ión política. a la sustitu­ 
ción del partido por e1 gremío. Por ello, este proce­ 
so y tendencia a ta corporativlzación se tornaría aún 
más grave si es que los partidos políticos no son ca­ 
paces de conducir al movimiento social y, como pro­ 
ducto de ello~ un frente social amplio se 'encuentre' 
con una tendenciB militar-nacíonalista. 

Por otra parte, otro próblema es que, en las actu~les 
circunstancias económicas y polítfcas, el proceso de 
rearticular el movf~iento social es de carácter cupular 
y orientado a buscar la adhesión de los sectores re­ 
presentados, cuestión que no es incorrecta ni incch­ 
venlente, pero que puede resultar Jnefrcaz y derfvar 
en fracaso y desánfmo, si no hay expresíón soclal de 
base en tales acuerdos. De allí que las tareas aglta­ 
tfvas para moviltzar a las bases tras el acuerde es un 
punto dectslvo en una política de unfdad sindical. 

INFORMACIONES 

1. La crisis aún no toca fondo. 

La crisis económica que hemos venido resaltando en los 
últimos números de Chile Sindical, pareciera que no 
tiene aún visos de tocar fondo. Esta situación sigue 
golpeando duramente a los trabajadores .Y a sus organ! 
z ac l o ne s , vía quiebras, despfdos, r e b e j a s de s a l e r Lo s , 
paralización de faenas, etc.,. 

e a} O. u i e b ras y P él!" a 1 i za e i on es : 

- Pesquera Reyes e Hijos Ltda.: por no aceptar una 
rebaja de un 62% en los inc~ntlvo~, lo! emprc~a­ 
rios decldieron paralizar faenas 1Pdef1nldamen­ 
tc (Concepción). 

- Puerto de Talcahuano: marineros auxilia~es de­ 
nunciaron (22/4) q c e las empresas ,,,zrít1mas, co­ 
mo consecuencia de la ley 18.032, no llaman a 

I • # ) su~ ~filiados a f~~nas. Concepcson : 
- Co~pa"ra Manufacturera de Paoeles y ~ar~ones d& 

Bí~-~ío: 280 trabajadores de esta empresa se ve~ 
r -~ ~~actados ~cr ·~ s~spensi6n dP acti~idade5 
prc-rf1.1ctivas ¿¡ partir del 1° de ~~avo, l'"t)m~ r e su l > 
t a do de a cumu l ac t é a de s t o c k s • (Los Ange e s ) • • .- 

- A~erradero Hod~tc Univ~rsit~rio ~~stral ~ar~~1zo 
sus faenas por causa de ¡~ recestoP eccnoml~~ 
(Va1di•.-ia). 

•·b) De~ido!;~ 

- La Co n t r a l o r Le Gen~ral de ia Repúbl~ca está t r a-: 
mita~do 45,000 desahucies. la mayort~ de.los cu~ 
les correspondE a profesores que estan siendo 
t r a s p a s e dos .:, 1 as lfo n I e i p a l i da de~ ( 1 / ~) • _ 

- Profesores: 59 profesores de lqu1que \ueron des 
pedfdos (1/4) por "exceso ~e profes~r!s p~ra 
r:uestras necesidades", segun la mun l c Lp e I Ld e d 
local { lqulque). 
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- Cemento Melón: 59 trabajadores firmaron ffnfqui­ 
to por reducción de personal, la que se suma a 
las anteriores reducciones (20/4) (Calera). 

- Compañía Manufacturera de Papeles y Cartones de 
Puente Alto: 82 trabajadores fueron despedidos 
por esta e mp r e s a con fecha 6 de Abril (Santiago). 

- Pinturas Soquina: Ja empresa anunció el despido 
masfvo de aproximadamente 90 trabajadores de un 
total de 150 que allí laboran. Según el Presiden­ 
te del sindicato, las causas serfan las bajas 
ventas y las deudas, como asimísmo problemas de­ 
rivados de la recesiqn económica (Santiago}. 9) 
Sector Forestal: Despidos masivos afectan a tra­ 
bajadores de este sector (8/4): 

* 63 trabajadores de Montero (Coelemu); 
* 1 O O T r a b a J a do re s de Coma v í ( Con ce p c i ó n ) ; 
* t2 trabajadores de Maderas Coelemu (Coelemu); 
* 160 Trabajadores de Ranquelmó (Concepción); 
~ Trabajadores de Made Ex p o r t (Concepclón) reci­ 

bieron {40 de el los) aviso de despido, míentras 
otros !¡3 decidieron terminar sus labores por 
fncumplimiento empresarial. 

- Madeco: 111 trabajadores de esta empresa fueron 
notificados de desahucio (9/4) (Santiago). 

- ENAP Hagallanes: dirigentes protestaron (9/4) por 
despidos de trabajadores de esta empresa y la 
sustituclón de sus servicios por contratistas 
particulares. (Magallanes). 

- Hacienda Rupanco: Para evitar la quiebra de estaA 
propiedad adquirida por inversionistas árabes • 
fueron despedidos 170 trabajadores agrícolas.' 
Sector Cobre: en la Gran Minería del Cobre se 
denunció el despido de 1.500 trabajadores ;n lo 
que va corrido del a ño , (13/4) 

- Empresa Foresta) Juan Moltedo y Cía.: a seis días 
de fírmado el contrato colectivo, fueron despedi­ 
dos 62 trabajadores de esta empresa (Concepción). 

- ferrocarrJles del Estado: 99 operarlos fueron 
desped~dos por traspaso de faenas a particulares. 
(Chrllan). 

7 . 

- 2vG t,~bajarl~r~s del Fundo Las Ha!vinas se vie­ 
r0r obl igaJ~~ a abandonar sus lugar~$ de trabaJJ 
por "deplorables condiciones de vida y de traba­ 
jo" (Hulchén). 
apel~ra de Valdfvia: 40% del personal es despe­ 

dido (7/q), ~n tanto que al personal restante se 
1~ informa de una rebaja del 20% de sus s a l e r l o s . 
Maderas Aglomeradas Hasisa S.A.: 45% del personal 
de s p e d i do (Val di vi a). 

- ~sti1 leros Ace~af: 60% del personal despedido 
(Valdfvia). 

- í n d us t r I a Fo r e s t a l : 90% del personal despedido 
(Valdívia}. 

- Had~ras H.:;gl)sa: 60% del personal des pe di do (Val- 
di vi a}. 

e) Rebajas de Salario~ y Remuneraciones Impagas: 

P~sq•ieras E~erva y Coloso: Dirigentes de este 
~ect~r de la primera región denunciaron (9/~~ 
r~baj~s de sal~rio~, bonos e incLntfvos, medidas 
que afectan a 1 500 tral:.ajadores (!quique). , . 

- G nPrar H0+r s: 240 trabajadores informaron (b(4) 
q u e 1 a ge ¡ e '" e i e:. de 1 a e m p res a \ es ~ r ~ p u s o re b ~ J a s 
de n~.nn•nerariúnes y de otros b e n e f t c i o s (San..iago 

- 1 , d u !' t r i J d r R , d i o y Te 1 e v i s i ó o ( 1 f ~ T } : a l o s 2 O O 
trabPjadores que se recontrat6 en esta empresa,. 
luego que ~1 gobierno la declarara ''Unidad ~cono- 
m ¡ e Q II p a r a e v i ta r s u q •J i e b r a , s e 1 es re b a J o s u s 
s ue l 'os en un porcentaje que va desde el 20~ al 
2 5 i (Si' n t i ego) . 
E• ,3 ciJ~,cl ch "sorno (XI Reoirn), dirigentes de 
n un r I .. ron el L. de Ao r I 1, que algunas empres~;; de 

• 0st~n cancelando ~ueldos en forma frac- la re~•v:i "' "' 
c i o o a c' y ¿171cnazan a -..rabajadoi-es con despido. 

- ln~u~t ·a Pesquera Adria: 45 operarias de esta 
I n d c Lr,J s e encuent,.an impo'Ja- (~/4) d e s de el 
15 ,J t'iciembre de 1981. (Conceoc1on). , 
Pecquer~ Pacífico Sur müntJene impagos por mas 
de- .. res"'meses a 1-:>s 20 trabajadores tripul~~tes 
de los Pesoueros Riesca y Tucapel (Concepc•on) • 
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- 40 tripulantes de la empresa Alimentos ALIHAR se 
vieron obligados (12/~} a aceptar un 20% de reba­ 
ja en el pago de los Incentivos de pesca (Concep­ 
c Ión) . 

2. Actividades Sindicales 

a) Posiciones ante el llamado a la Unidad (Véase Chi­ 
le Sindical Nº 5). 

Grupos Nacionales: La Coordinadora Nacional Sindical 
envió en carta del 6/4 una respue~ 

ta al llamado de la ANEF, en la que se suma a este 
llamado y sugiere a la vez, convocar al movimiento 
sindical a una mesa redonda, para debatir en torno 
al I lamdo. La UDT, por su parte, en acuerdo de su úl­ 
timo Ampliado Nacional, decidió acoger el llamado de 
la ANEF y expresar su adhe'sión al texto base de dicho 
llamado. En declaración de apoyo (19/3), el FUT propo 
ne Ir a la constitución de un Comité Permanente de - 
Acción Sindical, Integrado_ por todas las organizacio­ 
nes sindicales interesadas. 

• 
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Organizaciones Intermedias: Diversas organfzacionas 
intermedias (federáclones 

y confederaciones) han acogido el I lamado de la ANEF. 
Resaltan, entre ellas, la Confederación de Due~os de 
Camiones que propon<! "buscar la un í d ad p a r a ac c l c a e s 
~oounes en defensa de los legítimos Intereses <le los. 
hombres de trabajo democrático¡ que !ntegran las ar­ 
ganhiaclones gremiales y Colegios Profesional.,,:;", 
La Confederación de la Construcción que considera "que 
el rol fundamental lo de b e n jugar l os o~ganlzaclo;ies 
sindicales y los trabajadores". Siete o r g e n l z a c l on e s 
(Confederació~ Campesina El Surco, Confederacl-0n Meta­ 
lúrgica, Confederación Gastronómica, Federación Minera, 
fede~aclón Textil y Asociación Nacional de Pensionados), 
todas ellas afiliadas a la CNS que, en declara~ión 
conjunta; proponen la conformación de una Comisión de 

Unidad Sindical que establezca una plataforma m1n1ma 
para encarar la actual si tuaclón y avance en la real i 
zación de un Congreso de Unidad Sindical, cuyo objeti­ 
vo sea la constitución de la organización única de los 
trabajadores chilenos. 

Organizaciones de base: Muchas organizaciones de base 
se han sumado a este proceso 

unitario, 5eñalando que es imprescindible frente al 
momento económico actual y manifestando un gran con­ 
senso por reivindicar legítimos derechos como son el 

•
empleo y el salarlo justo. Plantean, además, que esta 
unidad puede adquirir múltiples caracteres (por orga­ 
nizaciones sectoriales de producción, regionales, na- 
cionales, etc •.• ). 

b) Algunas Actividades 

El Cobre, Numerosas actividades ,han desarrollado di r i 
g<!ntes de este sector bajo la presidencia de 

recientemente elegido Emilio Torres. En Chuqui~amata 
se realizó el 8 de Abril una asamblea de 4.500 traba~ 
jadores del mineral, en la que se trató la nueva pol í.­ 
t l c e de racional lzación de Codelco Cbl le y el ~ pago 
de gratificaciones y la devolución de parte de éstas 
que se había anticipado, porque lá empresa no habría 
alcanzado las utilidades estimadas. Se acordó tamblen, 
rechazar la política económica del Gobierno por esti­ 
marla atentatoria contra los trabajadores, como así- 

•

rnlsmo, condenar la nueva pol ftlca de t r as p a s a r faenas 
a particulares porque con e)lo no sólo se inter-ta des­ 
cruír los sindicatos, sino tambien rebajar la calidad 
especializada de los trabajadores. En el Mineral El 
Teniente, dirigentes de esta zonal acordaron, por unan 
mldad, la formación de 4 comisiones con el objetivo 
de analizar las nuevas medidas que lmpondri la Divi­ 
sión El Teniente de Codelco Chile •• Por su parte, la 
Confederación de Traba adores del Cobre, trató en 
Conse o Directivo del 13 de Abril, la difícil situa­ 
ción por la que atraviesa el sector, especialmente por 
la política de reducción de costos, el 'traspaso de 
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Barquitos ai área ;->rivaét• ',' el nr, pago de grdtifici•­ 
cfones. Se acordó tambien ~~ esta reunión. amonestar 
por escrfto a ~v~llern.o Hedína por estimar que ha te­ 
nido actitudes anti-sindicales, las que ~erivaron en 
la suspensión d~ una asarn~lea de bases en Caletones. 
Por otra parte. -~mllio Torres dió cuenta del envío 
de un do c urne u t o o I Pre~idente Pinochet en el q t.e se 
plartean observaciones y sugerencias respecto de la 
actua1 l e q i s l ac l ó n laboral. 
Trabajadores de la Dfvísión Andina y El Salvador. a­ 
cordaron otorgar su-plrnú respaldo a la d1 r~ctiva de 
la C.T.C. en sus gestiones para qt:• se mz n t e n q a n los 
beneficios laborales contemolados en el Contrato Co-e 
lectívo de trabajo. Acordaron, ademis, f2cultar a 1~ 
C.T.C. para llamar a un paro de orotesta en r~spuesta 
a l e s medidas tornadas po, las 4 l)ivlsicne~ y que le­ 
sionan los derechos r abo r a l.e s . 

Cooraina¿!_~a 11ar-i ,nat ~ í n d l c a l e En e on t e e n c I a de prer 
s ó !'"E- a l ; z t d ::i ~ 1 16 e -- - 

Abril el Gor.dt:é tJt!cutivo -:.:. 1.::: C.N.'.:;. ¡.rcsidiC:o por 
Manuel eustús, informó a la ~r,rrsa-qLe se o o s t c r q a b a 
el WiJ,dtivc Na1..10!!.f..! pr.:>g:amado p a r a e P. fin de SP- 
man~ !:>;ñató e",...,• ..a u s a , 1:. ;.-~hi~,!'cíón h e cr e e iu 
q l e st a t: .t61'-~ de f a c r l Lt e r '"'¡ :-.ca, ¡ú,,d dicho Cr n> 
s u l t i vo . Fn f a t l z ó que el e ve r t o -ulo !-~P~ ,g.::Lat 
señal~ do que s~ efectuarfa dent,o de l0s p 5xi~o~ 
30 dí:::i..-, a ur c n an do 110 e s p e-: I f:có e1 qué forma. 

l_r.-.;ion!_.~llr:b;!as· Por h ab c r quebr:.do las em¡:.rcsas 
en -,Je !-:..oraban, .t r eb aj c do e e s 

r'a !ª ZGI~ de S~r:cc,.;ié;, har, l o q r a dc d-:;~, .. ,.J_c.r,, so- 
o a r l d a d é._1 · s t o Je los tr~'la.1a'.Jores, la q ue s r ha e x-: 
o r e v a do en ta wantencil, dF .;,'.l_a·~:u•Jl"'~ q ue han a't­ 
me n t a do ror me s e s c1 l o s ::c:.,a1' t e s y sus f.-mi 1 l as . 

-· S e f ~ mes r.: s e uf"' p l I ó 1 ::: '-' • 1 a ·' o m ú 11 de i -. s ex- e r J b J j ca do 
.- e s d ~ 1 a e rn r re ~. " F a r a 1 o¡, a ti e P e n c o , e: n 1 2. q u e s ~ · , ;·o 
a l Lme n t a do l a s 4j0 faf"i lias c¡ue perdieron su fuen'e 
c'e t rabaj u. ' 

- f 5 d r a s •. ·' ,n p 1 ó l a r. 1l a e o m ·~ n d e 1 os t r a b aj ad O re '=- 

-cesantes ~e la quebrada Texti 1 Caupolicán Chigua­ 
yante. (Concepción). 

- Por 40 días se mantiene ya el comedor abierto, or­ 
ganizado en solidaridad con tos trabajadores de la 
Empresa Paños Oveja Tomé (Concepción). 

Unión Democrática de Trabajadores: Aún cuando fue 
suspendida la a­ 

samblea que se realizaría en Punta de Tralca (ver Chi­ 
le Sindical Nº 5), la entidad entregó un comunicado 
con sus apreciaciones sobre la situación actual en 
los planos económico y laboral. Acordó también, fa- 

ecultar al Consejo Nacional para implementar la unidad 
de los trabajadores dependientes e Independientes, pa 
raque contribuyan "a la cruzada unitaria que preten:­ 
de restablecer el pleno imperio del derecho la jus- 
ticia, la libertad y la pa z '". • 

c) En torno al Primero de Mayo: 

Convocatorias: La C.N.S. hizo un llamamiento (12/~) 
a los trabajadores y al pueblo de Chi 

le a desarrollar diversas actividades que hagan posi­ 
ble la más digna y activa conmemoración del Día In­ 
ternacional del Trabajador como un gran signo de uni 
dad que empecemos a vivir desde ya, para poder enfren 
t a r la desmedrada situación del trabajador chrteno - 
frente al modelo económico aplicado y a las medidas 
contempladas en el llamado "Plan laboral". 

.Dirigentes de la U.D.T. manifestaron el 16/~ que las 
organizaciones sindica1es afilíadas a dicho organis­ 
mo, realizarin actos de conmemoración del 1° de Hayo, 
según su propia iniciativa. 

Dirigentes de la~. por su parte, indicaron (15/lt) 
que 11no queremos que se confunda el llamamiento de 
ANEF a la unidad, con la celebración del 1° de Mayo, 
nt se tergiverse el pensamiento de Tucapel Jiménez", 
por lo que la agrupación acordó fijar para después 
del primero la reunión de representantes de organl- 
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zaciones "que han aceptado el llamado a la unidad gr.!:_ 
mial". 

Respuesta del Gobierno: El Ministro del Tr ab aj o , Mi­ 
guel Kast, por su parte, anunció el d La 15 de Abril 
que "no habrá a c t o s de organísmos ilegales" en cele­ 
bración del ora del Trabajo, única respuesta del Go­ 
bierno a una petición formulada por la C.N.S. al Hi­ 
nisterfo del t n t e r I o r , en el sentido de r e a l l z s r un 
acto para dicha fecha. 

1 3. 

Actos Conmemorativos: Diversos actos se organizaron 
para conmemorar el Oía lnternacionol del Trebajo, lo~ 
que fueron especialmente ignorados por lJ pt~nsa o~J• 
c l a l I s t a , la que, sin embargo hizo gran c au d a l del 
acto oficl~l celebrado an ~l edi'i~to Dtego Portales 
(Véase más adelante: Gobierne). 
E~ el acto or9anízado por la Coordinadora Nrclonal 
Síndícal y que se llevó t:i e f e c t o ~n •~) l o c a l del Si.!!_ 
dlcato de Sumar. hicf~ron uso de la palaura Alejo Ca­ 
tdl, p r e s i d e n t e del sindicato, AL,.rdro Gu'."'rnán por 
e l Co,r.lté Ejecutivo de la C.N.". y. f l n e l oe n t e . Ma'1uel 
Su~tos en su calidad de oresident~ de df~ho or~anlsmo, 
a~te unas 1.500 personas y en presenci3 d~ d~legados 
-1 e I t a ~ i ~ y V e n e z u e 1 a • e: e, ñ a l ó 8 u $ t .'..l $ g u e · ''Ti 1 e n t r a s e i 
Gobferno se reGne con ~n ~ ~udo de ~eLdo-Jir;g¿nte~ ••. 
a la inmensa mayoría d~ los trabajadores se nos prohi 
be reunirnos para recordar a los mirtires ➔e los tra= 
b c j e do r e s !". tí.a:; adelante dijo: "c e d a día se dictan 
nuevas leyes que nos quitan l e q I t Lmo s de r e ch o s y, es­ 
p~cia1mente, nos quitan los fnstrurnentos con que his­ 
tóricamente ta clase trabajadora b a Iuch s do por n1.1esa 
tros intereses c omun e s v ; • W 
E, C~~cepci6n, una vei~t~n& de per9ona~ re~ult6 rlete­ 
~id~ despuGs de una mÍ$a c~fc~rada e~ ta Catedral de 
esa ciudad, en conmemoración dct Oía de l Tr eb a l a co r . 
La Unión Democrática de Trabajado~, p o r su parte, 
conmemoro el Prfrnero de Mayo con u;, acto interno cele 
b r a do en el local de la ANEF, en el que hícferon uso­ 
de la-palabra Hernol Flores, dfrigente de la entidad, 
y Eduardo Ríos~ su presidente, quien, ante unos 300 

dirfgentes síndfcales y trabajadores afiliados a la 
UDT, manifestó que tta la c r í s l s p o l Lt i c a derivada del 
desconocimiento de nuestras tradiciones democrátícas, 
ha seguido l a c r l s I s económica, como resultado.del ro 
tundo fracaso del 'modelo', y ahora nos ahoga la más­ 
aguda crisis moral de que se tenga conocimiento". Se­ 
ñaló, más adelante, que la responsabilidad por el caos 
reinante no es de los trabajadores. Enfatizó Ríos que 
"Chi Je sólo se salva con la participación organizada 
y responsable de todos los sectores nacionales". 
luego, dirigentes de la ANEF, procedieron a descubrír -un retrato del asesinado dirigente Tucapel Jirnénez. 

El Frente Unitario de Trabajadores organizó un acto en 
el local de IRT, al que 40ncurrferon unas 200 personas. 
Juan í m l l án , presidente del FUT, señaló que las bases 
de la unidad de los trabajadores debe ser una lucha poi 
el pleno empleo, la recuperación de las industrias la • ,. t 
restaurac1on de la seguridad social y la seguridad en 
el trabajo. 

·, 

3. Negocfación Colectiva 

- Trabajadores del Café Astoria (Concepción), obtuvie­ 
ron un 2% en su convenio coJectivo, firmado el 31 
de M a r z o • E 1 e o n t r a to i n d i e a·· q u e s e m a n t i e n en I a 
estructura y beneficios de: convenio anterior. Es 
necesario recordar que este sindicato mantuvo, duran 

a te 1980, una huelga de 50 d I a s , la que generó apoyo-• 
W movilización de otros gremios y sectores. 
- Industria de Cuadernos Schaub (Concepción}: por no 

haber llegado a acuerdo con la parte empresarial, 
el personal de esta empresa debió acogerse al artí­ 
c u 1 o 4 9 de l D • L • 2 . 7 5 8 , me d i a n te e 1 e u a 1 se o b t i e - 
ne sólo el reajuste del 1 .P.C. 

- Manufacturas Salle (Santiago): 175 trabajadores que 
inician su proceso de negociación, solicitan un 6% 
de aumento de remuneraciones más 1 .P.C., y manten­ 
c I ón de conquf stas (1/4). 
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- Textf l lnteramericana (Santiago): Los 84 socios del 

sfndfcato presentaron su proyecto de contrato, solí 
cftando un 10% de aumento sobre sus actuales remune7 
raciones. · 

- Conf7ccTones Beytía (Santiago): Los 95 trabajadores 
affl,ados al sindicato firmaron su contrato colec­ 
tivo, obteniendo un 3-5% de aumento en sus remune­ 
raciones, más 1.P.C., manteniendo todas las conquís­ 
tas anterfores (1/4). 

- Los 5 sindicatos de FIAT (Rancagua) suscribieron 
contrato con un acuerdo de reajuste del 100% del 
I.P.C. sobre las remuneraciones y otro, cada 4 me-e 
ses, del 118% de los l,P.C. acumulados. 

1 5 . 

4. Gobierno 

j 

1 
l 

Nuevo Gabinete: El Jueves 22 de Abril juró ante el 
~ Presidente Pinochet, ~1 nuevo Gabine­ 

te, luego que este pídiera el lunes 19 la renuncia a 
todos sus minfstros (véase Editorial) dando como ra 
zones "el clima de Intranquilidad de la población".­ 
la sorpresíva decisión se ~abrfa tomado luego de ha­ 
ber exam[nado las diversas alternativas presentadas 
por el entonces Minístro del lnteríor, Sergio Fernán­ 
dez, para sor~ear la crisis polftfca y económica. El 
Gabin~te que~o conformado por 6 civiles (Justicia, 
Traba;o, Agricultura, Relacfones Exteriores, Hacien- 
da Y Minerfa) Y por 15 uníformados (Interior Vicem(­ 
nister(~ de Relaci~nes Exteriores, Defensa, Économfa9 
Efucacíon, Obras Publicas, Bienes Nacionales Salud 
V vfenda~y Urbanismo, Transporte, Telecomunf~acione; 
Secretaria General de Gobierno Odeplán e f s ' tarfa G 1 d 1 ' • oro, ecre- enera e a Presidencia y Comisión N • 1 
de Energía Nuclear). ac,ona 

Primero de Mayo: En un acto celebrado en 
Diego Portales con la asistencia de el edificio 
nas,~, Gobierno conmemor6 la F' unas 3,000 perso­ 
cíendo uso de la palabra eJ P •~:ta del. Trabajo, ha- 

res ente P1nochet. eJ 

\ 

Ministro del Trabajo, Máximo Silva y el dirigente de 
El Teniente Guillermo Hedina. Pinochet, Junto con ll~ 
mar a los empresarios a evitar despidos y de anunciar 
varias medidas (suspensfón de despidos en la Adminis­ 
tración Pública, bonificación a la contratación de m~ 
no de obra, etc.), recordó 11a los señores trabajadores 
los nefastos efectos de la politización .•. , circunsta!!_ 
cias que podrfan repetirse si se forman grandes agru­ 
paciones sindicales, que sólo tendrían fines potrti­ 
cos ..• 11 y reiteró'1que el Gobierno no acepta ni acepta- 
~á tutelajes ni imposiciones de personas p~l!tizada~, 
9aún inconscientemente". Por su parte, el Msn,stro Sil­ 

va llamó a los empresarios y trabajadores para que en 
armonía y sin abusos, encuentren soluciones a los pro- 

(sigue a la vuelta •.••. ) 

A NUESTROS LECTORES 

Muchos de ustedes se habrán preguntado el porqué de 
la edición de "Chile Sind(cal11, cuando tambien cir­ 
cula "Páginas Sindicales". 
Para aclarar las posibles dudas, hemos estimado impor- 
tante puntualizar: 

-"Chile Sfndical"está dirigido exclusivamente a diri­ 
entes sindicales extranjeros y a otros destinatarios 

fuera de Chile, todo~ estrechamente vinculados al mo- 
vimiento sindical chileno. 
- "Páginas Sindicales11, en cambio, es un informativo 
destinado esencialmente a los dtrigént~s sindicales 
y trabajadores radicados en Chile_ que necesitan tener 
acceso a un conjunto de informaciones significativas 
y a anal isis o estudios de interés para ellos y cuyo 
conocimiento no es tan necesario para muchos de los 
de s t f n a t a r i o s de ttc h i 1 e S i n d I e a 1 1l 
- Existen éstrechos vínculos entre ambos equipos. 


