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UNIDAD, CR1S1S Y AUTORITARISMO 

Como es de conocimiento público, la ANEF había con­ 
vo_cado, para el 7 de Mayo, a un "Encuentro unitario 
de los hombres de trabajo de Chfle11

, con represen­ 
tantes de todas las organizaciones y ~rupos que ha­ 
bían acogido positivamente su llamado a la unidad 
(ver Chile Síndical Nº 6). 

Ese día, y pocos minutos antes de iniciarse la reu­ 
nl6n a la cual habia concurrido un nGmero i~~ortan­ 
te de dirigentes de organízaciones nacionales, in­ 
termedias y de base, se hicieron presente funciona­ 
rios de los Ministerios de Justicia y del Trabajo 
acompafiados por fuerza policial, para not~fícar la 
prohibición de llevar adelante dicho ~ncuentro. 

las razones del Gobierno; En un comunicado oficial 
de prensa entregado ese 

mismo dfa, el Gobierno da a conocer las razones de 
la prohibición, en el que se indica: "por infríngir 
abiertamente la convocatoria a tal reuní6n las dis­ 
posiciones Jega)es que regulan el funcionamiento d~ 
las entidades sindicales y gremiales (D.L. del 11Plan 
Lab o r a l " de 1979)". Agrega el comunícado de los Mi­ 
nisterios de Justicia y Trabajo: 11El Supremo Gobier- 
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no reitera una vez más su Inquebrantable voluntad 
de hacer r;spetar tas 1;yes y los legftlmos derechos 
de los trabajadores, impidiendo los excesos de pe­ 
queflos grupos, cuyo acclpnar responde a Intereses 
emínentemente políticos," 

' 
Ese mismo día, ANEF entregó un comunicado fijando 
su postura frente a los hechos: 11\a unidad de las 
fuerzas sociales chilenas, absolutamente al márgen de 
Intereses ideo16gicos o ~artldarios y, con el pa - 
triótico e íneludíble deber de enfrentar unltarí~- A 
mente los graves problemas que afectan hoy a la in-• 
mensa mayorTa nacional". 11 

••• No existe ley humana 
ue ueda rohiblr el sentimiento de unidad ue, 

definitivamente se escucha a lo largo y ancho del 
país ... " " ••. Reltera su voluntad irreductible de 
continuar sus esfuerzos por lograr la necesaria uni- 
dad de las mu·eres hombres de traba o de nuestra 
patria ••• " 

La prohtbición del Encuentro de Unidad, sin duda 
tiende a reforzar el sentimiento unitario de los 
trabajadores, junto con dejar más claro aún que lo 
que más teme el Gobierno, en un momento de profunda 
crfsfs de su esquema económico, es el surgímiento 
de un movimiento que pueda ser portador de un pro­ 
yecto económico, social y político alternativo, 

Autoritarismo en la crísis: El cambio de Gabinete 
(véase Chile Sindical 

Nº 6), se da en el marco de una profunda crisis ecoe 
mlca, que ha llevado a todos los empresarios a cri- - 
ticar la polftica económica y a pedir urgentes mo­ 
dificaciones de ésta. En el poco tiempo transcurri­ 
do, aún no es posible comprobar de manera cierta 

~ ~ t 
como abordaran la crísls. 

Por ahora, lo que s I queda claro para los trabaja­ 
dores, es que el autoritarismo sigue sfendo la con­ 
ducta fundamental del Gobíerno, cualqufera sea el 
Gabfnete. En los hechos, las primeras resoluciones 
de este nuev~ Gabinete fue, por una parte, frnpedl r 
la cetebraclon del Prfmero de Mayo por parte de los 

trabajadores y ma d , Por o t r a, 1 a a por 1a ANEF. reunión unítaría lla- 

Sfn du?a, estas medidas n 
a seguir manteniendo ma ? apuntan a otra cosa 
de la resolac·- rg1na.d·os a los t b que paTs ion de los Qraves ra ajadores 

, como1tamblen a ha - problemas que vi - 1 
costos del ;xperimen c e.r ~ecaer sobr-e et los ve e 
ta voluntad de ma . to economico• de estos añ los 
n e ce · r q r n a r a los t b • os. Es- 

sarta cuando el Gobi ra aJadores se hac 
no con cj-e r d erno no encu e más ~- o e superac,ión de t• -· entra un camí- . r:, 1 s Is e ccn ómt 
Hasta 1 .•1 h r c a . 

a r e c a I as d 1 cación " ·, • me das e co n ó ¡ Ja d u_ ha ro uesto el Gob' ,om cas de rectífi- 
agu a reces ion · 1 rno en nada J J ¡ 

generando descont~n~~no que Son parches que: van 
Los an r en trabajad , guen une os de subs'd• ores y empresa 1 
de mano de obr , 'º a la nueva cont __ ros. 
vencén· a nadieª~~de rebajas salariale~ ratac,on 
m'an do 1 b 1 • ~stas medidas se h ~, etc ... no con 

9 o a mente el ~ an tomado re fí - 
~ar~n modific • • m?uelo Y anuncíando ª r- 
arancelarla. ~c,ones n1 en'Ja pcTít~ca ca~~fa~~as~i 

La .. • un,ca respue~ta' J 
naf, es unir s _;f que e queda a la may í· . te - . us uerzas y p or a n a c r o> 
rn e t t vo. Es en es·te e roponer un camino al- 

la reunfón deJ 7 d M mpeño donde.se debe ub' 
qu 1 e ayo con d r c a r 
'e e Go~lerno ha prohí~'d voca a por la ANEF y 1 O. 
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PANORAMA ECONOMICO 

Los Empresarios opinan 

• 

,. 
~·c~nfederación de la Producción y del Comerclo: Los 

Di~ctfvos de esta Confederación (máxl~o organfsmo 
patJ':onal), indican que 111 legaron unánimemente a la 
conc,usfón que es indispensable reducir el nivel 
de ~~muneracfones, para dismfnufr efectivamente et 
gas(o" •.• 11esta solución no necesariamente 4'ebe sls_a 
nirfcar una reducción salarial en términos nomina-• 
le\, ya que puede lograrse por una devaluacfón del 
~, que tendrta el mJsmo efecto que rebajar los sa 
~os". 
Frente al avance de la recesión, indican que "e l 

· ,ajuste automátfco se está produciendo, pero nlKlC& 
-5--on la rapidez nf la magnitud que era de espe~r. 
~En consecuencra, la alternatfva es esperar ~ue en 

,-·.- al'gún momento se produzca, aún cuando el costo sea 
}~ ~uy ~1to, o salir al camino con alguna medida adi- 

/ ·ctonal". 
Los empresarios dicen que 11tiene un costo polftfco 
muy l·nferior una decislsón que apunte a modfffca- 

. cfones~de tipo f[nancfera o monetario, antes que 
una reducción masiva de salarlos." 

- Cámara c~ilena de la ConstrMcción: Los empr~sarios 

di la Construcción se reunieron el 28. de Hayo, en a 
V(fta del ~V, en su Conseja Nacional. Allí habló • 
Máximo Hótíorato, presidente de la Cámara, quien dt­ 
Jo: 11 debertios examinar la situación de la construc­ 
ción, a 1~ luz de una grave sltuaclón general que 
nuestr~ pafs y el mundo enfrentan, y cuyas car~cte­ 
rísticas se manifiestan por una altísima tasa de 
desempleo, que en nuestro pafs alcanza casi al mi­ 
llón .de_ .. personas, y por las altas tasas de interés 
que atentan seriamente sobre el patrímonio de las 
e-mp-r~as ••• 11 

Á 

O t/ Ó d i r i gen te , B o r f s B r( e w e r , h i z si p r-e s en te : "q u e l momentos en que se está soportando··un a~udo pro- 

/, 

s. 
ceso recesivo, la react( í# 

i 1 
v ac on s61o d # 

se s os empresarios son íd - po r? f;lroducir- 
madas en cuenta siend . ~ os Y sus op1n1ones to­ 
decisiones naci~nales"º i logi:011marginarlos de las 
rosamente el despilfar" A~rego nos preocupa dolo­ 
talada, humana y mate ~01 ~ nuestra capacidad ins- 

ri a • 

- Los Agricultores· o¡ . ---.:L.:..-=-=-=..:..!~~~· strntos sectores empresariales 
agrícolas (tr· ros , ganaderos et ) ig~eros, remolache- 

al nuevo Minist~o de·¡· _han criticado durawente 
A "el Ministro 

5 
h e 

1
9r,cultura, señalando que 

• del equipo eco~ómfc~º ocado !ª ant!gua camiseta 
da posibilidad de soby, ~l.m1smo_t1empo, quita to- 
de la agricultur- S~e~rv1r a ?•versos sectores 
(se refieren a 1:· ·~, ~ .os cambios no se producen 
de tanto esfuerzo ~e ~t•c~ económica), el resultado 
ra el sector r v~ra en una condenación pa- 
que termina e~u~ns:b7:!~11:endo por una vía férrea 

Cabe señalar que un e . ■# las deudas contraTda om1slton de ~enegociación de 
• b as por os a q r t cu) to res (qu 
~~~e)grat an ex altos funcionarios del actual ré:i- 

, uvo que renunciar por 1 • Gobierno y d e los f' • · ª intransigencia del , 1nanc1stas • 

AsT, podemos encontrar todos los días e 1 
declaraciones de dJ tí n a prensa 
las cuales van subi:nd~t~s :ectores e~presaríales, 
sa 1 e ono a medida quepa- 

A de~ n~=v~e~=~~s ~ las esperadas rectificaciones 
• lado. ne e, no se ven aparecer por ningún 

Es destacable también # • crftica d 1 _,,¿ p r , como, a partir del discurso- 
- e. ex res dente Jorge A 1 essandri (rred ¡ a- 

:os de Abril) a la po1Ttica econóMica por sus altas 
as~s de cesantfa y rígídez en fa polftica arance­ 

laria, )os empresarios obtuvieron carta blanca pa- 
ra aumentar sus críticas. 
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- , Po 1 f ti ca Económica 
El Gobierno: Reafirmacion de lad ectfficación. 

y medidas parches e r 

utoridades económicas se 
El nuevo Ga~inete Y altas a i las expectativas de 

d d har por t erra ·f· •ón han encarga o e ec iniciaba una recta r e e e i 
quienes creyeron que s~ odelo económico. 
o cambio de fondo en e m 

1 General Frez, Director de 
En elocuente discurso, e . ente miembro de la A 
OOEPLAN ( y considerado un em1nF. FA A) seflaló que • 

• 1 • t de 1 as • • · · ' b • corriente nac1ona ,s a t presiones por su ,r 
llel Gobierno no puede ceder d a!", agregando que "se 
aranceles o devaluar. la monea 'ue introducen rigt­ 
está estudiando cambiar norma~ qinde~acción de remu­ 
deces perjudiciales, como est a pleo a tantos traba- 

ue ha dejados n em - d neraciones, q d - ue "en la econom,a e 
Jadores". So:tiene,_a em~s~ ios precios, y el precio 
mercado, es este qu1en.f1J l u l e r a'". Asimismo, coin- 
rtel trabajo es un precio e u a q firma que uquien.-~s 
cidi6 con Miguel Kast {}7/~) q~eb:n bajar, p~sar§n rn~­ 
no ~ntlend~n que sus salar,os e 

11 s e s cesan tes 

d F e z 11 1 a de •J a 1 u e e i o n Volviando a las daclaracioncs e r ... ,' "1a llave del . fl _.,, 11 y para e , · 
habría provocado an a~,D~ tr~ en no vulnerar ni el 
desarrollo futuro se cncu~nfl~ •- En momentos en fi 1 nf la tn a c r on ••• , . 
presupuesto sea_ . duc!¿~dose act1vam~nt~, / yo 
q ue el ajuste e s t a pro ... a c I é n dc v a l uc r ... e-- , Í ~ 0 a - SU rQaC tV .., • - la econom a se c.c.-rc e: • d.,. inflación". 
rTa crear altas &xpectat1vas ~ 

. G bierno Y ernpr~sarlo~ sos­ 
Gobierno y Empresarios. t1inen dos di,gn6st(co~ co~- 

.. ¡ punto de la crisis. P~ra el p~•­ 
trapuestos sobre :n el momento en que sed- pro~~cir1a 
mero1 ya est~~os tanto que los segun os piensan 
la r e a c t l v e.c l ón , :~:a línea férrea que. conduce a.1 .ª~., que el fu~uro es 
b Is mo , 

* * * 

INDICADORES QUE DAN CUENTA DE LA CRISIS 

- Desocupacfón: Un informe de la Unfversídad de Chi- 
le (17/5), arroja para et Gran Santia­ 

go una desocupación de un 19.1% durante et mes de 
Marzo Y la comparación con los meses anteriores da 
una ídea de la rapfdez de la crisis. 

Ocupados 
Desocupa dos 

Jun.81 Sept,81 

89.5% 
10.5% 

Díc.81 Mar. 82 
91. 0% 
9.0% 

86.St 
13.5% 

80. 9 % 
19. 1 % 

Según estos datos, en Santiago se estaría llegando a 
los 330.000 desocupados. 

Para todo el país, el mismo informe índica que la 
desocupación llegó, en Marzo de 1982, al 18.4%, sfendo 
en igual mes de 1981, sólo del 11%. 

Los datos de ta Universidad de Chf te son tomados y 
trabajados por VECTOR (Centro de Estudios Económicos 
y Sociales), quien afirma que el desempleo total pa­ 
ra el. país en Marzo hubiera llegado al 26.2%, si se 
agrega a los trabajadores del P.E.M. {Plan del Empleo 
Mínimo) y "todas aquellas personas definidas como 
'fnactívos 1, pero c.on deseos de trabajar más de 20 
horas semanales, durante todo eJ año11• 

-El Departamento de Estudios de la Cáma.ra de la Cons­ 
trucción reconoció, por su parte, que el desempleo 
en ese sector alcanzó para Marzo, a un 37.4% • 

- Quiebras: Un informe de ta Sindicatura General de 
Quiebras da cuenta, para los primeros 4 

meses del año, de 243 soticítudes de quiebras de es­ 
tablecimientos industriales, mineros, servir.íos o 
comerciales. Del total, 142 corresponden a empresas 
de Santíago. Este hecho es alarmante si se lo compa­ 
ra con el total de quiebras de 1981, que llegó a 433 
para los 12 meses, cífra que ya había alarmado al 
país. 1 
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- lntervencí6n de Bancos: Dos nuevos bancos (Austral 
y ero-Bfo) se sumaron a Jas 

8 Instituciones financíera~ anteriormente interveni­ 
das por el Gobierno, por graves problemas financie­ 
ros (desde Noviembre de 1981). 

Una vez más, será el Estado (es decir, todos los chl 
Jenos), quien se tendrá que hacer cargo de cancelar 
las deudas de entídades privadas, pertenecientes a 
clanes financieros. 

- Víolenta carda de las ventas: Una violenta cafda f) 
muestran Jos índices 

de venta de los rubros vestuario, calzado, línea bla~ 
ca y eléctrónica, y productos para la construcción, 
en los primeros cuatro meses del presente afio en re­ 
lación a igual período de 1981. Sólo la facturación 
de los supermercados registró un incremento sostenido 
en los cuatro primeros meses , alcanzando para este 
período un aumento promedio de 7,4%. Por el contra­ 
rio, los rubros vestuarío y calzado registraron una 
caída de 21.8%. los productos para 1a construcción 1 
de un 41.5% y la línea blanca y electrónica de un 43.9%. 

LA CRISIS ECONOMICA SIGUE GOLPEANDO A LOS TRABAJADORES 

Como lo hemos venído·mostrando en todos los números 
de Chile Sfndical del presente añot la aguda crisis A 
económica que vive el país se ha traducido, para la., 
gran mayoría de los trabajadores, en pérdida de sus 
fuentes de tr~b~jo, cesantía, vacaciones prolongadas, 
disminución de la jornada de trabajo, rebajas sala­ 
rfales, p&rdida de diferentes conquistas, etc ••• 

D e n r n g . ; n a man e r a , 1 o q u e hemos ven I do re g i s t r a n do , 
rla cue~ta de Ta realidad en toda su dlmensi5n. Es 
asi, c~mo el registro que veníamos haciendo mes a mes· 
de las quiebras de empresas nf síqufera se acerca al 
total dado a conocer por la Sindicatur3 de Qufebras, 
las que, hasta mediados de Mayo ascendían a 243. 

9~ 

Igual cosa respecto a los despídos. La cesantía ha 
pasado violentamente del 13.5% en Diciembre de 1981 
al 19.1 e" Marzo de 1982 (véase INDICADORES ... ). Po­ 
demos suponer, de fgual manera, que la rebaja salarial 
es un hecho mucho más generalizado y que sólo los 
afectados la conocen en su real magnTtud. 

Todos los meses se suman nuevas 1 fstas que aparecen 
en la prensa y que es necesario seguir destacando, 
al menos en los casos más sfgniffcativos, para man­ 
tener viva la conciencia frente a la magnitud de la 
crisis y el drama humano que se oculta detrás de ella. 
Drama que, a esta altura, ya no es de un grupo de la 
sociedad sino que del conjunto de ella. No es difí­ 
cil concluir que, durante este invierno, cerca del 
40% de la población padecerá hambre y desesperación, 
si tenemos en cuenta que los sin trabajo llegan al 
millón de personas. 

a) Despidos y Reduccfón de Personal: 

- Manuel Contreras, dirigente ofícialista 
te de los metalúrgicos denunció que, en 
mos dos meses, se ha despedido personal 
dicatos afiliados a esa organizacfón. 

- En Pesquera Tarapacá (!quique, al Norte del pafs), 
fueron desped(dos 146 trabajadores y, a los 300 
restantes, la empresa les aplicó una rebaja de sa­ 
lario que va desde un 10 a un 25%. 

- La Compañía Minera del Pacífico, que abastece a la 
Cornpa~ía de Aceros del Pacíffco (ubicada en Valle- 
n a r , a un os 6 O O Km • a 1 No r te de San t i a g o) • des p í - 
dió a 242 trabajadores. Hay que hacer notar que esta 

·empresa será entregada a empresarios privados el 
1° de Julio de) presente año. 

- Maestranza Maipú {Santiago),dcsp1dfó en Mayo a 40 
de los 120 trabajadores que allí laboraban. 

- Los 280 trabajadores de la Cooperativa COOPEHPART 
(Co-oper:ati·va de Empleados Partic.ulares), quedaron 

· cesantes, luego de- ser é s t a declarada en quiebra. 
- Una larga lista de despidos se registra en la pre!!_ 

sa, especialmente en empresas metalúrgicas, texti­ 
les, de la curtiembre y calzado. 

y Prestden­ 
los últi­ 
de 15 sin- 

• . I 
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b) Rebajas de Salarlos, Sueldos Impagos y Pérdidas 
de otras Conquistas: 

- la Compañfa Manufacturera de Papeles Y Cartones 
rebajó en un 16.6% los sueldos y gratificaciones 
a todos los trabajadores de la Planta Laja (ubí­ 
cada cerca de Concepción). 

- El Banco Nacional suspendió el almuerzo para todos 
sus funcionarios, como una medida para reducfr 
costos. 

- la Empresa Constructora Exequíel Bolomburu adeuda 
a sus trabajadores {250), las asignaciones famf- e 
liares y los salarios. (Santiago) 

- Forestal Arquihue no cancela desde Diciembre Tos 
salarios a 25 trabajadores. 

- En la Pesquera lnterpesca, los tripulantes fueron 
obligados a firmar contratos de trabajo con un 30% 
menos con respecto a sus convenios vigentes. 

e) ~nformes Especiales: 

Durante el mes de Abrí 1, fueron realizados dos estu­ 
dios (Valparafso y Concepción), con el objeto de dfmen 
síonar la crisís económíca. 

El primero de ellos fue realizado por un grupo de 
dirigentes síndicales del sector Quilpué - Belloto. 
En él, se da cuenta de la situación empresa por em­ 
presa. 4 de las empresas que allí funcionaban se 
encuentran quebradas. VEP {Viviendas Económica~ Pre­ 
fabricadas), que en 1973 daba trabajo a 1.150 perso-­ 
n a s • en A b r i l de 1 9 8 2 , p a r a 1 1 z ó de f i n f t f va me n t e • 

- Muebles Guzmán: en 1973 laboraban 200 trabajado­ 
res y está, actualmente, paralizada. 

- Carozzi (productora de fideos) contaba en 1973 
con 700 operarios, en Marzo de 1982 paralfzó. 

• .Wobron que fabricaba pistones y amortiguadores pa­ 
ra vehículos, paralizó en 1982. 

- Hetalúrglca ARHAT, que en 1979 laboraban 330 tra­ 
bajadores, con una producción de 500 toneladas men 
suales, hoy sólo lo hacen 200, con una producción­ 
mensual de apenas 50 toneladas. 

1 f 

- INESA, Industria Nacional de Enva-ses 
ha visto reducido su personal a meno~ 
{en Diciembre de 1979, trabajaban f28 
en la actualidad sólo quedan 55). 

El s:gun~o informe corresponde a uno elaborado por 
la V1car1a de la Pastoral Obrera de Concepción. 

desde 1979 
del 50% 
personas y 

En il, se da cuenta que las tres principales empre- 
esas de la zona (Fan~loza, Ca~policán y Paf\os Oveja}, 

por efecto de la quiebra, deJaron cesantes a 1.323 
trabajadores tos que, sumadas sus famílias, sobre­ 
pasan las 10.000 personas. 

A este dato, hay que sumar la quíebra y paralizací6n 
de una seríe de empresas más pequeñas tales como 
lota-Green, Vipla y otras. ' 

l~ situacf5n, en esta regi6n, se agrava por los pcr­ 
ma~~ntes despidos en todas l~s empresas ~stat~les y 
en :!l s e c t c r forestal. 

En ~íciémbre ?e 1980, los índices da desempleo ~ran, 
segun el Instituto Nacional de Est~dísticas (INE) 
del lJ.8~ '/ del 14.2%, según la Universidad d~ Chíle ~ . '- , 

• ,t.\ estas c1 r r as se debe sumar l o s 37.990 
,:~.:it1aJaGcr~s del P.E.M, e l c an z an de el índice al 22.~i. 
:·! c s t e er~ la s i c u a c Lé n h ac í a f I ne s d e 1980, es po- 

1-~!.ble Imaginar que, producto d~ l o aguda crisis cco­ 
nomíca que ha golpeado con n.e vo r fuerza a esta zona, 
Jos nível~s de cesantÍü real super~n con largueza el 
30%. 

La respuesta que los trabajadores cesantes, al menos 
los de 1as príncípales empresas, han dado a la aflic­ 
tiva situación, ha sído r r creando.ollas comune-s-, 
En la actuaJíijad;~fdncion~n tres y alimentan a casi 
1.500 personas. Este hecho ha sido publicitado am­ 
pliamente por la prensa local, e incluso por algunos 
medios de Santiago. 
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ACTIVIDADES SINDICALES 

1. Fuerte rechazo de las organizaciones sindic~les 
frente a planteamientos de rebajas de salarios. 

Como damos cuenta en est~ mismo número, tanto Gastón 
Frez, Director de ODEPLAN, como Miguel Kast, Presi­ 
dente del Banco Central, han planteado que la reba­ 
ja de salarios es una condición fundamental.para el 
ajuste económico y para ¡mpedir nuevos despidos. 

Frente a est~s declaraciones, se ha generado una res. 
puesta masiva de todas las organizaciones sindicales, 
rechazando esta posibilídarl. 

La Coordinadora Nacional Sindical, en carta a Kast, 
le indíca: "Sus recientes declaraciones a la prensa 
constituyen un desfachatado, pero vano, intento de 
echarnos la culpa a los trabajadores por los proble­ 
mas que sufre el país como consecuencia de la erra­ 
da política económica que usted y otros personeros 
han Impuesto a la fuerza". 

Para Antonio Mimiza, Presidente de los Petroleros, 
los anuncios de rebajas de salarios producen "alar­ 
ma y p r e o c up ac i én". 

Ernesto Vogel, de los Ferroviarios, indicó: "los tra­ 
bajadores pensamos que el sistema político y el mo­ 
delo económico son los que están en crisis y que no 
se soluciona rebajándonos los salarlos". • 

Guillermo Medina, dirigente oficialista dijo: "Lo s 
dirigentes sindicales no podemos estar de acuerdo 
con una rebaja de sueldos y menos con la amenaza de 
que si no se acepta, habrá cesantía prolongad¡,". 

Emilio Torres, Presidente de la Confederación del Co 
bre, manifestó: "Ojalá estas declaraciones sean opi­ 
nión personal del señor Kast". 

De ígual tenor, son las declaraciones de centenares 
de dír1gentes, disidentes y ofíctallstas. 

•i. Negociación Colectiva, uRa Ironía en la Crisis. 

Durante el mes de Ma~o , se terminó el proceso de ne­ 
gociación colectiva, correspondiente a fas empresas 
que presentaron ~us convenios en Abril, últimas de 
la tercera ronda de negociación. 

La respuesta sistemática a todos los convenios es de 
r~chazo de la parte patronal a las solicitudes de au­ 
me n t o de salario y beneficios. Incluso en casi to- ' 

' -.dos los casos,.hay un intento patronal.de desconocer 
derechos conquistados, que han obligado a los sindi­ 
catos a acogerse al artículo 49, el que obliga a man­ 
tener el convenio anterior. Veamos algunos ejemplos. 

- ENOESA (empresa estatal}: la gerencia contestó ne- 
gativamente los convenios presentados por los di­ 

ferentes sindicatos. En esta empresa no se puede ir 
a la huelga, por lo que no les queda otra alternatt­ 
v. que pedir se les renueve el contrato anterior. 

- ENAP Con-Con: la empresa respondió a las peticiones 
de los trabajadores, presentando una alternativa 

que no contempla reajuste a los salarios ni benefi­ 
cios. 

Gran Inquietud existe entre los dirigentes sindica­ 
les que Inician negociación el próximo mes de Agosto 
(en esa fecha se inicia la Cuarta Ronda, desde que 

.fuera pu.esto en marcha el Plan Laboral). Los sindi­ 
catos que negocian en esta cuarta v•elta, no lo hacen 
desde hace dos años y los conventos que en ella sus• 
criban tendrán validez por dos años. La lnquleWJd de 
ellos surge porque negocian en un momento de profunda 
crisis, en el cual ya casi todos esos sl~d!catos han 
visto dismínufdos sus salarlos y beneficios, junto 
con una reducción drástica de personal. 

3. A~ambleas y Encuentros Sl•dical•s. 

- Si•dtcato de Laboratorios Chi I¡;: ce l eb r ó 43 años 
i&' actividad gremial. En el acto, se .reunieron 50 

~. de alimentos para la olla común de Fa,na.lozj!. '~• .• ... 
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- La Confederación de Traba adores del Cuero el Cal- 
zado rea izaron os d as 21 y 22 , un semlnari"() de 

esttÜÍÍo con la participación de 130 dirigentes veni­ 
dos de todo el país. En el seminario, se analizaron 
los problemas del gremio, la situación ~conómlca r. 
las leyes laborales. Aprovecharon tambien la ~cas'.~n, 
para celebrar Tos 33 años de vida de la organ1zac1on. 

- La Confederación tlacional Gráfica (CONA.GRA), reali- 
zó su Sesundo Consultivo Nacional, con la partic~­ 

p~ción de 200 dirigentes y delegados de todo 7t pa1~. 
En este Consultivo, se acordó elaborar un Tarifado • 
Nacional, el que ser, presentado al sector patronal. 
Con el Tarifado, este gremio pretende vo lve r a nego­ 
ciar co~o rama de producción. La pretensión de CONA­ 
GRA es ~ue todas las Federaciones vuelvaQ-~ lá pr,c­ 
tica histórica de los tarifados. 

- El Grupo Sindical Cultural Gabriela Mistral, que 
reúne a 6 síndicatos de Puente Alto, realizó un acto 

de culminación del concurso de Cuento lnfanti 1, pro·. 
movido entre los trabajadores y sus familias. Al ac~o 
asistió Clotarlo Blest, quien hizo un llamado a seguir 
organiz,ndose y a l~char para reestablecer en lapa· 
tria, los derechos de los trabajadores. 

1 
1 

1 

4. Información Judicial. 

- Los 10 dirigentes de la Coordinadora Nacional Slndi- 
u,_l, acusados de arrogarse representativldad de los. 

trabajadores, sin tener personerfa legal correspon· 1 

dlente, fueron condenados por el Ministro Sumariante 
Sergío Valenzuela, a la pena de 541 días ~e presidio. 
En el 1oas-,," de Manuel Bustos y A1amiro Guz·rrán, no se les 
remitió la pena como a los 8 restantes, ppr tener 
ambos un2 condena anterior por el mismo delito. 
Tanto la defensa como el G-obierno apelarán del fallo.· 
A rafz de esta situación, la C.N.S. entregó una decla­ 
ración (19/5), en la que señalan que "nuestra respon­ 
sabilidad corno dlrl.gentes,no respond.e a un mero ca· 
pricho; arrlesgam6s en e11o nuestra vida misma y el 
ejemplo de Tucapel Jiménez es más elocu_!'_n_~e _que __ (P. 1 
palabras". Diferentes dirigentes sindicales, ent·r'ii-1 

•(. 
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ellos Clotarfo Blest, hicieron llegar su solidaridad. 
1 .. 

- En el caso del asesinato de Tucapel Jimenez, el Mi- 
nistro en visita, Sergio Valenzuela, interrogó por 

más de dos horas al di rigente Valericio Orrego, de 
la Agrupación Nacional de Trabajadores de Obras Pú­ 
blicas, quien, según denuncias del abogado Enrique 
Silva Clmma, estarfa presuntamente vínculado en dicho 
caso. Diferentes ve r s I o n e s , no desmentidas, indican 
que Orrego "habría servido de cebo". 

• 


