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UNIDAD, CRISIS Y AUTORITARISMO

Como es de conocimiento piiblico, la ANEF habfa con-
vocado, para el 7 de Mayo, a un "Encuentro unitario
de los hombres de trabajo de Chile', con represen-
tantes de todas las organizaciones y garupos que ha-
bian acogido positivamente su llamado a la unidad

(ver Chile Sindical N° 6).

Ese dia, y pocos minutos antes de iniciarse la reu-
nion a la cual habfa concurrido un niimero importan-

te de dirigentes de organizaciones nacionales,

in-

termedias y de base,

se hicieron presente funciona-

rios de los

Hinisterios de Justicia y del

Trabajo

acompafiados
prohibicidn de

Las razones

por fuerza policial,

del

para notificar la
llevar adelante dicho @€ncuentro.

Gobierno: En un comunicado oficial

mismo dia, el

la prohibicidon, en el

abiertamente |

de prensa entregado ese
Gobierno da a conccer las razones de
que se indica: "por infringir
a convocatoria a tal reunidn las dis-

legales que regulan el

funcionamiento de

e

posicliones
las entidades sindicales y gremiales (D.L. del '"Plan
Laboral' de 1979)'. Agrega el comunicado de los Mi-
nisterios de Justicia y Trabajo: "E) Supremo Gobier-
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antable voluntad

gitimos derechos

excesos de pe-
a intereses

no reltera, una vez mas; Su fnquebr
de hacer respetar las leyes y 103 le
de los trabajadores, impidiendo 105
quefos grupos, cuyo acclonar responde
eminentemente polfticos.:

Ese mismo dfa, ANEF entregd un comunicado fijando

su postura frente a los hechos: '1a unidad de‘las !
fuerzas sociales chilenas, absolutamente al margen de
intereses ideoldgicos o partidarios y, con el pa -

tridtico e ineludible deber de enfrentar unitaria- . .

blemas que afectan hoy 2 la in-
W, _.No existe ley humana
que pueda prohibir el sentimiento de unidad que,
definitivamente se escucha 8 To largo y ancho del
irreductible de

e " ..Reltera su voluntad : ;
os por lograr 1a necesaria uni-

continuar sus_esfuerz
hombres de trabajo de nuestra

dad de las mujeres Yy
(N}

Eatria...

La prohibicién del Encuentro de Uni

tiende a reforzar el v
trabajadores, junto con dejar mds claro aun que lo
que mas teme el Gobiernoc, en un momento de profunda
crisis de su esquema econdmico, es el surgimiento
de un movimiento que pueda ser portador de un pro-
yecto econdmico, social y polftico alternativo.

mente los graves pro
mensa mayorfa nacional'.

dad, sin duda

Autoritarismo en la crisis: El cambio de Gabinete

N°® 6), se da en el marco de una profunda crisis eco
mica, que ha llevado a todos los empresarios a cri-
ticar la polftica econdmica y a pedir urgentes mo-
dificaciones de ésta. En el poco tiempo transcurri-
do, aun no es posible comprobar de manera cierta,

cémo abordardn la crisis.

Por ahora, lo que sT queda claro para los trabaja-
dores, es que el autoritarismo sigue siendo la con-
ducta fundamental del Goblerno, cualquiera sea el
Gabinete. En los hechos, las primeras resoluciones
de este nuevo Gabinete fue, por una parte, impedir
la celebracién del Primero de Mayo por parte de los

sentimiento unitario de los .

(véase Chlle Sindical . .

3%
trabajado
eSSV por ‘ot
a s
mada por la ANEF. » 13 reunidn unitaria 11a-
Sin dud
2, estas medid
. as no
a4 sequir m P Gpuntan a otra
de 1a resD?gz?E'e”dO marginados a los trab;;;i que
pafs, como tarlntb)?ede ]Ic-:s araves prob]’em'as que V?re_i }
! n a hacer % . ve o
costos del e : I recaer sobre e
ta vo]unt;dgszer,me?to econbmico de pstosl;EZSIOE
: de marginar a 4 . Es-~
necesaria cuando el 1os trabajadores se hace e
- e 9

Gobierpno no encuentra

no con oy 2
2 cfeto de SUPEraCJOR de 1. un cami -

Crisis econémica.

Hasta laif
‘ tfecha, las medid 5
OBl LK as economicas de r ifi-
= aQUdg re;:s?fopuefto el Gobiérno, en nad:Ct;;L'
qene}and e O, SINO que 4on parche Tore
C o descontento S S
T SUbs.d?n trabajadores Y empresarios
i e i ‘ 1dio a'la nuevs ¢ i 7
- : contrata
)2k nadiga{rde Teba;gs Ssalariales, ete ik
et i - ‘Estas medidas sé han tcrmac-fo'”n?'CD'rl
Hands modifimﬂnFe'EI modelo y ahunclando querea Fe
o caciones ni en’la polft] St
Al o} ttica camblaria ni

nal, es i 2
ter;dtiv:?lgss:s fqerzas Y Proponer un camino ga)-
N este empefio donde .se debe ubiza
-

la reunién del 7
de May :
que el Gobierno ha Pro;?é;ggnvocada por la ANEF vy
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PANORAMA ECONOMICO
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. con la rapidez ni
- “En consecuencia,
~algin momento se produzca,
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L@S‘Empresarios opinan

*'Esgjederaclén de 1a Produccidn y del Comerc

X

=

jo: Los

le ya que puede lograrse por una
%gaé, que tendria el mismo efecto que rebajar los sa

ajuste automatico

Dipectivos de esta Confederacion (méxlmo organisTo
patfonal), indican que "llegaron unanlmement? al a
conclusidn que es indispensable reducir el nive :
de remuneraciones, para disminufr efectivamente e
gasto'.. n 5
niffcar una reduccign salarial en términes nomina

devaluacidn del

Pos'.
Frente al avance de la recesidn, indican que 'el
se est3d produciendo, pero nurca
la magnitud que era de esperar.
la alternativa es esperar que en
ain cuanda el costo sea
alguna medida adi-

_‘cional".

Los empresarios dicen que 'tiene un costo polftico
muy Inferior una decisisén que apunte a modifica-

clones-de tipo financiero o monetario, antes que

una reduccidn masiva de salarios."

C3mara Chilena de la Construccidn: Los empresarios

de la Con#i}uccién se reuniercn el Za-de-Qayo, en
Vifia del Mar, en su Conseja Nacional. Al17 hablod
Maximo Héfiorato, presidente de la Cimara, quien di-

- jo: " debemos examinar la situacion de la construc~

cidn, a Ia luz de una grave situacion general que
nuestro pafs y el mundo enfrentan, y cuyas caracte-
risticas se manifiestan por una altisima tasa de
desempleo, que en nuestro pafs alcanza casi al mi-
116n de.personas, y por las altas tasas de interés
que atentan seriamente sobre el patrimonic de las
empresas..."

0tfo dirigente, Boris Briewer, hize presente: ''que
momentos en que se estd soportande~un agudo pro-

Mesta solucidn no necesariamente debe slg__‘)

ceso recesivo,
se si

gad?s-en cuenta, siendo i16gico marginarlos de las
ecisiones nacionales'". Agregd ''nos preocupa dolo-

rosamente el despilfarro de nu r ;
estra capaci =
talada, humana y material." pacidad ins

Los Agricultores: Dis;intos ?ectores empresariales
agricolas (trigueros ] ~
ros , gana?eros, etc...) han cri?icado,dzizzeizze
ﬁ] nuevo Ministro de Agricultura, sefialando que
el Mrn!stro se ha colocado la antigua camiseta
del equipo econdmico y, al mismo tiempo, quita to-
da posrbllidad de sobrevivir a diversos sectores
de la agricultura...Si los cambios no se producen
(se refieren a la politica econdmica), el
de tanto esfuerzo derivard en una conéenacién pa-

ra el sector que se estd yendo por una via férrea
que termina en un abismo'.,

Cabe sefialar que una Comisidn de Renegociaciéon de
!as deudas contraldas por los agricultores (que
integraban ex altos funcionarios del actual réqi-
men?, tuvo que renunciar por la intransigencia del
Gobierno y de los financistas.

AsT, pod?mos encontrar todos los dias en la prensa
declaraciones de distintos sectores empresariales
las cuales van subiendo de tono a medida que pa- ;
san las semanas y las esperadas rectificaciones

?e; nuevo Gabinete, no se ven aparecer por ningin
ado.

Es destacable también, cémo, a partir del discurso-
critica del ex Presidente Jorge Alessandri (media-

dos de Abril) a la polftica econémica por sus altas
tasas de cesantfa y rigidez en la politica arance-

ltaria, los empresarios obtuvieron carta blanca pa-

ra aumentar sus criticas.

*
ﬂ.
*

resultado

5.

e la reactlvacién sélo podri producir-
empresarios son ofdos y sus opiniones to-
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6. INDICADORES QUE DAN CUENTA pE LA CRISIS

El Gobierno: Reafirmacidn de la P°'rt§?:iggz?griéa 5
| y medidas parches de rect - ~esocupacin: 7 Enforme de la Universidad de Chi-
: e (1745) , |@rroja para“el Gran Santia-
go una desocupacidn de un 12.1% durante el mes de v

- .
des econdomicas se BBP20 % 1a comparacién
T con los meses anter:
las expectativas de una fdea de la rapidez de e dl

El nuevo Gabinete Yy altas autorida

do de echar por tierra ect va B

23?eﬁ:§a£3:yeron que se iniciaba una ;ectlflcaclcﬂ
o cambio de fondo en el modelo economico. : X

' . Sept,81 Dic.81 Mar.82
En elocuente discurso, el Gen?ral Frez, girezzogade - 8
ODEPLAN ( y considerado un eminente miem roﬁ T 0 . Ocupados 81.0% 89.5% 86.5% S0
corriente nacionalista de las F.F.A.A:), se ar Lt Desocupados 9.0% looe e 023
el Gobierno no puede ceder ante presiones po o
aranceles o devaluar la moneda', agregando queri S ;
esti estudiando cambiar normas que :ntro?gceg rgmu- BB O Nettos datos ) en S o s
deces perjudiciales, como es la indexaccion etraba- 850000 ‘desociosdos.
neraciones, que ha dejado sin emﬁleo a tantos'a & :
jadores' . Sostiene, ademas , que ''en !a econoTl_ e:io Para todo.el pals, el mismofinforme indica que 1a
mercado, es éste quien fija los.preﬁlos,iF,e prcoin* des?cupaCIon 1legé, en Marzo de 1982, al s e o 0.
del trabajo es un precio cualqusera.. As mlsﬂo"enas en igual mes de 1981, sdlo del 1%,
cidid con Miguel Kast (%¥7/5) que afirma que quzén,m 1 '
no entiendan que sus salarios deben bajar, pasaran me b s d§tos BB s e i d B N,
SeS; aesantes:: :rgbaga?os)Por VECTOR (Centro de Estudios Econémicos

; acio ' octales), quien afirma que el desempieo total 2

Volviendo a las declaracicnes de FreE, “la d?;aiudgé¥n S i % Narso hitiers e alpzﬁ.zg, ! g:
habria provocado inflacién' y, para él, 1a a?e.i agrega a los trabajadores del P.E.M. (Plan del Empieo
desarrollao futuro se encuentra en no vulnerar ni ep Minimo) y "todas aquellas personas definidas como
presupuesto flscal ni -la nglac:on..:En momfnt?s‘?‘ 'inactivos', pero con deseos de trabajar mis de 20
que el ajuste estd produciéndose activamente, y y2 5 horas semanales, durante todo el afo'.

la economia se zcerca & 5u reac:ivacic')“; ﬁevaluar 48 . .
ria crear altas expectativas de inflacion . El Departamento de Estudios de ia Camara de la Cons-

truccion reconocié, por su parte, que el desempleo

} 4 : bierno y empresarios sos-~ en ese s o

Gobierno y Empresarios E?éhen doz dizgnésticos con- ector alcanzé para Marzo, a un 37.4%,
trapuestos sobre el punto de la crisis. Parade1ipf'“ = Quiebras: Un informe de 1la Sindicatura General de
mero, ya estamos en el momento en que se procuciria Quiebras da cuenta, para los primeros 4
la reactivacidon, en tanto que los segundos pjengan-_ meses del afio, de 243 soliclitudes de quiebras de es-
gque el futuro es una linea férrea que copduce . al LA tablecimientos industriales, mineros, servicios o
s comerciales. Del total, 142 corresponden a empresas

de Santiago. Este hecho es alarmante si se lo compa-
ra con el total de quiebras de 1981, que llegé a 433

B 0k para los 12 meses, cifra que ya habfa alarmado al
pais.
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- Intervencién de Bancos: Dos nuevos bancos (Austral
y Bfo-Bfo) se sumaron a las
8 Instituciones financleras anteriormente interveni-
das por el Gobierno, por graves problemas financie-
ros (desde Noviembre de 1981).

Una vez mas, serd el Estado (es decir, todos los chi
lenos), quien se tendr3 que hacer cargo de cancelar
las deudas de entidades privadas, pertenecientes a
clanes financieros. ‘

- Violenta cafda de las ventas: Una violenta cafda .\\ .\)
muestran los indices

de venta de los rubros vestuario, calzado, 1fnea blan

ca y eléctrdnica, y productos para la construccidn,

en los primeros cuatro meses del presente afio en re-
lacién a igual perifodo de 1981. S3lo la facturacidn

de los supermercados registré un incremento sostenido

en los cuatro primeros meses , alcanzando para este
periodo un aumento promedio de 7.4%. Por el contra-

rio, los rubros vestuario y calzado registraron una
cafda de 21.8%, los productos para la construccién f
de un 41.5% y la 1fnea blanca y electrénica de un 43.9%.

LA CRISIS ECONOMICA SIGUE GOLPEANDO A LOS TRABAJADORES

Como lo hemos venido mostrando en todos les nidmeros

de Chile Sindical del presente afio, la aguda crisis

econdmica que vive el pals se ha traducido, para la . .}
gran mayoria de los trabajadores, en pérdida de sus

fuentes de trabajo, cesantfa, vacaciones prolongadas,
disminucion de la jornada de trabajo, rebajas sala-

riales, pérdida de diferentes conquistas, etc...

De ningiuna manera, lo que hemos venlido registrando,

da cuenta de la realidad en toda su dimensién. Es

asi, como el registro que venTamos haciendo mes s mes’
de las quiebras de empresas ni siquiera se acerca al
total dado a conocer por la Sindicatura de Quiebras,
las que, hasta mediados de Mayo ascendian a 243,

Igual cosa respecto a los desplidos. La cesantfa ha

pasado violentamente del 13,5% en Diciembre de 1981

al 19.1 en Marzo de 1982 (véase INDICADORES...). Po-
demos suponer, de Ifgual manera, que la rebaja salarial
es un hecho mucho més generalizado y que sélo los
afectados la conocen en su real magnitud.

Todos los meses se suman nuevas listas que aparecen
en la prensa y que es necesario seguir destacando,
al menos en los casos mds significativos, para man-
tener viva la conciencia frente a la magnitud de la
crisis y el drama humano que se oculta detris de ella.
Drama que, a esta altura, ya no es de un grupo de la
sociedad sino que del conjunto de ella. No es diff-
cil concluir que, durante este invierno, cerca del
40% de la poblacidn padecerd hambre y desesperacion,
si tenemos en cuenta que los sin trabajo llegan al
mil1én de personas.

a) Despidos y Reduccidn de Personal:

- Manuel Contreras, dirigente offcialista y Presiden-
te de los metalirgicos denuncid que, en los Glti-
mos dos meses, se ha despedido personal de 15 sin-
dicatos afiliados a esa organizacidn.

- En Pesquera Tarapaca (lquique, al Norte del pafs),
fueron despedidos 148 trabajadores y, a los 300
restantes, la empresa les aplicd una rebaja de sa-
lario que va desde un 10 a un 25%.

- La Compafifa Minera del Pacifico, que abastece a la
CompafitTa de Aceros del Pacifico (ubicada en Valle-
nar, @ unos 600 Km. al Norte de Santiago). despi-
dié a 242 trabajadores. Hay que hacer notar que esta
‘empresa sera entregada a empresarios privados el
1° de Julio del presente afio.

- Maestranza Maipid (Santiago) ,despidid en Mayo a 40
de los 120 trabajadores que alli laboraban.

- Los 280 trabajadores de la Cooperativae COOPEMPART
(Cooperativa de Empleados Particulares), quedaron

‘cesantes, luego de ser ésta declarada en quiebra.

- Una larga lista de despidos se registra en la pren
sa, especialmente en empresas metalirgicas, texti-
les, de la curtiembre y calzado. ;
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b) Rebajas de Salarios, Sueldos Impagos y Pérdidas
de otras Conquistas: :

- La Compaifa Manufacturera de Papeles y Cartones
rebajé en un 16.6% los sueldos y gratifl?acfones
a todos los trabajadores de la Planta Laja (ubi-

cada cerca de Concepcidn).
- El Banco Nacional suspendié el almuerzo para todos

sus funcionarios, como una medida para reducir
costos.

- La Empresa Constructora Exequiel Bolomburu adeuda

a sus trabajadores (250), las asignaciones fami- ‘;
liares y los salarios. (Santiago)

- Forestal Arquihue no cancela desde Diciembre Tos
salarfios a 25 trabajadores.

- En la Pesquera Interpesca, los tripulantes fueron
obligados a firmar contratos de trabajo con un 30%
menos c¢on respecto a sus convenios vigentes.

c) tnformes Especiales:

Durante el mes de Abril, fueron realizados dos estu-~
dios (Valparafso y Concepcién), con el objeto de dimen
sfonar la crisis econdmica. :

El primero de ellos fue realizado por un grupo de
dirlgentes sindicales del sector Quilpué - Belloto.
En €1, se da cuenta de la situacidon empresa por em-
presa. 4 de las empresas que alll funcionaban se
encuentran quebradas. VEP (Viviendas Econdmicas Pre-

fabricadas), que en 1973 daba trabajo a 1.150 perso-‘)

nas, en Abril de 1982, paralizd definitivamente.

- Muebles Guzmdn: en 1973 laboraban 200 trabajado-
res y estid, actualmente, paralizada.

- Carozzi (productora de fideos) contaba en 1973
con 700 operarios, en Marzo de 1982 paralfzég.

- .Wobron,que fabricaba pistones y amortiguadores pa-
ra vehfculos, paralizé en 1982.

- Metalilrgica ARMAT, que en 1979 laboraban 330 tra-
bajadores, con una produccién de 500 toneladas men
suales, hoy sdélo lo hacen 200, con una produccién
mensual de apenas 50 toneladas.

1t

- ;NESA, Industria Nacional de Envases, desde 1979
a visto reducido su Personal a menos del 50%

(en Diciembre de 1979, tr :
’ abajaban 128
en la actualidad sélo quedan 55) ., RS RI0ONAS sy

El s?gunéo informe corresponde a uno elaborado por
la Vicarfa de 13 Pastoral Obrera de Concepcidn.

En é1, se da cuenta que las tr i

es principales empre-
sas de la zona (Fan§loza, Caupolicdn y Pafos Oveja),
por efecto de la quiebra, dejaron cesantes a 1.323
trabajadores los que, sumadas sus familias, sobre-
pasan las 10.000 personas.

ﬁ este dato, hay que sumar la quiebra y paralizacidn
€ una serfe de empresas mas pequefias, tales como
Lota-Green, Vipla Yy otras.

La sufuac!on,'en esta regidn, se agrava por los per-
manentes despidos en todas las empresas estatales vy
en 21 secter forestal. :

En Qiciembre de 1980, los Tndices de desempleo eran
segun el Instituto Nacional de Estedisticas (INE) ]
BRI 82intite] 14,22, segin®la Universidad de chile

bl fli8stas. cifras. sefdebe sunar los 37.990
ErabaJadcres del P.E.M, aicanzando el fndice al 22.9%.
>1 este erz la situacicn hacia fines de 1980, es po-L
;1ble Imaginar que, producto de 13 aguda crisis eco-
nomica que ha golpeado con mayor fuerza a esta zona
Eg; niveles de cesantian real superen ccn larqueza e{
30%.

La respuesta que los trabajadores cesantes, al menos
I?s de las principales empresas, han dado a la aflic-
tiva situacién, ha sfdo ir creando. ollas comunes.

En la actualidad,. funcionan tres y alimentan a casi
1.?00 personas. Este hecho ha sido publicitado am-
pil?mente por la prensa local, e incluso por algunos
medios de Santf{ago.
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ACTIVIDADES SINDICALES

1. Fuerte rechazo de las organizacliones sindic?les
frente a planteamientos de rebajas de salarios.

Como damos cuenta en este mismo nimero, tanto Caston
Frez, Director de ODEPLAN, como Miguel Kast, Presi-
dente del Banco Central, han planteado que la reba-
ja de salarios es una condicién fundamenta]_para el
ajuste econémico y para impedir nuevos despidos.

Frente a estas declaraciones, se ha generado una res
puesta masiva de todas las organizaciones sindicales,
rechazando esta posibilidad.

La Cocrdinadora Nacional Sindical, en carta a Kast,
le indica: "Sus recientes declaraciones a la prensa
constituyen un desfachatado, pero vano, intento de
echarnos la culpa a los trabajadores por los proble-
mas que sufre el pais como consecuencia de la erra-
da polftica econdomica que usted y otros personeros
han Impuestoc a la fuerza'.

Para Antonio Mimiza, Presidente de los Petroleros,
los anuncios de rebajas de salarios producen '"alar-
ma y preocupacidn'.

Ernesto Vogel, de los Ferroviarfios, indico: '"los tra-
bajadores pensamos que el sistema politico y el mo-
delo econdémico son los que est3n en crisis y que no

se soluciona rebajandonos los salarios'. “1

Guillermo Medina, dirigente oficialista dijo: "Los
dirigentes sindicales no podemos estar de acuerdo
con una rebaja de sueldos y menos con la amenaza de
que si no se acepta, habra cesantia prolongada'.

Emilio Torres, Presidente de la Confederacion del Co
bre, manifesto: '"0jald estas declaraciones sean opi-
nion personal del sefior Kast''.

De igual tenor, son las declaraciones de centenares
de dirigentes, disidentes y oficialistas.

13.4

2. Negociacién Colectiva, una Ironfa en la Crisis.

Durante el mes de Mayo , se terminé el proceso de ne-
gociacidon colectiva, correspondiente a Tas empresas
que presentaron sus convenios en Abril, dGltimas de

la tercera ronda de negociacién.

Lp respuesta sistemdtica a todos los convenlos es de
rechazo de la parte patronal-a las solicitudes de au-
mento de salario y beneficios. Incluso, en casi to-

.'.dos los casos, hay un intento patronal de desconocer

derechos conguistados, que han obligado a los sindi~-
catos a acogerse al articulo 4S9, el que obliga a man-
tener el convenio anterior. Veamos algunos ejemplos.

- ENDESA (empresa estatal): la gerencia contestd ne-

gativamente los convenios presentados por los di-
ferentes sindicatos. En esta empresa no se puede ir
a la huelga, por lo que no les queda otra alternati-
va que pedir se les renueve el contrato anterior.

- ENAP Con-Con: la empresa respondid a las peticiones

de los trabajadores, presentando una alternativa
que no contempla reajuste a los salarios ni benefi-
ciios .

Gran inquietud existe entre los dirigentes sindica-
les que Inician negociacidn el préximg mes de Agosto
(en esa fecha se inicla la Cuarta Ronda, desde que

.fuera puesto en marcha el Plan Laboral). Los sindi-

catos que negocian en esta cuarta vuwelta, no lo hacen
desde hace dos afios y los convenios que en ella sus-
criban tendran validez por dos afios. La inquiewud de
ellos surge porque negocian en un momentag de profunda
crisis, en el cual ya casi todos esos sindicatos han
visto disminuidos sus salarios y beneficios, junto
con una reduccidén drastica de personal.

3. Asambleas y Encuentros Stedicales.

- Sigdicato de Laborgtoriogs Chile: celebrd 43 afios
actividad gremial. En el acto, se reunieron 50

kg. de alimentos para la olla comiin de Fanaloza.

v
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- La Confederacién de Trabajadores del Cuero e} Cal-~-
zado realizaron os dias 21 y 22), un sem narwo.de
estudio con la particlpacién de 130 dirigentes veni-
dos de todo el pais. En el seminario, se anellzaron
los problemas del gremio, la situacion econdmica y
las leyes laborales. Aprovecharon también la ocasian,
para celebrar los 33 afios de vida de la organizacién.

4

- La Confederacidn Nacional Grafica (CONAGRA), reali-

z6 su Segundo Consultivo Nacional, con la partlci-
pacién de 200 dirigentes y delegados de todo el pais.
En cste Consultivo; se acordd elaborar un Tarifado
Nacional, el gue ser3 presentado al sector patronal."
Con el Tarifado, este gremio pretende volver a nego-
clar como rama de produccidn. La pretensién de CONA-
GRA es gue todas las Federaclones vuelvag.s 1& prac-
tica historica de los tarifados.

Grupo Sindical Cultural Gabriela Mistral, que
reiine a 6 sindicatos de Puente Alto, realizd un actc
de culminacién del concurso de Cuento Infantil, pro-,
movido entre los trabajadores y sus familias. Al acgo
asistio Clotario Blest, quien hizo un llamado a seguir
organizandose y 2 luchar para reestablecer en la pa-
tria, los derechos de los trabajadores. '
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4, Informacidn Judicial.

- Los 10 dirigentes de la Coordinadora Naciopal Sindi-
cal, acusados de arrogarse representatividad de los
trabajadores, sin tener personeria legal correspon- O

diente, fueron condenados por el Ministro Sumariante
Serglo Valenzuela, a la pena de 541 dias .de presidio.
En el gaso” de Manuel Bustos y Alamiro Guzman, no se les
remitié la pena como a los 8 restantes, por tener

ambos una condena anterior por el mismo dellto.

Tanto la defensa como el Gobierno apelaran del fallo.
A ralz de esta situacidn, la C.N.S. entregé una decla-
racién (19/5), en la que sefialan que ''nuestra respon-

"sabilidad como dirigentesys no responde a un mero ca-

pricho; arriesgamos en ello nuestra vida misma y el

ejemplo de Tucapel Jiménez es mds elocuente que gl

patlabras". Diferentes dirigentes sindicales, entre"
-'_

1

ellos Clotario Blest, hicieron llegar su solidaridad.

- En el caso del asesinato de Tucapel
nistro en visita, Sergio Valenzuela, Interrogd por
mas de dos horas al dirigente Valericio Orrego, de
la Agrupacién Nacional de Trabajadores de Obras Pi-
blicas, quien, seqglin denuncias del atogado Enrique
Silva Cimma, estarfa presuntamente vinculado en dicho
caso. Diferentes versiones, no desmentidas, indican
que Orrego "habria servido de cebo'.

Jimenez, el Mi-
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