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EDITORIAL
{QUE SERA DEL MODELO ECONOMICO?

E!l' hecho mds importante del mes de Junio, tanto para la vida de los trabajadores como
parz el conjunto del pafs, lo constituyd el anuncio de la devaluacion de la moneda nacional
el tipo de cambio, que habfa permanecido fijo T US$ = $ 39 durante tres afios, pasé a $ 46)
Esta medida fue acompafiada de un paquete de medidas complementarias {que analiza-
[remas en detalle en PANORAMA ECONOMICO) que fue dado a conocer dos dias despuss.

EL FRACASO DEL AJUSTE AUTOMATICO

El anuncio de la devalucacion fue un hecho sorpresivo. El Gobierno y los partidarios
irrestrictos del modelo econdmico (llamados los Chicago Boys), habfan sostenido, una y otra
vez, que por ningin motivo se iba a modificar la politica cambiaria ni la arancelaria, ya que
una modificacién en este terreno significaba “abandonar la politica economica que habfa
mostrado enormes frutos”. i

; Estos mismos idedlogos habian insistido que, para enfrentar los ‘“‘desajustes” de la
economfa nacional, por los “efectos de la recesién internacional”’, debfan seguir otro cami-
no, al cual llamaron el “‘ajuste automdtico”. Es necesario recalcar que, una semana antes de
la devaluacion, todas las autoridades econémicos y Pinochet, insistieron y recalcaron que el
tipo de cambio iba a seguir fijo por mucho tiempo mds.

~ 'Los efectos de la polftica de ajuste automdtico, que se venia desarrollando desde haci
ocho meses, no pudieron ser mds catastréficos, pues profundizaba la crisis. Pareciera que |
devaluacion fue una medida que se tomé al comprobar que el ajuste automdtico sélo habfa
agravado la crisis.
Durante el periodo de ajuste automdtico, la desocupacion pasé del 8%/o al 22 0 259 o; Ii

produccién industrial cayd en un 1590 en los 4 primeros meses de este afio; 6 bancos y

cieras fueron intervenidas para Impedir su quiebra; los salarios reales decrecieron en u
%0 y los trabajadores del sector privado vieron reducir sus salarios entre un 10 y un 20°/0;
| gasto pablico fue reducido en un 10%/o para el presente afio.
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frente. a las posibles medidas. Durante

p 'rl‘m"
- Por dltimo, en los Gltimos meses, 5o
de s

o una protesta de todas las organi _ i
;. Instruyeron, mbién a sus bases a no aceptar las rebajas en empresas privadas, a

Midaridad en las bases, como una manera de

a4

fas Gltimas semanas (antes de la devaluacin), se
zaciones frente a los anuncios de posibles bajas de

a los patrones por inwmplimia‘_jmi de convenios, etc. Muchas organizaciones

.

aron polfticas sectoriales para enfrentar la crisis (pidiendo alza de aranceles para
cer la actividad productiva, por ejemplo). Estas actividades han fortalecido 1a relacién
los dirigentes maximos de cada organizacion y sus dirigentes de base.

han venido desarrollando un conjunto de. acciones
enfrentar los efectos de la crisis, acciones

que han demostrado una potencialidad de a -tivacion y reorganizacion sindical. Ejemplo de

éstas y una de las ms significativas, han sido las oflas comunes.
Creemos que los avances logrados estos dltimos meses, aunque modestos, serdn el punto

de partida de una actividad m4s intensa y

mds concertada del Movimiento Sindical, logrando

. asf alganzar una mayor presencia ¢ ingerencia en el futuro del pafs.

-
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PANORAMA ECONOMICO

Devaluacion y Paquete de Medidas:

El 14 de junio (por lanoche y a través
de cadena nacional de radio y televisién),
el Ministro de Economifa, general Luis
Dandis, anuncid que, a confar de ese
momento, el délar subfa en un 18 por
cienta (de 39 a 46 pesos) y que, junto
con esa alza, el precio subirfa todos los
dfas alcanzando un D8 por cisntc men-
sual porun periodo de 12 meses, =

Ef 18 de junio, fueron dadas 2 conocer
las medidas gue contenfa el paguete
complementario, entre las que destacan
estdn: '

1) Se congelan los safarios del sector
pablice, como también los del sector

privado nio afecto a negociacion calectiva,

I.a medida se toma por un perfodo de un

afio, Solamente se mantiene el reajuste,

automatico para el sector pasivo y para
las prestzciones previsionales.

2) Se posterga, para el periodo com-
prendido entre los afios 1935 y 1987, el
programa de mejoramiento adicional de
remuneraciones en la Administracién
Piblica, que debia concretarse los afios
1983 y 1984, Esie mejoramiento, com-
prometido por ley, era de! 25 por ciento
por afio,

3) Para los efectos de la negociacion
colectiva, se cambia el piso o ia base de-
de el cual &sia se inicia. La ley imponic
gue cada nueva negociacidn tenia como
punto de partida el convenio colectivo
vigente a la fecha de la negociacion. La
‘modificacion realizada establece que toda
nusva negociacién tiens, como punto de
partida, el salario que recibfa el trabaja-
dor en Junio de 1979 (fecha de dictacion
del Plan Laboral), més |z variacion oficial
del Indice de Precios al Consumidor
(1.P.C.). Esto significa e} desconocimiento
y la pérdida para los trabajadores de
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todos los reajustes por sobre el I.P.C. que
hubiesen obtenido por convenio (hay que
tener en cuenta gue todas las huelgas
rFaiizadas durante estos anos, fueron para
obtener porcentajes por sobre el L.P.C.).
4) Se aumenta el salario del P.E.M.
{Plan de Empleo M{nimo) desde $ 1.300
a § 2.000. En rigor, el reajuste es solo
nominal si lo transformamos a ddlares,
ya que, antes de la devaluacion éste era
equivalente a US$ 43 y, con el nuevo

precio del dolar, queda en los mismos
Us$ 43.

5) Se le impone una sobretasa de im-
puesto del 10 por ciento a fos cigarrillos.

6) Se rebajan los salarios para quicnes
perciban mas de $ 100.000y % 150.000
en la Administracién Pablica, en un 10y
un 20 por ciento, respectivamente. Esta
medida tendrd una duracién de 2 afos.

7) Se suspende la reajustabilidad auio-
mética de la subvencion estatal a la educa-
cién particular gratuita, a las Universida-
des y a las entidades colaboradoras de
Menores.

8) Se licitardn internacionalmente las
siguientes empresas del Estado: Compa-
fifa de Aceros del Pacffico (CAP), Compa-
fifa de Teléfonos de Chile, Compaiifa
Chilena de Electricidad (CHILECT RA),
Compafifa de Navegacién Interocednica,
Laboratorios Chile, Banco Continental,
Telex Chile y el 20 por ciento de fa pro-
piedad que el Estado posee en fa COPEC
(Compafifa de Petroleos de Chile).

El conjunto de las medidas fue acom-
panado de la explicacion siguiente: ellas
se tomaban para hacer frentea la profun-
dizacion del deterioro de la economfa
nacional, por los efectos de la recesion
internacional.

E| argumento oficial para el conjunto
de medidas restrictivas de los salarios ha
sido que “‘la tinica manera que el alza del

délar no tenga un fuerte impacto infla-
cionario, es contener la emision de dine-
ro". Se ha dicho, por otra parte, que “E|
gobierno se preocupard, especialmente, de
mantener restringida la emision inorgani-
ca de dinero’’.

Otra de las cosas que llaman la aten-
cion en el conjunto de medidas, y que nos
permite afirmar que los “Chicagos’ no
han sido derrotados del todo y que el
madelo econdmico sigue vigente en lo
fundamental, es el anuncio de la privati-
zacibn de las principales empresas estata-
les, exceptuando al cobre. Con esta medi-
da se consagra, definitivamente, el desar-
me total del aparato productivo del
Estado vy se abre |a puerta para una mayor
concentracion de poder econdmico de los
grupos y la entrega de fuentes productivas
al capital internacional.

Los efectos inmediatos

Uno de los efectos de la devaluacion
de la moneda que se ha podido compro-
bar en forma inmediata, ha sido la fuerte
alza de precios de diferentes productos.
Casi todos los productos importados y,
principalmente, automotrices, electroni-
cos y electrodomésticos, fueron alzados
de precio en porcentajes que van de un 15
a un 18 por ciento.

También sufrieron alzas desproporcio-
nadas una serie de artfculos de primera
necesidad.

Las empresas petroleras (Copec, Shell,
Esso), subieron la bencina en un 15 por
ciento y la parafina hasta en un 20 por
cinto {este producto es indispensable para
la calefaccién de todas las familias popu-
lares). Subié también el gas en porcenta-
jes similares. Estas alzas no guardan nin-
guna relacién con el hecho que Chile es
productor de un 40 por ciento del petro-
/€0 que consume.
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El Cardenal Radl Silva Henriquez
lamgnta que la devaluacién se haya
realizado tan tardfamente, ya que era evi-
dente que una medida de este tipo se
deberfa haber implementado varios meses
antes. Agrega que ella es el principio del
fin del modelo econémico aplicado en
estos anos,

La reaccifn de los trabajadores

Las organizaciones de trabajadores
han mostrado mucha cautela y pareciera
que ellas se han abocado al estudio de sus
contenidos y consecuencias, antes de salir
con opinién pablica definitiva.

56lo los Metalirgicos, de Manuel Con-
treras (oficialista), se han mostrado con
gran optimismo al declarar: “es buena y
satisface a los trabajadores (la medida)";
““teniamos un délar muy barato que trajo
quiebras, mientras otras empresas estaban
con muy pocas posibilidades de subsistir.
Este era el caso de SORENA, que con una
alta tecnologfa, al no poder competir,
debio disminuir su personal de 400 a 120
trabajadores”; "los trabajadores chilenos
querfan que se dijera que el pais estd mal,
estd empobrecido vy hay que sacarlo ade-
lante, para lo cual estamos dispuestos.

- p— - —— - x m—

La gran mayorfa de las organizaciones
se ha concentrado, con el apoyo de profe-
sionales, al estudio a fondo de las me-
didas.

- Por la informacion que hemos podido
obtener, la preocupacién de éstas estarfa
centrada en cuatro aspectos;

— La inflacién, como derivado de Ia
devaluacion.

— El congelamiento de salarios.

— El cambio de piso o base para la
negociacion colectiva, y

— La privatizacion de las mds impor-
tantes empresas del Estado.

Desde ya, se deja insinuar que las orga-
nizaciones sindicales mds importantes,
hardn fuertes criticas al paquete que
acompana a la devaluacion, junto con
maestrar cémo ellas en nada contribuyen
a reactivar la economia, sino que, por el
contrario, le imponen a los trabajadores
una pérdida de derechos adquiridos y una
rebaja de salarios por |a via indirecta.

Ya muchos dirigentes han manifestado
que las medidas adicionales que se debie-
ran tomar, deben ir por ¢l control de
precios, Ia inversién del Estado en vivien-
da y obras publicas, la ingerencia del
Estado en el crédito, ¢l cambio de la
politica arancelaria, poner en marcha las
empresas paralizadas y poner fin inmedia-
to a Jos despidos, etc.

Algunos indicadores e informacion

econdmica

Precio del cobre: Fuerte cafda ha regis-
trado éste en los mercados internacionales
en las Gltimas semanas. El promedio al-
canzado en junio apenas llega a 56 centa-
vos de délar la libra, con lo cual el precio
acumylado para 1982 es de 68,741, El
promedio para 1981 fue de 78,949.

Inflacién: En mayo, el LP.C. bajo a
—0,5 por ciento, acumulando para los
primeros meses lacifra de —0,3 por ciento.

Créditos impagos: La cartera vencida
de los bancos e instituciones financieras
subi6 de $ 17.203 millones, en diciembre
pasado, a § 44.611 millones al 30 de

abril. =

[
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Venta de autombviles: En los primeros
5 meses del afio, se vendieron 21.655 uni-
dades, cantidad extraordinariamente me-
nor comparada a la venta para el mismo
perfodo de 1981, que alcanzé a 39.270
{estos datos se refieren a vehiculos nue-
vOos). :

!)'uieldos de los gerentes: Un estudio de
el diario El Mercurio en 47 empresas
privadas, permitié determinar que el suel-
do promedio de los gerentes comerciales
era de US$ 6.000 mensuales (antes que
este subiera). El mismo estudio indica que
fue imposible determinar lossueldos delos
gerentes generales, ya que €stos se mane-
jan como “informaci6n confidencial”, -

Pérdidas en CAP (Compahfa de Ace-
ros del Pac(fico): En el ejercicio del primer
trimestre, la empresa perdid US$ 36,8
millones, es decir una cifra superior a
los US$ 12 millones mensuales,

Cmnt'l'a:

— La Intendencia de Atacama (700
km. al Norte de Santiago), informé que
allf habfa 12.037 cesantes, lo que repre-
senta el 20,2 por ciento de la fuerza de
trabajo.

— La Federacién de Tripulantes de Na-
ves Especiales (naves de pesca), informé
que en ¢l gremio, el 50 por ciento de los
tripulantes se encuentran sin trabajo.

— Los empresarios de la construccion,
a través de Mdximo Honorato, su presi-
dente, dieron a conocer que la cesantia en
el sector llegd al 40 por ciento en marzo.

LA CRISIS SIGUE GOLPEANDO
A LOS TRABAJADORES

3

Despidos, reduccion de salarios y otros

— Papelera de Puente Alto: despidié a
65 trabajadores porque no aceptaron una
rebaja de sueldos de un 16 por ciento.

— Peugeot-Renault de Los Andes:

(150 km. al Norte de Santiago) despidié a -

70 operarios, para reducir sus costes.
Paralizard, ademds, sus faenas en julio, sin
que su personal reciba remuneraciones.
Esto lo hace para impedir la acumula-
ci6én de stocks, .

— Los sindicatos de EMPORCHI
(Empresa Portuaria de Chile) denun-
ciaron que la planta se ha visto reducida
a menos del 50 por ciento con respecto al
primer afio de su funcionamiento (1960).
Su planta inc

Su planta inicial fue de 3.034, llegando en

1973 a 5.322 wtrabajadores y que, con los
Gltimos despidos, salo quedaban laboran-
do 1.450

— Por quiebra de Agricola La Silla,
110 trabajadores quedaron sin empleo.
Esta empresa estd ubicada en Los Andes.

— Personal del Ferrocarril Internacional
Arica-La Paz vieron rebajados sus salarios
entre un 2 y un S por ciento, rebaja acor-
dada por ambas partes.

— Firestone declard la quiebra, despi-

_diendo a 300 trabajadores. Esta era la

principal empresa de La Serena (500 km.
al Norte de Santiago).

— Manufacturera de Papeles y Carto-
nes (su principal planta se encucntra
en Puente Alto), notificé de despido a
108 trabajadares de su planta de Valdivia
{700 km. al Sur de Santiago), por cierre
definitivo de ésta.

Yo

— Editora Gabricla Mistral despidio a
250 personas, dejando en la planta solp 2
47 (en afos anteriores, esta empresa lleg
a contar con 1.200 trabajadores).

— MADECO (Manufacturas de Cobre)
despidié a 14 trabajadores por negarse a
firmar un nuevo contracto colectivo, don-
de sus salarios serfan rebajados. Esta em-
presa ha tenido una polftica sistematica
de reduccién, durante todos estos meses.

— Empresa Walter Sommer: Trabaja-
dores de esta empresa presentaron recurso
de amparo por 2 de sus compafieros que
fueron detenidos en forma ilegal, por
funcionarios de Investigaciones, desnuda-
dos y golpeados,

— CIC: Fueron despedidos 50 traba-
jadores, avisdndoles la empresa con media
hora de anticipacién.

— Paralizan trabajos de construccién
del sitio 3 en el mola de San Antonio,
dejando cesantes a 50 operarios, a quienes
se les adeuda sueldos desde mediados de
abril. -

— Empresa Gordon Atkinson (Represa
Colbiin Machicura): fueron despedidas 56
personas.

— Cierre de 12 empresas pesqueras de
Chiloé deja 2.500 cesantes directos en
esta zona, a los que habria que agregar
todos aquellos que giraban en torno a
estas empresas (pescadores y mariscado-
res, fripulantes, camioneros, pionetas,
etc.).
— 110 trabajadores de Maderera Serper,
se encuentran impagos desde el 6/4,
debiéndoles ademds, cotizaciones previ-
sionales, asignaciones familiares, etc. Ade-
mds, «cuando los trabajadores fueron a
denunciar estos hechos a la Inspeccion del
Trabajo, fueron expulsados por |a fuerza.

— 400 obreras del Programa del Em-
pico Minimo (PEM) de Coyhaique,
denunciaron que la Municipalidad les
aumentd el tiempo de trabajo a jormada
completa sin el aumento correspondiente
de sus remuneraciones.

— Reaccibn positiva: La Federacion de
Sindicatos de la Empresa Manufacturera
de Papeles y Cartones pidi6 a la Gerencia
que sean restituidos los salarios anteriores
a la rebaja, ya que se habfa devaluado el
peso y eso beneficiaba a la empresa,
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Diversas experiencias de 'mll}j:_iricla.dl y
lucha se han producido en el Gltimo pe-
rfodo, como respuesta para enfrentar 2
dramdtica situacién de los trabajadores
mayormente afectados por I; recesion.
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ARICA: ;

Se constituys un Comité de Cesantes

en la Provincia de Arica, con el abjetivo
4e buscar sofuciones a los sectores afecta-
dos, Entre Jas acciones que se comenza-
ron a desarrollar, se encuentra la instala-
cién de una “olla comtn”, para resolver
parte de las necesidades de muchos
hogares; una encuesta social para determi-
nar en forma exacta el nimero de perso- -
nas que estdn sin trabajo y determinar
necesidades mds urgentes; la determina-
cidn de plantear 2 las autoridades locales
ja gravedad del problema laboral existente
en Arica, etc,

SAN ANTONIO

Diversas organizaciones sindicales y
gremiales de la provincia de San Antonio
{Sindicato N© 1 de Emparchi, Sindicato
Provincial de fa Construccion, Sindicato
“Pablo Neruda” de Empresa CORESA;
Sindicatos Nros. 1 y 2 de Rayonhil,
Sindicato de Pescadores de Arrastre,
Sindicato de Estibadores N© 2, Sindicato
de Taxis Colectivos; Sindicato de Pesca-
dores Artesanales, Sindicato de Panifica-
dores) presentaron un Pliego al Alcalde
de la Municipalidad de San Antonio
{mayo 1982), cuyas materias principales
son relativas a: Fuentes de Trabajo: (de-
clarar “unidad econdmicz” a la Industria
Rayonhil; no privatizar Emporchi; crear
Complejo Pesquero y Astillero, etc.);

10

Plan de Obras Plblicas: (creacion de
Frigor(fico, creacion de Liceo Industrial,
pavimentacién de diversas calles, etc.);
Materia Laboral: (ampliacién del subsidio
a la cesantia a 18 meses; cese de despidos
en los sectores publico y privado, etc.);
Materia Vivienda: (condonacion de las
deudas y dividendos habitacionales de los
cesantes); Materia Educacion: (creacion
de un Fondo de Emergencia Escolar,
creacion de comedores escolares, creacion
de una Universidad o Instituto Tecnoldgi-
co que imparta instruccidn ‘de acuerdo a
los recursos naturales de la zona: marfii-
ma y agricola).

VIl REGION (CONCEPCION)

En Concepcidn ce formé la “Coordina-
cién de Trabajadores Cesantes de Empre-
sas en Quiebra en Ollas Comunes”, que
agrupa a los trabajadores de las empresas
guebradas Fanaloza, Textil Caupolicin
Chiguayante y Pafos Oveja Tomé y que,
en declaracién publica, denunciz la pol(ti-
ca econémica y hace un recuento de la
sttuacién laboral de Penco, Chiguayante y
Tomé. Informan, ademds, que, ante la
grave situacion que viven, formaron 3
ollas comunes (ver Chile Sindical N© 7)
‘‘como una manera de asegurar el susten-
to-y comida de nuestros hijos, amenaza-
dos por nuestra actual cesantia, y como
una manera de lograr que se nos respele
nuestro Derecho al Trabajo, a |a alimenta-
cion de nuestras familias y a una vida
digna'.

Dicho movimiento levanté un “Pliego
Regional de los trabajadores cesantes”,
exigiendo a las autoridades:

a) Que el gobierno, a través de las
municipalidades de la zona, ponga en
marcha a plena capacidad las empresas en
quiebra, medjante |a aplicacién del articu-
lo 55 de la ley orgdnica que permite crear
trabajos municipales;

b) Que se congelen las deudas de los
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servicios pdblicos (agua, luz, gas) y divi-
dendos habitacionales;

c) Que los procesos judiciales entabla-
dos por los trabajadores, se agilicen y sean
resueltos a la brevedad;

d) El pago inmediato de |a indemniza-
cién por aiios de servicio; y

e) Que en las unidades econdmicas
sean reconocidas y respetadas las directi-
vas sindicales.

Llaman, finalmente, a una amplia mo-
vilizacién por la Defensa del Derecho al
Trabajo.

OTROS

—0Olla Cem(n en Sede de CONSTRA-
MET: Desde el 19 de mayo, los trabajado-
res de las empresas Galpones Chacabuco
y Arcos, todas de un mismo empresario,
instaiaron en fa sede de la Confederacidn
Metaldrgica, una olfa comtin, parz enfren-
tar la situacicn de paralizacion de activi-
cades, fa gtz ha contado con la solidari-
dad de todo o gremio meialdrgico.

—Oiia Comin en Ediiora Gabrizla Mis-
wal: LLos trabajadores despedidos en esta
empresa (ver PANORAMA ECONNMICO)
crzanizaron una ofla comfn que funcicna
en el Iccal del Sindicato y cuenta con el
apoyc de la Confederacién Grifica (CO-
NAGRA).

ELECCICNES

Chugquicamaza:

—Sindicatc N® 2 (ex cbrero): El 10 de
Junio se llevo a efecto la elecsion de diri-
gentes do este sindicato, que agrupa a
2.800 asociados. Los resultados de los
comicios significaron Ja reeleccion de los
actuales dirigentes para el perfodo 82-84.

—Sindicato N° 1 (Empleados): Solo
dos dirigentes fueron reelegidos en la
eleccién efectuada el 21 dltimo en este
sindicatoe de 5.500 sucios, ambos de reco-
nocida trayectoria cpositora al régimen

n

militar. Tres de los ex dirigentes oficialis-
tas no tuvieron siquiera figuracion en el
recuento total de votos. Dirigentes oposi-
tores denunciaron fa implicancia de estos
Gitimos en “negocios” con una Adminis-
tradora de Fondos Previsionales.
CAP-Huachipato (Compafifa d= Aceros
del Paclfice): El Sindicato de Huachipato
que agrupa a 4.500 trabajadores, eligi6
nueva directiva. Cinco de los reciente-
mente elegidos dirigentes se definen como
oficialistas (encabezados por Pedro Bri-
cefio que ya habfa ccupado antes el cargo
de presidente del sindicato). Esto quedd
claramente demostrado al sostener éstos
una entrevista con el Secretario Nacional
de los Gremios (organizacidn para-estatal)
José Ferndndez, con el objeto de ‘‘cola-
borar con el cumplimiento de las metas

trazadas por el Gobierno en el campo
laboral”.

Celegacién Chilena a Ja Asamblea
¢z laO.LT.

El gobierno designé a Guillermo Me-
dina (presidente del Sindicato NO 7 de Ej
Teniente), Jos¢ Dominguez (presidente
del Sindicato MO T de Lota), Mario San-
tander (Federacion de Estibadores) y Car-
los Ortega (presidente de la Federacion
Bancaria) camo delegados chilenos, en
representacion de los trabajadores, a la
reunién de la Q.1.T., celebrada en Ginebra
entre los dfas 2 y 23 de junio.

La designacién de tales personas, pro-
vocd un profundo malestar sindical, pro-
testas  y declaraciones de repudio, espe-
cialmente de organizaciones sindicales de!
cobre.

Mucho ies costd a Medina y Cia., que
le fuesen aceptados los poderes por la
Comision Verificadora (17/6), puesto
que, Inicialmente (9/6, lé habian sido
impugnadas sus credenciales, reconocién-
dose, en cambio, a dirigentes sindicales
chilenos exiliados como auténticos repre-
sentantes de los trabajadores,

e



Por otra parte, un grupo de trabajado-
res aprobé un proyecto de resolucion,
sometido por los dirigentes sindicales
chifenos en el exilio, en el que s¢ “pide se
anule la condena de 1,082 dfas de prision
a los dirigentes de la Coordinadora, por
haber presentado una plataforma reivin-
dicativa” y que se aclare “‘el crimen per-
petrado contra Tucapel Jiménez, presi-
dente de [os trabajadores del Estado”.

JUDICIALES

1) Reclamacién por la lentitud de los
~ juicios del trabajo:

La Asociacion Gremial de Abogados
Laboralistas (constituida a principios de
abril de 1982, que preside joaguin Nash
y reinc a casi todos los abogados gue
asesoran y defienden a las principales
organizaciones sindicales), presentd a la
Corte Suprema una reclamacion por fa
lentitud en la tramitacién de los juicios
del trabajo. La situacion se ha hecho mis
compleja desde que’ los Tribunales del
Trabajo fueran integrados a los Tribunales
Ordinarios. La reclamacién va acompaia-
da de una serie de casos concretos en que
los juicios se arrastran por largos perfodos
y los Gnicos afectados son, naturalmente,
los trabajadores. ’

Uno de los ejemplos lo constituye la
situacion que afecta a los trabajadores de
la Constructora Adridn Ovalle, que para-
fiz6 sus faenas en septiembre de 1981. La
empresa adeuda a sus trabajadores sala-
rios, imposiciones previsionales y la in-
demnizacion por afios de servicio, La deu-
da total asciende a la cantaidad de § 14
millones y, recién en julio, se pudo obte-
ner que se les pagara la cantidad
$ 2 millones. .
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La Corte Suprema acogid la presen-
tacidn de los Abogados Laboralistas,
comprometiéndose 2 ordenar a los jueces
la agilizacion de las causas.

2) Proceso a la Coordinadora:
Desistimiento del gobierno

El Ministerio del Interior se desistié
de la querella que presenté el afo pasado
contra la Coordinadora Nacional Sindical
por la presentacion del Pliego Nacional.
Los dirigentes habian sido condenados en
primera instanciaa la pena de 541 dias de
presidio. A 8 de ellos se les femitia la
pena, es decir, la cumplfan en libertad
firmando 1 vez al mes en el Patronato
Nacional de Reos. A Bustos y Guzméan no
se les remitfa, es decir, debfan cumplir la
pena; y del tiempo pasado en la Circel,
s0lo se les computaban 11 dias para esta
pena, ya que el tiempo restante se les
computaba para el cumplimiento de una
pena anterior, por fo que debfan cumplir
530 de prision.

De este fallo, apel6 el gobierno pidien-
do una pena superior; apelaron los aboga-
dos de la Coordinadora y apeld, también,
la Fiscal Leticia Contreras, pidiendo la
absolucién. La Fiscal es una funcionaria

p
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judicial que representa al Ministerio
Piblico.

Estando pendientes estas apelaciones,
¢l gobierno se desistié de la querella.
iPor qué razones? iQué efectos puede
tener esta medida?

Las razones que pueden explicar el
desistimiento, son las siguientes;

— Durante esos dias se estaba discu-
tiendo en la OIT el reconocimiento de los
poderes de (a delegacién laboral chilena a
la Asamblea de este organismo, que este
ano fueron particularmente cuestionadas.

— Es posible que en las discusiones
internas que se estin produciendo en el
gobierno, con motivo de fa situacién
politico econdmica y de las medidas que
es necesario adoptar, algin grupo haya
querido compensar la dureza de la situa-
cion y las medidas, con una decisién co-
mo esta.

— El gobierno puede haber temido
que, en segunda instancia, hubiere prima-
do el criterio de la Fiscal que pedia la
absolucién. Esto habria sentado como
criterio judicia! (aunque en el pafs no hay
jurisprudencia obligatoria), que los actos
por lo que se acusd a la Coordinadora no
sen constitutivos de delito, con lo cual al
gobierno se le habrfa hecho mds diffcil
reprimir a este organismo como lo ha
estado haciendo. Habr(a primado el crite-
rio sustentado por los abogados de la
Coorainadora de que, aungue siendo un
organismo de hecho, sin perscnalidad
jurfdica, puede tener personerfz, o sea,
capacidad de representacidn y, por tanto,

uede realizar actuaciones vdlidas, Y se
habrfa rechazado el criterio del gobiemo
que identifica organismo de hecho con
organismo ilegal, fuera de la ley o, inclu-
50, conira la ley.

Es posible que se hubiese acogido el
criterio de la Fiscal en segunda instancia,
ya que los Tribunales ticnien en sus manos
muchas decisiones en que estin involucra-
dos funcionarios de las Fuerzas Armadas
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y de los organismos policiales y de segu-
ridad.

Al parecer, como la situacién general
ya no tiene tanta estabilidad, los magis-
trados han estado proclives a2 dictar fallos
que eviten comprometerios mds de lo que
ya cstin, Debe recordarse que estd pen-
diente el caso del COVEMA, el caso de
Vina del Mar, y e} caso del asesinato de
Tucapel jiménez, en el que se dice, en los
medios forences, que un informe de
Investigaciones involucra directaments a
funcionarios de la CNI, pese a lo cual el
Ministro sumariante no ha tomado
ninguna medida (el mismo Ministro que
condend a los dirigentes de la Coordina-
dora). y

Mis alld de las razones que explican
esta decision, se intenta evaluar si ella
significarfa que el gobierno tendrd un fra-
to menos duro con la Coordinadora en el
futuro, Esta hipotesis parece que debe
descartarse. En el mismo Comunicado
en que se anuncia el desistimiento, el
gobierno sefiala que se trata de darle una
oportunidad a estos dirigentes para que
no persistan en sus conductas. ¢ocos
dias antes, el gobierno habia impedido
que la Coordinadora realizara una confe-
rencia de prensa. Pocos dias después el
gobierno impidi6 a2 la Coordinadora
celebrar un nuevo aniversario en un lecal
sindical, por lu que debid celebrario an el
pequefio local donde funciona habitual-
ments.

Es evidente que el gobierno mantendra
la represi6n a la Coordinadora, con o que
el desistimiento puede resultar peor, ya
gue, no estando sujetos a proceso los
dirigentes, o sea, no estando a {a disposi-
cién de los Tribunales, el gobierno puede
adoptar contra ellos medidas administrati-
vas, por st sola voluntad, en virtud de la
disposicion 24 transitoria de fa Constitu-
cién Politica. Puede seguir prohibiéndo-
les todo acto o reunidn e, incluso, puede
relegarios o expulsarlos del pafs. Por eso,

.
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