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O Y el congunto de 1ﬁs mo81S populnres chilenas.
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patrones, y2 que de s-guir ~delante con el movimiento se onfreontaban al
crucinl problem=s de ser todos desnedidos ¥ -auc. fucran contratados otros
trabajadores de entre los miles que comonen el ejéreito de reserva que
marmtienenlos cavitalistas parn rommer lag huelgas, también el lock-out
es otrd de sus armas, T -7 - P R
La primera éxpeficnein 1~ sufricron los trabajadores de Lotn-
Schwager que se encontrabin en confliétd con Codelco A propésito del
traslado 2 otro lugar, ¢l cicrre del nineral en.que cllos trabainban y
el despido - de Warios cientos dé mincros, Se cncontraban participando
cerca‘de 800 tribajadores, que rénlizaron co

‘ mbativas asamblens .y decidle
ron rechnzer en plend la totalidnd de 14s riedidis propucetas por Codelco.
Este conflicto 'se mintuvo por esprcio de 1 mes ¥y los mineros no cedian.
Finalmente ¢l gobiernc dccretd 1a contrntacién de nucvo porsonnl para el
mineral, anenazando con Arroiar a los ‘800 trabaindores = 1- cesantia, An
te esta wmennza que los desarmabn, 1os mineros debieron nceptar las con-
dicioncs impucstns por Codeleo.

“En ‘el segundo ¢80 sé encucniran los trabaindorcs de Cdrbssa
que- tlevaron ~delante una huelgn por mejoras snlariales y que térniné
“bruptamonte por el lock-out docretado por los prtronss v amprrades por
1n dictadura, Asf funcionn 1 plad laboral... ' k
“Pero a pesar de 1o limitndos que hon $ido los frutos que se han
obtenido dentro ‘de cstas luchas, ha hebido otra serie de acontreimiontos
que nos dan cuent~ de 14 reaninncidn y renctivneidn de 1a 1ncha que hoy
comienga 1 activar 2 sectores cnd~ vez mis annlios de las magas populnres
chilenas 'y es esta 1 que sf 2fectn realmentn n 1a Aictadura

L]
Fuc ¢l comhativo, unitario y =nsivo 1 de Mavo, cua los trabaja
dores chilenos cclebraron comg unn jornadn de lucha, en shicrto enfrenta
niento ‘con las fuerzas represivas de 1a dictadura,

- " Fue 1a huélen de hambro desarroll-da por log familiorrs de Tos
detenidos—desaprrecidos y rue conzitd un anovo o vastos sectores vopula
res. "

Fue 1= nmoviliznacibn del 4 de septiembre, en 1a aue miles de
personns’salicron 2 1as ealles de santiago 1 protestrr y 2 nedir libore
tad y democracina, . o

: “"n sido 1~ prese-cia de miles 7 miles de person~s en los funé-
rales de los detenidos-desanarecidos on Laja o

) Pérquo"ho serd el imperialismo €1 determinante en ¢l dehilita-
niento o cn la c¢afda de 1a dictadura como tampoco 16 serdn ni 1a oposi-
cifn burguesa, ni 1a APL-CIO; ni una presién internacionnl cn abstracto,

Sino que serf - y 1~ nricticn dé esté ano asf{ lo hademostrado —
la netividad de lucha v 1 organizacién que logren darse las masas obre-
TS ¥y populires en sv luéha contra 1a dictadura vy el gran canital, les
que cn definitiva cnviardn a2l frasto de 1n basura a 11 burgnesfa y a2 sus
engendros, 1l4mense Pinochet, Trei o cualouvier otro del misto pelaje,
En definitiva serd 1n recomposicidn v reaninmncién R
d el movimicnto obrero chileno, - su ac*tividnd indepondicnte — inde-
pendiente incluso de superestruéiuras burocriticas que hov intentan arro-
garse su représentqtivi&qiyjﬁax%gqhd por sus derechso econdmicos, poli-
tieos y socinles, los que® - en ftela de juicio 1a existencin misma de
1a dictadura, B '

POR LA ™WDIAD, DENCRACTA ¥ TWDEPENDINCTA DRL HO“THTI™I0,
OBRERO ‘ ‘ A
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A SITUACIOW D& IOS DETENIDOS POLIUICOS &N CHILE.-

El afo 1979 wue acaba de¢ terwinar, nos muesird ull cuadro augn no de-
finido en torno a la situacidn de innumeradbles pres50s politicos chilenos,
guienes permanecen eternamente en las mazmorras de la dictadura pinoche-
tista, Ta situacidn en la mayoria ae 1los Caw0s s€ 4a confi,urauac a par-
tir del aparataje legal del gobierno ae la Junta Militar, gue vretende
uotificar mafiosamente la detencidén ae centenares e chilenos, encuorien
do los procediwientos vajo la rudbrica de "procesados por delitos comunes?

la arbitraria legitiwidau de esgte sistoma ha sido aep_raciadawente
aceptada como"ex,licacidn oficial" por nucCcnos organiswos oriciales chile-
nos e internacionales, lo gue vendria « e€xplicar su inoperancia én la de-
fensa de innumerables de 1los actuales deteunidos,

Un balance del afio 1979,.deja en esta perspectiva un saldo importante
de presos politicos distribuidos en presidios y carceles, 4 1lo lar,o y an
cho del pais. Algunos de ellos procesados, otros condenados y wuchos sin
tener proceso aun.

Tos continuos arrestos por wotivos politicos y especialmente las fuer
tes restriccionscs en nateria de livertad de expresidn y de informacidn, ha
cen muy dificil tener un registio al aGla y totaluente exacto de los non=
bres y otros datos de loec detenidos politicos en todo el pais. Se manejan
sin embargo, los antecedentes de un elevado nuuero de ¢llos, miilianices
de diversas orjanizaciones y partidos politicos de la izgulerda chilena,
lo que viene a demostrar de manera irrefutable, la existencia de deteqidos
politicos en Chile, asi cowmo las condiciones extremadams=nts duras en gue
estos deben subsistir.

En la wayorie de los casos de personas arrésladas ¥y acusadas de acti-
vidades poiiticas encontrawos la apglicacidn de la vorturd y <n gensral el
sometimiento a aprewios fisicos y psiquicos ude toda indole, 1los que en ulu
chas ocasiones terminan con la musrts del individuo; tal fue el caso ocu-
rrido en la personz del profesor Alvarez, zsSesinado por la CNI en Agosto
del afio 1979. ZEn otras ocasiones se recurre al metoao mas facil del "de-
sa,arecimiento del individuo" o oien «l sometimisnto de estos a juicias
y procesos en triounales militares ¥ civiles, especlales u orainarios, por
1o cu.l no es raro encontrar procedilmicentos simultaneos en dos o tres de
tribun.les, contra un mismo iuadividuo.

Las leyes y decretos leyes con los cu.les se procesa a 10s detenidos

politicos en Chile, se pueden resumir como. Sijgue:
-Ley de¢ Seguridad Interior del fstado~Ley de Control de Armus y Bxplosi-
vos- ILeyes dé Derecho Comjn-Leyes de Derecho kilitar-Decreto Ley No77 de
disolucidn de los purticos politicos y Decreto Ley <£6z«1, denominado conio
"antiterrorista. por el gobierno.

Diversos estudios y jurisprudencias dewuestran gue a 10 nas se podria
proces r bajo estos canones a algunos de los actu . leg detenidos, sin en-
trar por supussto a poner en cuestidn la legitimidad de los procedimientos
le,ales actuales.Sin cmbargo lu arbitrariedad y la desproporcidn reinan
en la .ayoris de los casos de los detenidos proceswdos y condenados, a los
cualegs se les han aplicados por los wismos cargp0s, veriaes o toaas las le-
yes y decrctos leyes anteriorwente wencionados, 1o cual da como resultwdo
condenas camo las siguientes:

NoMBRE TRIZUNAT COuDENA
Sonia Rivera Calderon. Corte MarCialessesseeesesssssserpetuidaa,

Corte de Apelacioncs.sseseessss 10 aflos.
Corte de ApclaCionceS.seesesesss 2 aflos,
Jose Aguilar Pavez,. Corte harcidleiceseesessssessssLerpetuidad,
Corte de ApelaCionéSecssessenss 10 aflos.
Corte de ApclaClOoNe€S..ssesessss £ allos,
Jose Lurrocha Cejas. Corte Marclileeeesssseasesessseselcrpetuiaud,
Corte de ApelaCioncS.ieseeessess b allos.
CoTrte U€ ApelaCloncSe.seeeeeses 3 wllOs,



Arnaldo Carvajal Garcia Corte “arcial..........Pe:getuidad.
Corte apelacionus...... 17 allos,
Corte ApeldCloncsS..eses 3 allos.,

Bstos cuutro compafieros,constituyen une musstra muy peguella del
conjunto que se encuentra en situaciones parecica8, y que Se encueniran
multiplicados a 1o largo del pals,Casos gue Sce¥la largo enulieral, aui
cuando la Comisidn que investigaoa los verechos nuuanos en Chile en el
aflo 1978 enviada por las Naciones Unidas,dispuso de auplia intormacion
sobre cada uno de ellos.Cabria selialar gue las personas anteriormente men
cionadas permanecen en prision desde hace ya 8 aflon aproximudaluentc,

A todo 1o sefialaco wnteriorwente, hauria gue aplegal las continuas
violaciones, =tropullios y custigos injustiilcaqos <  Ue S¢ sSowete No solo
a loc prisioneros politicos sino tambien < los ramiliares y aMle06 que con
curren a visitarlos, proceso de intimidacion constante en el cual partici-
pan coludidos los aparatos de seburluad( fundawentaloente la actual ONI ex
DINA)y el cuerpo de gendarweria de prisiones.

Algunas de e. tes vejaciones y presiones incluyen el encierro de los
detenido:. en celdas de <x3 metros, Gurante periodos de Aastae 14 horas;in-
comunicaciones en celdas aisladas con sometiwientos a regimen de pan y
agua, & todo lo cual haoria gue asrer una atencidn wedica insuficiente(a
la cual cupo gran parte de responsabiiidad en la wuerts del profesor Alva
rez),

Habria que sefiwlar tawbien los coatinuos allanamientos a gue son
sometidos los detenidos en sus celdas, durante 108 Cuales se les incauta
todos tipo de haoveres personales, incluysndo cartas de fauwiliares y libros.,
Por su parte las fawilias y visitas en general son sometldas a un asedio
conctante en terminos de Tectricciones, registros huwillantes, oiensus y
todo tipo ue presiones destinadas & intiwiaar el unico sosten material de
los detenidos.

La aliwmentacidn de 1lo. detenidos €5 udsmds precaria, en 1d ikayor
p.rte de las prisiones del pais, 10 Us es entrewmatuawculte grave, si se con
sidera cue en esas condiciones el unico WLO4o de no coutraer eniernedades
es wantener un nivel minimo de calories, que permita soprevivir en ultimo
terinino.Los alimentos son fiNunNclalOs ¥ preparad0s pgor 108 wlswOs presos
vy soun sus familiares los que conllevan en este sentido elevados gastos,.

La situacion de los detenidos en provincias se ve puarticularuwente
agravada por encontrarse alejados de la solidaridad de las organizaciones
gque sé preocupan de los prisioneros politicos, Lad gue normalmente s8c con
Centran en la capital.

Al finalizar este valance, venimos a recluamar a las organizaciones
politicas y sindicales de la clase obrera, un reaocle en ¢l esfuerzo hacia
las acciones solidarias que permitan presionar las autoricades chilenas
con ¢l fin de acelerar el esclareciwiento de¢ todos los detenidos pcliti-
cos del pais, sin distincién, y tendientes a exigir la conmutacidn de las
venas (a aguellos gque han sido condenados)por el entraflamiento del pais.

-POR LA LIoSRTAD D& 1T0ODOS LOS PRISIONZROS
POLITICOS CHILANOOS !

~-POR LA DoROGACIOWN DL ¥LalN SINDICAL Dy LA
DICTADURA!!

CODwmSH, Belgica.

Enero 1980.



COMANDO DE DEFENSA DE LOS DERECHOS ST DICALES EN CRILE

£l 17 de agosto de 1979, se dio a conocer la creacion del Coman-=
do de Defensa de los Derechos Sindicales, cuyo objetivo princi-
pal es "el de llevar a cabo una lucha de confrontacion, de oposi
cion y de rechazo al llamado Plan Laboral, instaurado por el ac~-
tual regimen militar".

Este organismo esta compuesto por las diferentes organizaciones
sindicales existentes, como el Grupo de los 10, el Frente Unita-
rio de Trabajadores (FUT), la Coordinadora Nacional Sindical(CNS)
y la Confederacion de mpleadecs Particulares (CEPCH)°

5i bien es un organismo unitarioc ya gue en su senc agrupa las
principales plataformas sindicales, su gestacion fue totalmente
superestructural, a pesar gue una de las reivindicaciones gue lg
vantaba el Grupo de los 10 (componente del Comando ) era la de
llamer a una convencion nacional de trabajadores, esta era la o-
portunidad y sin embargo el comando se gesto sin la perticipa-
cion de las bases sindicales rep-esentadas en las difzsrentes pla
taformzse.

Su gestacion y repressntacion tiene un caracter sumamente buro-
cratico por lo expuesto mas arriba, ademas la mayoria de su di-
reccion esta compuesta por democratas cristianos (27 sobre 28 ),
lo gue demuestra que no es representativo de la verdadera compao=~
sicion poli tica al interior de la clase obrera por muy disminui

da gue esta este, despues del golpe militar.

Creemos que la unidad de las plataformas sindicales en Chile no
es en si un paso positivo, podria serlo si se impone una perspeg
tiva de lucha de masas. No hay gue olvider gue si bien la CNS vy
el FUT estaban dispuestos hace tiempo a realizar la unidad en
las alturas, el elemento determinante fue ol fracaso del "sindi-
caliswo libre y democratico " del Grupo de los 10 que los llevo
a convencerse de la necesidad de la unidad.

Consideramos su nrograma como minimalista, propagandistico y de=-
clamatorio, aunque si bien manifiesta gue su objetivo principal
y especifico es la de llevar adolante una lucha contra el Plan
Laboral, en los considerandos de dicho programa no hazce mencion
a uma serie de medidas contenidas en este plan, que afectan di-
rectamente en su conjunto, no solo al movimiento obrero, sino a
todo el pueblo trabnajrdor, vy ante . las cuales si bien las critica
no propone ninguna medida, ni mucho menos un metodo concreto pa-
ra enfrentarles a largo plazo; y tampoco se pronuncia en rela-
cion a la CUT, como si esta Central Unica no hubiera existido
nunca, dandole al Comando un caracter unitario coyuntural para
la lucha contra el Plan Laboral.

A pesar de todes las limitaciones senaladas, de su coaracter burg
cratico y superestructural y de su composicion politica, creemos
necesario apoyar toda medida que apunte a destruir el Plan Labo=-
ral, sin que esto signifigue rendnciar a lz lucha por un sindica



lismo unitario clasista y democratico, y por ultimo, la formacion
de este comondo solo sera um paoso adelante si tiene una platafor=-
ma de lucha, un caracter democratico y si sirve como base para la
formacion de una Central Unica de Trabeajadores gque retome el pro-
grama de independencia de clas=s de la CUT del 53.

En ese sentido, creemos gue s mas gue nunca vigentg }a luchg dgl
CUDESH que busca la unidad de a cion de todo el movimiento sindi-
cal en torno a un programa de lucha concreto.

Correspondera al CODESH CHILE definir su politica resnegto al Co-
mando de Defensa de los Dercchos Sindicales y como continuara e-
fectivamente en el camino de unidad de la clase obrera buscando
la creacion de un solo comite o comando unitario con un programa
de lucha orientado en defensa de los derechos sindicales y an la
persp ctiva de reorganizacion de una central sindlca% Qac1ona} U=
nitaria, de gestacion democratica que retome la tradicion de indg
pendencia de clase del Movimiento Obrero.

£NVITACION

EL VIERNES 15 a las 18.30C hrs. se llevara a efecto
un gran acto en celebracion del 28 aniversario de
la creacion de la CUT y en solidaridad por la huelga
de los mineros del Teniente .
El lugar de reunion sera 41 RUE DE SUEDE 1067 BRUEXELLES
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Las CARACTERISTICAS D® LQ LUCHA SOCIAL BN I979.

Durante el ano pasado se registraron 22 conflictos sociales
en Chile. ( esta cifra es gproxinmativa ante la ausencia de
estadisticas en 1979).

De este total, 12 fueron huelgas legales(llevadas a ca-
bo segun el Plan Latoral) aunque algunas no se llevaron a ca-

bo (2) pese haber sido votadas.

Por otro lado; el paro ilegal fue casi inexistente (2).
Ambos paros elegales se llevaron a cobo en una misma empresa

4ue iba a cerrar; como efeckivamente hizo.

Otra forma de lucha fue el rechazo a trabajar horas
extras, la que se aplico en dos empresgs (CAP y Papelera).
Pero la forma mas extentdida de accion "ilegal" fue la presion
de viandas( ayuno colectivo de lus tracajadores). Se llevaron
a cabo 7 presiones de viandas el anc i979; contando la accion

combinada de la CaP y ~1 ayuno aprobado por los portuarios.

Dnsde el punto de vista del tipo de eupresa implicada en
los conflictos, la mayoria son grandes empresas de mas de 400
trabajadorrs (I4) y 8 son pequenmns o medianas emprasgs (entre
algunas decenas y dos centenas de trapajadores). Por otro la-
do, 7 empresas involucradas en conflictos son izrandes empresas
rstatales de transporte ( ZBuPORCHI-LAN), financieras (B3anco del
Wstado) minera (Codelco), siderurgica (CAP) t de oetrbleo (ELAP).
A estas drbrmos agregarle grand<s emprecsas monopolicas (Paprle-
ra, CTI, Good Year, Sunar, Panal,) y v-wos aur el gureso de los.
conflictos fur rralizado por ol gran proletariado de fuerte pa-
so socigl y capacidad d- organizaeilon. Ademas; cstos sectores
(~xceptuando las dos textiles y CTI asi como Famrla_Solela)
furron scctorr~s calificados ( a causa dr sus ingresos; de su
modrracion politica y su cstilo de vida) como "aristocracia
obrera". TLa relativizacion de csta calificacilon salta a la
vista, ya gue son ©sos sfclores los que cncabezan la lucha

social ecn 1 actual periadc.



Por ~1 lado de las causas de los conilictos, vrmaos gque 17 se
drsatan por aumcntos salarialess, 5 luchando contra los despidos
(los 17 conflictos por aum~nto salarial no alcanzan su objetivo
al igual que los trrs conflictos que luchgbgn contrg los despidos ).
Por ©ltimo, dos conflictos so llevan a cabo por razoncs; adrumas
de salarialers, de solidaridad con trabajgador~s y/o dirigentes sin-
dicales expulsados. Fstos conflictos son los de la Paprlera (el

qu~ trrmind con un ~xito parcial) y ol de la ENAP (que no logro su
objetivo. Si los conflictos salariales constituyen lo grueso de
la lucha obrera, vemos que esta no logra obtener sus objetivos en

la mayoria absoluta de los casos.

BATANCE Y PERSPRCIIVA.

Tk orulecr ekelesti a destacar es gue la dictadura logre iwmpo-
ner su plan laboral y que el "rspacio 1rgai de negoclacion colec-
tiva"™, cumple con su objetivo de canalizar y conten~r la lucha

obrrra.

Segun 1 ministro del trasajo do la dictadura, hablendose
cumplido dos r~tapas del plan lagoral( las enprcrsas det~n negocial
en grupes designados de acurrdo a2 las letras del alfabeto) sobre
350 cupreas que aplicaron el plan de negociacion colectiva, 520
habian resuelto "dr forma fluida" un acuerdo salarial. Solo 20
~mpr~as habian votado hu~lga- 1 total de 22 conflictos que noso-
tros damos incluye acciones ilegales § no incluye ol total de hucl-

gas legales por falta de informaciopuw

Io que explica el pequeno numero de nurlgas son las condiones
~n qur se lleva a cabo =sta segun ~l plan laboral. Bn rfecto, se-
sun ~l plan laboral los salarics y las 1laposiconecs no se pagan
durante la hueclga; la rcuprrsa tierne der~cho a declarar el lockout
(cirrre temporal); la empr-ca puede contratsr personal para reem-
plazar a los huelguistas; y por ultimo, si <1 conflicto no se re-
surlve en 60 dias el obrrro dese aceptar rl reintegro bago las

c¢ondicionss patronal, sino piecrde el trasajo.

Multiples hechos mostraron la rnormc presion que la parte
patronal purde realizar bajo ¢l plan laboral; llamado a cesantes
para reecmplazar los huelguistas en Pfizer, arreglines con los di-

rigentes sindicales, ftc.



Tn vrrdad, desde el punto de vista de la lucha salarial,
las h uelgas legalrs fueruvn un fracaso rotundoe. Los aun~nto que se
obtuvi~ron oscilatan entre un O y un 10% sobr- el IPC.

Y no s solo ~1 pnroletariade de la prqurna y medina industria
r1l quer fue atroprllado por la partr patronal. En la CAP se pi-
dio 100% vy s~ obtuvo un 4w»; on la Papelera sc pidio un 256 y la
epuprrsa ofrece 80, FEn Codelco se pide 450 y la enpresa ofrece

4%,

Sin enbargo , dos elemento positivos aparccen al interior
derl cusdoro sombrio aue inpone la dictadura. ¥l primero; es quer
los obreros nucvamente participan dinamicament; en los sindica-
tos ( asamblcas masivas; etc), s- practiga , aunque limitadanen—
t~, la sclidaridad rntre los obreros en conflicto y alguncs de
~1los nanifestaron publicamente pidiendo solucion a sus reivin-
dicacionrs. Por otro lado , las frdrracionrs sindicales ilega-
lizadas lograron ascsorar y por ruade vincularse con algunas

ANProsas.

Adenas; los obreros han constatdo en cirne propio el caracter
del plan laborgl. ¥s asi cono algunos cunlictos, cowmo ol de la
CAP unian en una 1isna lucha; la ~xitencia do aunentos salaria-
l#s, la protesta contra dirigentes amarillos y contri el plan
laboral. Iifostrando asi @} camino que deb~ seyguir la rractivacisn
y rrorganizacion drl moviai~-nto obr-ro, ~m que a partir de sus lu-
chas inmediatas ira forjando un anbviani-nto sindical unitario,
d~mocratico, de lucha y qur culminara ~n una lucha clasistsa.

Llmnanos al Woviwmirnto dr Sclidaridad, apoyar unitariaarnts to-
das las luchas concr~tas qur den los trasajador-s por sus inte-
rrsrs inardiatos y contra el plan laboral. Bs asii coino o1
COD™S -Brlgica rcnvio un apoyo wonrtario ol que se rcunio a traves d

d~ una colrcta publica; al sindic+to de Good ¥Year.



Lista de huelgas y sus carscteristicas durante el ano 1979

l.~Pronar:dos paros contra el cierre de 11 cipresa.la e ipresa cierra
y se organiza olla couwun y sonlidaridad en Valparaise (solidaridad
66 y 71 )
2.-Lan Chile:presion de viandas para protestar contra 1 despido e~
ventual de 450 trabajadores por "racionalizacion" (Rev.Splidari-
dad N° 68)
5.-3 anco del Bstado:por au.ento salarial (Rev.Hoy N°118)
4.-Enap.:presion de viandas en la refineria de Concon en proteéta
contra el decreto ley 2.758 a traves del cual el iinistro del
brabajo fija ~1 ionto :iniio y axi .0 3l que pude alcanzar el re-
ajuste de los trabajadores.Igual wnte se protédsta por el aleja-
"iento de AJMiniza (lider del grupo de los 10)de su cargo sindi-
cal (R~v. Hoy I °120 )
5.-Fanela Sonela:presion de viandas (rev.Selidaridad H€69 )
5.-CODELCO:presion de viandas en Chuquicalata y El Teniente(parcial)
paraapoyar"las traiitaciones de los dirigentes de la CTC por au-
iento salarial(diario El ulercurioc 8/14 de Yulio de 1979)
7.~Papelera:rechazo de lostrabajadores a hacer horas ~xtras co..o pre-
bsinn para exigir au.ento galariasl.Se realizan asa ibleas repudian-
do al dirigente 21arillo sr.Castille y reclaando la reintegra-
cion de 17 obreros (entre cllos dos dirigenies sindicales.(Hoy 103-4)
8.-Cap:No trabajar ias horas extras,no ir al casino y rechazar cola-
" ciones frias en fiuachipato para exigir rrajuste del 50%(la e ipre-
sa ofrece 3,6% lo qur es rcchazado por los trabajadores) (Bl Mer-
curio 5/11 dr~ Agosto de 1279 )
9.-Andalienzhuelga legal por auwnto de salarios,se obticne el IPC.
s un 2% (Hoy 120).21 obreros i :plicados y 2% dias de hu~lga.
10.-Laboratorios Pfizer:hurlga legal por auwnto salarial,no se ob=-
tirne el reajuste pedido.5Y obrroros en huelga durante 22 dias
11.-Hospital Alerian:inuelga legal por reajuste del 17% (e iprrsa ofre-
ce 17%) 103 obreros y 13 dias de huelga (Hoy 1°120)
12.~Panal:se vota hurlga legal que no se lleva acabo.Se obtuve rea-
juste del IPC. 138 6,5p.Infrrior a lo ques se pedia (rev.Splida-
ridad 80)
13 .-C~lulesa Arauco:Se voto huelga legal 1a que fue quebrada por el
ro2plazo de los huerlguistas por cesantes.
14 .~Laboratorios Pfizer:huclga legal por ol rechazo del petitorio
de parte de 13 ~ipresa.®l ascuerdo final no corresponde 3l peti-
torio der los trabajadores (rev.Solidaridad 1i°80)



15.~Good Yrar(exInsa):hurlga legal y anifestacion de 400 trabajadoze
res con sus wujeres frente 3l ministerio decl Trabajo,rxigiendo
ay w»nto salarial.Despurs de varios dias se acepta la proposicion
patronal.530 obreros votaron por 12 huelga de un total de 620.

16 .-SUMAR:hurlga leogal votada por siete sindicatos rrclaiando un 35%
de auwnto salarial,La huclga no se realizo0.3600 trabajadorés
iplicados.

17.-Cap:hurlga legal de ocho dias,exigiecndo un auwnto salarial de
1006%.Volvieron al trabajo aceptando un reajuste del 4% (rev.So-
lidaridad N°83%)

18.-ASA:huerlga de dos horas de los 27 trabajadceres para obtener un
suento de 8,54, 118 un reajuste triestral segun el IPC.

19.-Grace y Cia.:huclga do dos s7 anas que seter 1ina ante el peligro
de prrder el trapajo sin obtener ninguna revindication (solida-
ridad N°80)

20.-EMPORCHI (portuarios):ayunu colectivo acordado por ol consejo
nacional extracrdinaric de los portuarios.(rﬁv,Solidaridad 83%)

21 .+CTI:hurlga legal por reajustes salariales de un 170.La e 1presa
ofrrce 2,5 (rev.Selidaridad 11°83%)

Cuadro r~su en 4e conflictos laporiles

1.~-Hurlgas legales }11

2.-Hurlgas ilegales

3 ,-Prosion de viandas

ooy o

4 .,=Rechazo horas ~xtras

5.-Total conflictos 2"



