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INFORME DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DE LA FEDE-
RACION OBRERA NACIONAL DEL CUERO Y CALZADO, RENDI-
DO POR EL SECRETARIO GENERAL COMPARERO ARMANDO
AGUIRRE AHUMADA, AL SEPTIMO CONGRESO NACIONAL OR-
DINARIO EFECTUADO LOS DIAS 28,29, 30 y 31 DE MAYO DE 1964

COMPANEROS DELEGADOS:

Junto con la iniciacion de las sacrificadas
labores a gue nos hemos comprometido to-
dos en el desarrollo de este 7? Congreso
Nacional Ordinario de nuestra Federacion,
me corresponde —en mi calidad de Se-
cretario General del periodo que termina—
entregar a vuestra consideracion, el pre-
sente Informe sobre la labor desarroliada
por el Consejo Directivo Nacional desde el
(i‘?’ Congreso a esta fecha. Pero antes, per-
mitaseme en primer término, saludar cor-
dial y fraternalmente, en nombre del Con-
sejo Direclive Nacional que hoy lermina sus
funciones, a todes los companeros y com-
pafieras delegados —tanto de Santiago co-
mo de las diferenies provincias-— que con
ejemplar sentido de responsabilidad, parti-
cipan en representacion de sus respecti-
vos sindicatos de base, en este Séptimo Con-
greso Nacional Ordinario de nuestro gre-
mio.

Realizamos nuesiro Congreso en los mis-
mos instantes en que el pais contempla el
mas estrepitoso fracaso del régimen de los
“gerentes” que con tanta prepotencia y
soberbia iniciara en 1958, el sefor Alessan-
dri. Con el pretexto de estabilizar la eco-
nomia del pais y poner término al proceso
inflacionario que su misma casta habia
creado para su propio beneficio, ha su-
mido a toda Ia Nacion y a su clase tra-

bajadora en Ia mas espantosa de las mi-
serias. Nada nuevo se ha creado ni avan-
zado en favor de los trabajadores que es la
clase mayoritaria de nuestro puaeblo, por el
contrario, lejus de crear nuevas fuentes de
trabajo, de fomentar la indusirializacion y
de incrementar la produccién del pais, ha
producido el cierre de numerosas indus-
trias, congelado y disminuido los sueldos y
salarios y rebajado a limites desesperantes
el poder adquisitive de las grandes masas-
consumidoras del pais.

La cesantia con su triagica secuela de
hambre, miseria y deSolacién, estd minan-
do las mas puras reservas fisicag y cultu-
rales de la raza. En efecto, si nos detemeos
2 considerar cémo esta minoria ultrarreac-
cionaria y feudal —serviles lacayos del im-
perialismo norteamericano y de los gran-
des intereses econdémicos foraneos— han
acrecentado en este régimen sus grandes
riquezas, bastenos comsiderar este ejemplo
sobre la

Pariicipacién en la distribucion de Ia ren-
ta nacional de empresarios y trabajadores

1354 1962
Trabajadores: Forman el 909
de l1a poblacion ... .. 50,19  38%
Empresarios: Forman el 10%
de la poblacion 49,99  62%

Es decir, en solo ocho afios
se ha producido un mayor
desnivel en contra de los fra-
bajadores de un 12,1%. En
cinen anos del actual Gobier-
no, los trabajadores han per-
dido el 40% de su ingreso. Si
una familia compuesta por
cuatro personas —marido, mu-
jer y dos hijos— tuviera el
wismo nivel de vida que el
afto 1958, deberia realizar en
Diciembre de 1963 un gasto
de E° 306.— mensuales. ¥ qué
familia obrera estd en condi-
ciones de ganar tal salario...
Ccon la enorme ola de alzas
descargadas en lo que va CoO-
rrido del nresente afio 1964
y de acuerdo a las mentiro-
sas cifras oficiales de la Di-
receion de Estadisticas, hasta
el mes de abril el alza del

costo de la vida llega a un
20% disminuyendo a limites
pavoroscs la participaciéon de
los trabajadores en la distri-
bucién de la Renta Nacional.
Un ejempla grafico para de-
mostrar lo anterior, lo da el
caso que el 10% de la pobla-
cién constituida por los no
asalariados, disfrutan de ceér-
ca del 65% del producto de
esta Renta y el 90% compu€s-
to por los sectores de obreros
y empleados participan sélo
del 35% de esta misma rén-
ta. La desnutricién estd ele-
vando peligrosamente el indi-
ce de mortalidad infantil. El
analfabetismo sigue elevando
su nivel por falta de matri-
culas y posibilidades econg-
micas de los trabajadores.
Pese a los esfuerzos de la
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cicneia médica la tuberculo-
sis vuelve a penetrar en los
modestos hogares obrergs,
Mientras tanto, la oligar-
guia feundal y plutocratica, se
ha enriquecido y aumenta sus
caudales como nunca antes
pudo hacerlo. Las grandes
empresas monopolistas, la al-
ta banea, el gran comercio,
las compafnias aseguradoras y
las mas importantes socieda-
des andénimas, administradas
en su mayoria por las mismas
familias, en cada afio se re-
parten pingiles utilidades que
se cuentan en millones de es-
cudos, que ni siquiera tienen
la honestidad de reinvertirlos
en nuevas fuentes de traba-
jo que aceleren el desarrollo
econémico del pafs, menos
atn, cn participarles de estas



grandes utilidades a sus efce-
tivos colaboradores que son
sus propios trabajadores. Por
el econtrario, al igual quec la
gran mineria del cobre, hie-
rro y otras, se llevan estas
utilidades obtenidas con el
esfuerzo de los chilenos, a
depositarlas en los paises ex-
tranjeros. Y estos grandes se-
fiores son los que,a si mismos,
se denominan los grandes pa-
triotas, que abogan por la li-
bertad y la democracia, de
ellos naturalmente,

Pero las grandes masas tra-
bajadoras, la inmensa mayo-
ria del pueblo, los més am-
plios sectores de la poblacién,
no se dejaran engahar en €l
futuro y ya se ha ablerto el
camino que proyecta para
nuestra Patria los cambios
estructurales en profundidad
que el pais necesita y que la
inmensa mayoria de su pue-
blo reclama. Y en estos mis-
mos instantes, el sector mas
consciente de la ciudadamia
-que es la clase trabajadora,
cierra filas por encima de
cualquier difcrencia que pue-
da separarla. y enfrenta a esa
casta repudiada y prepotente,
organizando la lucha, que se-
guramente ha de ser sacrifi-
cada y «dura, pero con fe y
confianza en la victoria de la
justicia, Ia libertad y demo-
cracia proletaria.

Por otra parte y como eon-
secuencia de la crisis del ré-
gimen ecapitalista en deca-
dencia por sus continuas con-
tradiceciones, su egoismo de
clase y su incapacidad para
solucionar los problemas de
la sociedad, la industria del
Cuero y Calzado atraviesa
también por una de las eta-
pas mas agudas de los nlti-
mos anos. El empeilo inicial
de modernizar sus maquina-
rias, de perfeccionar sus mé-
todos de produccidén, y de me-
jorar los sistemas de trabajo
ha quedado estancado, y S0-
Io en contadas excepciones,
han podido eliminar total-
mente los anticuados siste-
mas artesanales de produc-
cién., Los industriales para
colocar sus mercaderias tie-
nen que vender sus produc-
tos a 4, 5, 6 y mds meses de
plazo; los creditos bancarios
estan restringidos al maximo,
y muy ecalificados los redes-
cuentos de leiras o documen-
tos; decidor sintoma de esta

crisis. La estaséz de materias
primas, cuyo principal ele-
mento es el cuero y la suela
sigue siendo un problema sin
solucién, la falta de una po-
litica enérgica de fomento ga-
nadero repercute y ocasiona
alzas continuadas de estos
materiales y también en la
carne para el consumo de la
poblacién. Las trabas adua-
neras para la importacion de
materias curtientes y quebra-
cho o para la importaciéon de
cueros, afectan seriamente la
produceiéon de estas indus-
trias. Se soslaya la posibili-
dad de solucién de estos pro-
blemas tanto para los indus-
triales como para los gober-
nantes al no encarar coi au-
dacia la importacién de ga-
nado en pie, pues, tal actitud,
hiere los grandes intereses
econdémicos de los latifundis-
tas criollos, pero en cambio
se heneficiaria la. industria
del cuero y del calzado y
también los consumidores,
victimas de la libre empresa
y de la ley de la oferta y la
demanda,

Segun informes de técnicos
econcmistas, la capacidad
instalada de fabricacion de
calzado en Chile es para una
produecion de mas de 26 mi-
llones de pares eén el afio; el
consume premedio de 2 y me-
dio par de zapatos por cada
uno de los 8 millones de ha-
bitantes en nuestro pais, sig-
nificaria una necesidad mini-
ma de fabricacion de 20 mi-
llones de pares de zapatas en
el afio, .quedando un huen
excedente para la exporta-
cién. Pero frente a estas ci-
fras -—de por si, decidoras de
grandes perspectivas— nos
encontramos con otras desa-
lentadoras: La industria or-
ganizada produce un prome-
dio de 12 a 14 millones de pa-
res de zapatos al afio y dos
millones y medio la industria
ne organizada, entregadores o
clandestinos. La ecircunstan-
cia de que las tiendas estén
abarrotadas en calzado, no
significa que exista sobrepro-
duceion, pues, ya lo dijimos,
la carencia de poder adguisi-
tivo en la poblacion consumi-
dora, agregando a eilola enor-
me masa canipesina y gran-
des sectores en la mineria,
que consumen un par de za-
patos al afio o cada dos anos,
concluiremos que son millo-

ne$ que se restan al consumd
normal.

El calzado chileno esti en
condiciones de competir ven-
tajosamente en el mercado
extranjero, no sdlo por sus
costos, sino por su calidad,
presentacion y mano de gbra
Si las fabricas produjeran de
acuerdo a su capacidad ins-
talada, no sdlo se calzaria
Chile, sino que se exportaria
en gran cantidad a otros pai-
ses, cuyas consecucncias se-
rian mas divisas para el pais,
mis trabajo y por ende, me-
joramientos en las condicio-
nes de vida de sus obreros.

Los serios intentos de las
cmpresas “Fluxa” y “Orlan-
do Mingo” asi lo eslan de-
mostrando; la firma Humber-
to Ruiz e Hijos no pudo con-
tinuar exportando por nn es-
tar en condiciones de dar
cumplimiento regular a los
pedidos; solo se gquedd con la
marca. Los industriales cifra-
ron muchas expectativas en
el Area de Libre Comercio pa-
ra América Latina. (ALALC).
Incluso la firma BATA cons-
truyé una nueva fabrica en
Melipilla. —SQINCA— desti-
nada, segin manifestaron, sé-
lo para la exportacién apro-
vechando las perspectivas de
la ALALC, pero todoha resul-
tado una frustracion, E] Area
de Libre Comercio, la Alian-
z3 para €l Progreso, el Fondo
Monetario Internacional, sdlo
han sido nuevas formas de
explotacién de los paises la-
tinoamericanos, por parte de
los grandes magnates del im-
perialisme necrteamericano.

8i a todo lo anterior agre-
gamos la enorme capacidad
economica y la acelerada pro-
ductividad de las empresas
BATA que abarca mas del
50% de la produccion nacio-
nal; la jproliferacion de en-
tregadores, clandestinos y fa-
bricas al margen de todo con-
trol sindical para el cumpli-
miento de los derechos obre-
ros, empresas estas gque se
multiplican dia por dia en las
grandes ciudades del pais,
tendremos el cuadro mas o
menos completo de algunas
de las prinecipales causas de la
crisis industrial. ’

Para salvarse de esta cri-
sis, los industriales han ape-
lado a todos los medios a su
alcance; los licitos y también
los Qlicitos. Tratan de mejo-



rar la présentacién de sus
productos, aumentar la pro-
duceién por hombre, econo-
mizar material y mang de
obra, renovando continua-
mente el modelaje, organizan-
do técnica y administrativa-
mente sus empresas para re-
bajar los costos de produc-
cion y competir exitosamente
en el mercado; pero también
junto con tales medidas de
progreso que tienen que ser
encomiables, se aplican otras
que significan descargar so-
bre los obreros del gremio la
mayor cuocta de sacrificios,
pues, los atentados y rebajas
en los precios de trabajo es-
tablecidos son problemas de
constantes reclamaciones, el
incumplimiento de los sala-
rios niinimos, las suspensio-
nes y despidos; la cesantia
de grandes contingentes de
irabajadores antiguos y pro-
fesionales, su reemplazo por
niftos o aprendices menores
de edad a quienes se les pa-
gan mucho menos de los sa-
larios que corresponden; el
inrcumplimiento a las imposi-
ciones al Servicio de Seguro
Social o la imposicién por
debajo de sus salarios reales;
la exigencia de mayor rendi-
miento para su mayor explo-
tacion, etec., son muestras pal-
pables de nuestra afirma-
cion; luego las rebajas en los
costos para competir en el
mercado se transforman en el
medio para acrecentar sus
propias utilidades sin que el
obrero reciba la logica com-
pensacion por su sacrificio y
esfuerzo. Una sintesis mas o
menos real de lo gue afirma-
mos, lo sefiala el sigulente
cuadro.

En el ano 1956.— Con un
promedio de 13.200 obreros se
fabricaban mas o menos 10
millones de pares de zapatos
cn ¢l aho. El salario prome-
dio de esc afio fue de E? 150.—
por hombre. El promedio de
fabricacién era de 3 pares
hembre-dia, lo gue significa-
ha también un promedio de
precio de la mano de obra
por $ 185.— por cada par de
zapatos. Kl promedio mensual
de salarios era mas 0 mMenos
de E° 12—

En el afio 1963.— Con un
promedio de 11.100 obreros se
fabrican mas o menos 14 mi-
llones de pares de zapatos. El
salario promedic de ese 4fo

fue de E° 1.200.— por hombre.
El promedio de fabricacién
fue de 5 pares hombre-dia, lo
que signhifica un promedio de
precio de la mano de obra
por $ 749— por cada par de
zapatos, El promedio mensual
de salarios fue mas o menos
de E° 85,36.—

No obstante los reajustes
del Convenlo Colectivo, que
siempre han sido iguales o li-
geramente superiores a los
indices del costo de la vida
sefialados por las mentirosas
estadisticas oficiales, pode-
mos constatar un hecho muy
claro y evidente que da fuer-
za a esta afirmacién. En el
afio 1956 se fabricaba un
promedio de 10 millones de
zapatos con 13.200 obreros. En
el afio 1963 se fabrican 14 mi-
llones, o sea, 4 millones mds,
con 11.100 obreros, o sea, con
2.100 obreros menos.

No podriamos criticar que
si en 1956 la productividad
era de 3 pares hombre-dia,
en 1963 sea de cineco pares
hombre-dia, pues, tal cosa
denota desde ya, un progre-
so y un aumento de la pro-
ductividad, pero, lo inacepta~
ble es gue las ventajas del
progreso, el esfuerzo y sacri-
ficio de los ohrerns, no ten-
gan su justa retribucién. En
efecto en el afio 1956 el pro-
medio-valor de la mano de
obra era de $ 185.—. Si a
esta cantidad le agregaramos
el 100% por concepto de le-
yves sociales, serian $ 370.—,
0 sea, mas o menos el 10%
del precio de venta del cal-
zado en fabrica en ese afio,
Hoy dia, gue ese precio de
venle en fabrica es mas o
menos del orden de los E° 18
y si aplicamos el misma 10%
para la mano de obra, ésta
deberia ser de E° 1,80— con
leyes sociales, y sin ellas, de
$ 900.— por cada par y no de
$ 749.— como es el resultado
promedio gue da para 1963;
lo que demuestra que en el
lapso de 8§ afios 0 poco me-
nos, el precio de la mano de
obra ha tenido una deprecia-
cién del orden del 20%.

Pero si desalentadoras re-
sultan las cifras anteriores,
mirado desde el punto de vis-
ta de chileno, y més ann,
desde el punto de vista de

nuestro gremio como parte-

integrants de toda la clase

—_— —

trabajadora de nuestra Pa-
tria, resulta mucho mas dra-
matica su comparacién con
las fluctuaciones del délar.
En efecto, en 1956 el prome-
dio de E° 12.— memsuales de
salario, con €] délar a $ 110
significaban 109.— dolares
mensuales. Si hoy dia se ga-
naran los mismos 109.— dd-
lares al mes, en moneda chi-
lena y para conservar el po-
der de compra de 1956, debe-
riamos ganar E° 327.— men-
suales y no, el promedio de
E° 8536.—. En 1064 existe
una pérdida de E° 242—
mensuales cn relacion al ano
1956.

Pero tomemos solamentc el
afio 1962 cuando el dblar va-
lia $ 1.053.— El1 promedio de
salario era de E° 65.— men-
suales, 1o que significaba 61
ddlares y 68 centavos de do-
lar mensuales, 8i hoy dia se
ganaran los mismos ddlares
81,68.— mensuales en mone-
da chilena, conservando el
mismo podér de compra de
1962 deberiamos ganmar un
promedioc de E° 185— meén-
suales y no E° 85,36.— En
1964 existe una pérdida de
E® 100— mensuales en rela-
cion con el afo 1962, o sea,
séla en dos anos.

Ya lo dijimos, la crisis de
la Industria del Cuero y Cal-
zado, es la consecuencia de
la crisis general del pais; y
la crisis general del pais, es
la consecuencia de la incapa-
cidad de una clase gobernan-
te; desaprensiva y enfreguis-
ta de nuestras riguezas al
capital foraneo, A esa misma
clase pertenecen los indus-
triales del Cuero y Calzada,
de maneras que ellos son tan
culpables como aguéllos de
las miserias de nuestro pue-
blo, su clase trabajadora y
dentro de ella, nuestro gre-
mio,

Es en estas condiciones de
erisis general y alarmante
miseria que afectan al pafs,
y su clase trabajadora, en
que se realiza nuestro Sépti-
mo Congreso Nacional Ordi-
nario. Correspondera a uste-
des compafieros y compafie-
ras congresales, profundizar
y analizar en forma mucho
mas amplia estas condicio-
nes actuales, tanto en sus as-
pectos econdmicos y sociales
como en agquellos de tipo or-



ganico y reivindicativos que
afectan particularmente a
nuestro gremio. En i carac-
ter de Relator de las activi-
dades desarrolladas por el
CDN que en estozs momentos
hace entrega de sus cargos y
en el interés del mejor apro-
vechamiento de log minutos,
me limitaré a destacar aque-

llos aspectos mas sobresa-
lientes de nuestra gestion,
que como en todo orden de
cosas, estd jalonada de situa-
ciones positivas y otras que
aun siguen siendo negativas,
y que por lo mismo, es nece-
sario superar con el concurso
y mandato vuestro a traveés
de la critica clevada y las

obhservaciones constructivas,
pues, de wvuestra actitud res-
ponsable, €1 gremio entero y
la clase trabajadora esperan
las resoluciones concretas gue
les permitan consolidar su
unidad organica y de lucha y
fijar los lineamientos gene-
rales para las acciones y con-
quistas del futuro.

Del Consejo Directivo Nacional

En el 6% Congreso

Nacional Ordinario

resolvio *la huelga general nacional con

efectuado los dias 1%, 18 19 y 20 de Mayo
de 1962, fueron designados los integrantes
det CDN c¢n cuyo nombre entrego este In-
forme, Ias funciones encomendadas y nues-
tros cargos de dirigentes del periodo gque
hoy termina, ellos son los siguientes com-
pafieros: Erncsto Miranda Rivas, Armando
Aguirre Ahumada, Auguste D. Zamorano,
Eduardo Gutiérres Vasquez, Samuel Vil-
ches Labra, Enrique Vergara Cordova, Ed-
mundn Reodriguez Moya, Carlos Carvacho
Ubeda, QOctavio Quezada Gutiérrez, Isaac
Valenzuela Poblete, Angel Cepeda Becerra,
Guillermo  Gonzalez Espinoza, Kosario
Huerta Riveros, OQsvaldo Donoso Bascur y
Juan Pino Santibaiiez, como C(Consejeros
efectivos y los compaiieros Lorenzo Frias
Huerta, Jorge Exequiel Ramos y Eugenio
Ponce Galvez, como Consejeros Suplentes.
Dejoé de ser Consejero y Dirigente Nacional
de la FONACC el compafiero Eugenio Pon-
ce Galvez, por renuncia a este alto organis-
mo, presentada y aprobada con fecha 8
de octubre de 1963,

El 62 Congreso Nacional se efectué estan-
do en pleno desarrolle las huelgas de los
Sindicatos “Joaquin Peralta” y ‘“Gabriel
von Kunowsky” y de cuyo término me ocu-
paré mas adelante, No obstante el calor de
esos moevimientos en defensa del Convenio
Colectivo, e] primero, y por el ingreso al
mismo Convenio, el segunde, el Congreso

La intensa actividad que
nos ha correspondido en este

tereses gremiales y de los
trabajadores en su conjunto.

ncupacion de fahrica, en el caso de no ob-
tener pronta y adecuada solucion a estas
dos huelgas”. Esta situacion motivé largas
deliberaciones en el CDN y antes de con-
crelar los acuerdos de solucién para estos
conflictos, el compaiiero Ernesto Miranda
Rivas presenté la renuncia indeclinable a
su cargo de Secretario General de la FO-
NACC el 16 de agosto de 1962.

Esta Iamentable decision del compafiero
Miranda, creada por la diferencia de cri-
terio que sostuvo con la mayoria del CDN,
respecto a la solucion gue se le daria a los
conflictos mencionados en relacion con el
acuerdo de la organizacion, dio margen a
variadas gestiones por parte del CDN, con
el objeto de obtener un cambio de actitud:
que se desistiera de su renuncia o al menos,
el retiro del caricter “indeclinable” de su
contenido, fracasando todos les esfuerzoS
que se hicieron en ese sentido, de tal ma-
nera, que al CDN no le quedé otro camino
que aceplarla en su reuniéon del 26 del
misme mes y ano. De esa fecha correspon-
dié al suscrito en su calidad de Sub-Secre-
tario General y de acuerdo con nuestros Es-
tatutos, asumir en propiedad las altas fun-
ciones de Secretario General. El compaiiero
Miranda continué siendo miembro del CDN,
pues su renuncia solo fue al cargo que le
designo el Congreso, De todos estos hechos
fue también plenamente informado el gre-
mio en su oportunidad.

agregamos

den. Si a todo lo anterior, le
las permanentes

periodo puede agquilatarse en
las m4s o menos 98 reunio-
nes efectuadas por el CDN,
entre ordinarias y extraordi-
narias; incluyendo dentro de
ellas, muchas sesiones de lar-
gas horas y dias enteros al
estudio y resolucion de los
diferentes problemas, necesa-
rios de enfrentar con claros
delineamientos para la de-
fensa y vigilancia de los in-

Corresponde también al CDN
la direceién del Pleno Regio-
nal de Santiago por la ma-
yor gravitaeién gremial que
este significa y de los cuna-
les se han efectuado 32 reu-
niones entre ordinarias y ex-
traordinarias, sin perjuicio de
los 8 Plenarios Nacionales y
del inmenso trabajo desarro-
Hlado a través de innumera-
bles comisiones de todo or-
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visitas a los sindicatos y las
variadas giras a diversas pro-
vineias, eén procura de divul-
gacion y orientacién en los
maltiples y diarios problemas,
¥y que es una de las princl-
pales obligaciones de la Di-
rectiva Nacional, estaremos
concordes en que se ha tra-
tado de dinamizar al méaxi-
mo la actividad que nos ha
correspondido.



No obstante, también he-
mos tenido algunas fallas.
Como seres humanos no pre-
tendemas ser infalibles, Lo
importante es advertir estos
defectos y fratar de reme-
diarlos de la mejor manera
y en el mas breve plazo que

nos sea posible, por ello, ¥
sin perjuicio de lo anterior,
paso a relatarles las activida-
des desempeifiadas por cada
uno de los miembros del CDN
en sus respectivas funciones,
dejando constancia de los as-
pectos mas importantes de

Secretaria de Organizacién:

Compafiero Eduardo Gutiérrez Vdasquez

Dificil Tarea

los cargos desempefiados ¥
sin que el involuntario olvido
0 la no menciéon de algunos
de estos aspectos, signifigue
que no haya tenido su nece-
saria gravitacion en nnestras
diarias preocupaciones.

La organizacion gremial de por si, es un
solo todo en cualesquier actividad, pero den-
tro de ella, cabe esta Secretaria que tiene
por funcion definida, los amplios aspectos
de orden interno que forman la base y mé-
dula para e] desarrollo activo de las reso-
luciones y acuerdos que haya que poner en
practica. Ellos van desde la organizacion
de los obreros del gremio en Sindieatos, has-
ta la vigilancia de aquellas materias que
entraban la labor de la directiva maxima,
a fin de observar las reformas estatutarias
que se estime conveniente para la mejor
marcha de la Federacion. En el Congreso
pasado nos dimos por primera vez los Es-
tatutos de la FONACC, cuya discusiéon se
inieié en mayo de 1959; y es muy posible
gue siendo huenvs en aquella oportunidad,
1a practica o el empuje progresivo nos obli-
guen a su revisién y superacion de aquellas
disposiciones necesarias en esta etapa, de
manera gue nuestros Estatutos sean acordes
a estas exigencias. Pretendemos ser uno de
los principales gremios obreros mejor orga-
nizado; agregamos a ecllo, gue nuestra Fe-
deracion es realmente nacional y que abar-

ca a Ia casi totalidad de los Sindieatos del
gremio exisientes en el pais; su combativi-
dad y su tradicional espiritu de lucha, le
son reconocidos en vastos sectores de los
trabajadores. Como tales, somos respetados
en los sectores patronales e incluso en lus
gubhernamentales. Hemos logrado consolidar
esta organizacion sindical a través. de la
eonstituciéon de los Consejos Regionales a lo
largo del pais: Se han incorporado grandes
sectores de obreros organizados a] Convenio
Colectivo, lo que significa también nivelar
las condiciones de regalias marginales y
condiciones de relaciones con el ¢lemento
patronal. Se hacen serios intentos por ni-
velar fambién no solo el mismo sistema de
salarios, sing también el promedio de sa-
larios y Tarifades, de manera que en cual-
quier punto del pais que trabaje un obrero
del calzado o curtiembre sepa cuinto le co-
rresponde ganar, pero creo ineludible reco-
nocer que, si nos mirameos honestamente
hacia el interior concluiremos en que aun
nos falta mucho para llegar a ser la orga-
nizacion gremial gue aspiramos y deseamos.

Desde el punfo de vista au-
tocritico, podemos constatar
gue atn son muchos los Sin-
dicatos que no sc desenvuel-
ven en una actividad nor-
mal, no realizan las periédi-
cas reuniones seémanaleg de
su directorio, menos efectian
regularmente sus asambleas
una vez por mes, que les per-
mitan conocer y estudiar sus
propios problemas, informar
y orientar a sus asociados so-
bre la marcha y actividades
de su Federacién; no Illevam
Libros de Actas de sus pro-
pias reuniones. Son comunes
los desérdenes en las Tesore-
rias para levar sus cuentas

al dia. Esta falta de organi-
zacién basica, indirectamen-
te hiere los intereses econd-
micos y sociales de sus pro-
pios asociados, pues, no siem-
pre conservam las documen-
taciones imprescindibles que
les permlitan consultarse con
los Fallos Arbitrales, Actas
de Avenimiento o disposicio-
nes reglamentarias sobre 10S
derechos establecidos en €l
Convenio Colectivo u otras
disposiciones legales, para én-
frentar con éxito a sus res-
pectivos patrones. En mi-
c¢hos casos, a falta de Se-
cretaria para el Sindicato, la
documentacion se mantiene
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en poder del dirigente que
las recibe, pero al dejar de
serlo, no entrega a su suce-
sor estos materiales que son
patrimonio del Sindicato y no
del dirigente en particular,
S6élo el entusiasmo, espiritu
de lucha y una acendrada
conciencia clasista, hace que
muchos nuevos dirigentes se
informen a través de las con-
sultas a los Consejeros Na-
cionales, pero, existen Ila-
mentables casos a la inver-
sa, en que compafieros acep-
ten el cargo de Director de
un Sindieato sélo por oeupar
el puesto, sin molestarse en
gestiones de ningune especie,



sin indagar o tramitar los
derechos de sus propios com-
pafieros que lo han elegido,
menos ain, tratan de capa-
citarse en los medianos co-
nocimientos gque justifiguen
su cargo y con su actitud, de-
jan que los industriales abu-
sen y hagan lo gue mejor les
convenga, sin el temor al
menor Intento de resistencia
obrera.

Estas situaciones las esta-
mos palpando diariamente ¥y
son muchos los sindicatos
que por estas causas llevan
una vida languida y extre-
madamente peligrosa para la
consolidacién y defensa de
los derechos obtenidos por el
gremio. Son variadaslas oca-
siones que se transforman €n
freno para hacer respetar los
derechos ohreros. Una de las
formas de vigilar y activar
el desarrcllo de cada uno de
los Sindicatos, es la. constitu-
cién de los Consejos Locales
establecidos en nuestros Es-
tatutos y que los dcfine co-
mo un organismo cuya “ac-
cién de lucha” la dirigira de
preferencia a la vigilancia y
respetlo de las condiciones de
trabajo, salarios, tarifados y
precios de trabajo. Por la de-
fensa, manténcion y supera-
cion de las conquisias obte-
nidas y vigentes, y en gene-
ral toda la accion gue permi-
ta mantener la agilidad or-
ganica de los sindicatos ¥
bases de la FONACC”. Para
ello se ha intentado iniciarlo
a través de los sectores como
una forma elemental, pero,
aln este tipo de actividad no
logra, prender en toda su im-
portancia en muchos dirigen-
tes de base, incluso en diri-
gentes nacionales del gremio.
Al término de este periodo,
al menos se ha logrado la de-
limitacion geografica que co-
rresponde a cada uno de los
seis Sectores organizados de
Santiago para desempefar
labores de tipo experimental
que nos puedan conducir a
transformarlos en corto pla-
zo en Consejos Locales por
la importante funcién que
estan lamados a desarrollar
en el futuro de nuestro gre-
mio.

Esta misma forma experi-
mental nosservirg para cons-
tituirlos y organizarlos el dia
de maflana en las diferentes
provincias que sea necesario,

pues, no soélo estdn destina-
dos & dinamizar la actividad
de los sindicatos organigados,
sino lo que es més importan-
ite atn, los conduce a la or-
ganizacién de nuevos sindica-
tos dentro de la correspon-
diente jurisdicciéon que a ca-
‘da uno se le sefiale y por
ende, los Consejos Locales es-
tan destinados a transfor-
marse en nervio y motor en
la organizacidn y consolida-
cion de la unidad gremial,
pues, es de todos nosotros co-
nocida, la enorme cantidad
de fabricas, talleres y .clan-
destinos 'que proliferan en las
grandes ciudades: en ella la-
boran no menos de 5 a 7 mil
obreros de nuestro gremio, a
quienes no les alcanza la or-
ganizacion gremial, menos 1os
derechos legales o0 contrac-
tuales.

Especial colaboracidn le
significaran también a los
Consejos Regionales por la
amplitud del radio de acecién
gue a cada unc de estos re-
gionales correspende. Pode-
mos constatar que el Conse-
jo Regional Sur-Austral que
integrem los Sindicatos Brous-
saingaray de Osorno, Profe-
sional de La Unidn, Stolzén-
bach, Rudloff y Weiss de
Valdivia, han significado un
ejemplo vivo que estimula
por su laudable empeiio de
superacién. Hasta 1la fecha
han realizado dos Congresos
Regionales, el primero que
se constituyé a fines dc 1981
y el segundo efectuado €n
septiembpre del ano recién pa-
sado. El desempefio de nues-
tros compaiieros del Sur-Aus-
tral es entusiasta y vigoroso
no obstante los multiples sa-
crificios econdmicos y mabe-
riales que tienen que afron-
tar, pues, todas sus activida-
des se las financia con los
aportes de los Sindicatos que
a él pertenecen. Han desa-
rrollade paros y huelgas na-
ra hacer entender a esos in-
dustriales gue ahora si que
no son una parte aislada de
los trabajadores de nuestro
gremio, que ellos pertenecen
a nuestra Federacidn y son
ellos Federacién. Por medio
de la. huelga obligaron a esas
empresas a incorporarse al
'Convenio Colectivo General.
Su actual etapa tiene por
objetivo y consolidacion de
estas conguistas alcanzadas
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con tanto sacrificio y ahora
estan dando todo su respal-
do a nuestros compaferos de
Osorno, cuyo industrial pre-
tende eludir las obligaciones
que le impone el Convenio
‘Colectivo. Es muy posible que
en corto tiempo sea necesa-
rio que el Sindieato Brous-
saingaray tenga que verse
arrastrado a una huelga in-
definida para hacer cumplir
sus derechos, y esta huelga
tendra que contar con la am-
‘plia solidaridad no sélo de
nuestros companeros del Sur-
Austral, sino de todo el gre-
mic del pais.

E! programa a desarrollar
en el futurn por este Conse-
jo Regional es amplio y duxo
a la vez, pues se han dado a
la tarea de organizar en Sin-
dicatos 2 los compafieros de
la, fabrica Gamel de Osorno,
las Curtiembpres y compafie-
ros del Calzado de Temuco,
Lautaro y otras ciudades en
que existen fabricas y cur-
tiembres, incluyendo la orga-
nizacién del Sindicato Pro-
fesional de Valdivia. Su ac-
tual Consejo estd integrado
por el Secretario General
compafiero Pedro Gonzilez
Miranda; Subsecretario Ge-
neral compafero Eduardo
Pérez, Secretario de Actas,
companero Calixto San Mar-
tin; Secretario de Finanzas
el compafiero Rail Velds-
quez, Secretario de Organi-
zacién el compafiero José
Velasquez; de Conflictos Sa-
muel Rivas y dc Premsa ¥y
Propaganda compaiiera Ele-
na, Latorre.

Por su parte, y luego de
varios intentos, logrg reali-
zarse el Primer Congreso Re-
gional de los Sindicatos co-
rrespondientes a la zona del
Centro-Sur a fines de sCp-
tiembre del afio recién pa-
sado. Hasta antes de esta fe-
cha, existié el Consejo Pro-
vincial de Concepeidn. A esie
Consejo Regional le corres-
ponden los Sindicabos Yarza
de Talea; Choribi, Leén Hhos.
y el Profesional Aguila ¥
Céndor de Chillan, Hernan
Ascui, Villanueva Hnos, San
Pedro y el personal de la
Curtiembre “Massoc” de Con-
cepcién. La deficiente prepa-
racion de este Congreso, frus-
tré las cxpectativas que so-
bre £l se habian cifrado y
cuyas consecuencias origina-



ron graves incidencias inter-
nas al término de estc tor-
neo y gue felizmente fueron
superadas, después de cinco
meses de discusiones estéri-
les en el seno del CDN. En
este Consejo Regional se ha
resuelto poner en practica un
plan de organizacién de los
personales de varias empre-
sas  gue ocupan  mnumeroso
personal, tanto en Concepeion
como la importante falirica
de “Gustavo Mondién” de
Vidtoria y otras ciudades que
corresponden a esa jurisdie-
cion; cntre los cuales es de
suma importancia la incor-
poracién mdés decidida de los
compafieros de Talea, inclu-
yendo la Curtiembre “Azo-
cal” y tampién a los compa-
fieros de Linares.

Su actual Consejo esti in-
tegrado por el Seeretario Ge-
neral companera Sergioc Mu-
fioz Vergara; Subsecretario
General compafiero Raul
Sandoval Suirez; Secretario

de Organizacion Andrés Saa-
vedra; de Finanzas Orlando
Correa; de Actas y Corres-
pondencia Pedro Lagos Ve-
lozo; Juventud y Deportés
Miguel Monje: y de Prensa ¥
Propaganda Rdbinson Rami-
rez del Prado.

Durante este periodo han
desaparecido como Sindiea-
tos en la Federacion los per-
sonales de las fabricas “Von
Kunowsky”, “Villalobos ¢ Hi-
jos”, “Serranc y Gil”, en uno
por disminucion de obreros
en la empresa y en otros, por
falta de dirigentes. Ademés
dejaron de ser Sindicato por
quicbra de las empresas, los
siguientes; Julio Cabello, Al-
fonso Orge, Fuentes y Mom-
berg, Sabaté Hnos. Joaguin
Peralta, Diez y Amdn y Pri-
mo Pérez, total 10 sindieatos
menos, Por otro lado se han
organizado en sindicatos e in-
corporado a la FONACC los
siguientes: SOINCA de Meli-

Secretaria de Conflictos:

Compafiero Samuel Vilches Labra

pilla, constituido primera-
mente en Sindicato Libre, pe-
10 que en estos momentos
gestiona su constitucion Ie-
gal, San Pedro de Comcep-
cién, Leon Hnos. de Chillan,
Rodillo Arts. de Goma, Rish-
mague e Hijos y Pombo ¥
Cia. que tiende a desapare-
cer, pues, la empresa ha
anunciado el cierre definiti-
vo, total seis nuevos sindica-
tos. Un resumen de las acti-
vidades de Organizacion po-
dria concluirse en la existen-
cia actual de 42 Sindicatos
legales y cuatro sindicatos li-
bres; 6 Sectores organizados
en Santiago y vida regular
en los Consejos Regionales
existentes. Dentro del total de
Sindicatos no se contabilizan
los Sindicatos Profesiomales
de Marroquineros, de Tala-
barleros y Reparadoras en las
cuales se hacen esfuelzos por
reactivar su organizacién in-
terna y por ende su decidida
afiliacién a la FONACC.

Largas Huelgas

Ya lo dijimos al comienzo de este Infor-
me, de como los factores politicos y econoé-
micos que afectan al pais, han gravitado
directamente en la industria de] Cuero y
Calzado y consecuencialmente, la agudiza-
cion de esta crisis, ha repercutido fuerte-
mente sobre la miseria de los frabajadores
iie este gremio, Estas han sido causas deter-
rainantes en el eierre de numerosas emptre-
sas, de suspensiones continuadas, de redue-
cién permanente de personal y por ende de
una cesantia creciente; y por otro lado, los
permanentes intentos de los industriales de
rebajar sus costos de produecién atentando
contra los escualidos salarios obreros. Son
una gran cantidad de conflictos promovidos
por estas causas los qile hemos tenido que
enfrentar, muchos de ellos han encentrado
solucion a través de la Comisién Mediado-
ra y Tribunal Arbitral Permanente del Con-
venio Colective y otros han debido reecurrir
al movimiento para hacer respetar sus de-
rechos, En esta ocasién me limitaré a men-
cionar aquellos mids importantes y que pre-
ocuparon hondamente Ia atencién de! CDN

y del gremio, Denfro de éstos se encuentran
los conflictos de los Sindicatos “Joaquin Pe-
ralta” y “Gabriel Von Kunowsky” cuya huel-
ga duré mis de nueve meses con el respal-
do moral y econdmico del gremio. Al térmi-
no de csle movimiento en el caso del Sin-
dicato ven Kunowsky, fue soluciomado por
1a via Arbitral, pere, la gran mayoria de
estos compafieros mna vez terminado el
conflicto, no volvieron o se retiraron de Ia
empresa, Pero en el easo del Sindieato
“Joaquin Peralta” cuya huelga se inicié
contra este industrial que se rebeléo al
Convenio Colectivo, lesionando gravemente
los intereses del Sindicato, €l Congreso an-
terior habia resuelto en principio Ia huel-
ga nacional del gremio con ocupacién de
fabrica, acuerdo obfenido en dificiles eir-
cunstaneias y gue no logré prender en las
bases del gremio y por cuyo motive dio
margen a acalorados debates en el seno del
CDN, determinando la renuncia indeclina-
ble al cargo de Secretario General del gre-
mio, del compafiero Ernesto Miranda.




Las alternativas de estos
conflictos, fueron conocidas
por el gremio a ftravés de los
debates en la segunda y ter-
cera Plemaris Nacional que
dio su respaldo unanime g la
solucién que se les dio, lo que
significé también, el respal-
do a la posicidn sostenida
por la mayoria del CDN. Ella
consistié -en el pago de todos
los derechos que los compa-
fieros del Sindicato “Joaguin
Peralta” podrian cobrar en
los Tribunales del Trabajo,
pues, la empresa ya habia
capotado ¥ por lo tanto esta
féormula de arreglo era la
menos mala para tales con-
diciones. El pago de todos
estos derechos fue hectho por
los industriales que estaban
dentro del Convenio, a tra-
vés del Fondo de Indemniza-
cion y ascendié a una suma
cercana a los IE° 20.000—; y
sin  perjuicio gquc mnuestros
compaferos continuaran su
demanda en los Tribunales,
cuya Sentencia de la Corte
Suprcema acaba de ser dicta-
da, constituyendo un triunfo
para los demandantes y para
la inviclabilidad del Conve-
nio Colectivo. Otro de los
conflictos graves fue el del
Sindicato H. Ascui D. de
Concepcién, donde, a causa
del despido de un dirigente
se efectué un parc de pro-
testa de 24 horas determinan-
do la empresa €l despido del
resto del Directorio. Con la
intervencion del Tribunal Ar-
bitral fueron reincorporados
4 de ellos, se obligo a la em-
presa a cancelarles todos los
salarios por el tiempo que
estuvieron fuera de la fabri-
ca, que fue poco mAs de un
mes, y al pago de una in-
demmnizacién de seis meses
de salarios al Director que
no fue reincorporado. Hoy
dia las relaciones entre el
Sindicato y la Empresa han
cambiado notoriamente, pues,
ésta ha aprendido a respetar
a su directorio sindical que
cuenta con ¢l total respaldo
dc sus asociados. A principio
de diciembre pasado y a cau-
sa de las modificaciones del
sistema de trabajo que afec-
taban los salarios del perso-
nal, el Sindicate Manufactu-
ras Pluma resuelve por su
cuenta la realizacién de un
movimiento de huelga, al
margen de los Organismos

de Mediacion y Arbitraje del
Convenio Colectivo y sin el
conocimiento oficial del CDN,
no obstante que dos de sus
dirigentes formaban parte
de cstc mismo CDN. Todos
estuvimos de acuerdo en soli-
darizar con los companeros
de “Pluma” en cuanto a las
causas que los impulsaban a
la defensa de sus condiciones,
pero, lo gue resultaba inex-
plicable, era su decision de
presentar un Petitorio en el
que solicitaban la fijacién de
salarios bésicos por un mon-
to muy inferior a lo acorda-
do por el gremio y cuyo Plie-
go Federal se discutia en esos
mismos momentos con la re-
presentacion de la CéAmara
del Cuero. Luego de un dia
de huelga de brazos caidos,
s transformd en una huelga
de ocupacién de fabrica con
tres dias de duracién pues
fueron desalojados con la
fuerza piblica. Lo méas ex-
trafio aan de este movimien-
to, fue la informacion que se
entregaba a los compaifieros
dentro de la fibrica en que
ficilmente podian interpre-
tarse mas bien como un mo-
vimiento en contra del CDN,
o mas particularmente en
contra de algunos de Ssus
miembros, incluyendn en ellos
al propio Secretario General,
mientras se aceptaba o se
pedia la colaboracién a ague-
Nos sindicatos o personales
gue estaban en abierta opo-
sieion a lu FONACC. Era un
movimiento ilegal desde el
punto de vista del Codigo del
Trabajo, e ilicito desde el
punto de vista de nuestro
Convenio Colectivo,” no pe-
dian el apoyo de la Federa-
cién y por esa razoén, no ha-
bian esperado su consenti-
miento para levarlo a efec-
to hasta sus ultimas conse-
cuencias. Era en sintesis, un
movimiento ciego y sin sali-
da. Fuc nccesario el conoci-
miento por el Pleno Regional
de Santiago, para que este
organismo le solicitara en-
cauzarse por los canales de
la disciplina sindical, y por
lo tanto, conducido posterior-
mente por los canales del
Convenic Colectivo, gque or-
dend el reintegro de todo el
personal que se encontraba
va con sus contratos de tra-
bajo caducados; no abstante,
la empresa continia en su
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demanda de desafuero del
Directorio, y el Delegado de
la. Seccién Aparado que fue
por donde prendié el con-
flictoc al no ser reintegrado
quedd a disposiciom del Tri-
bunal, pero la empresa esta-
ba obligada a pagarle su sa-
lario integro, lo que ha esta-
do haciendo hasta la fecha.
Una desgraciada experiencia
que ojala nunca mas vuelva
a ocurrir por las consecuen-
cias negativas que trae con-
sigo.

A la inversa del conflicto
anterior, cdbeme destacar el
heroico movimiento de huel-
ga con ocupacién por cinco
dias de la fabrica de la firma
Jorge Pérez, iniciada el 20 de
abril del presente afio por los
treinta y cinco compafieros y
compafieras del sindicato de
esta empresa y gue culminéd
con un triunfo total de sus
planteamientos para la can-
celacién del aporte patronal
de] 15% al Fondo de Indem-
nizacién y del respeto y ga-
rantia dc ocupacion de todo
el personal en la nueva fa-
brica a que se trasladaria la
empresa, quebrando sus es-
condidas intenciones de ter-
minar con el Sindicato y sus
dirigentes.

Digno de mencicnar tam-
bién en este informe, es la
huelga. de los compafieros
Cortadores de la firma CA-
TECU de Pefiaflor, sostenida
con decisign y unidad, ante
el traslado a otra seocion de
dos de sus compafieros; ¢o-
mo respuesta de la empresa
a las reclamaciones que la
seccién  cortado venja ha-
ciendo por los cambios de
sistema de pago de las itari-
fas, v ‘que les significaba re-
baja em los salarios. La huel-
ga termind con el reintegro
a sus lngares de origen de los
compaifieros trasladados y la
discusién posterior del pro-
blema salarios, Mevada a la
Comision Mediadora, los con-
dujo a su solucién. Bonito
gesto qu2 ha prendido en
otras secciones y que nos de-
muestra que este Sindicato
dentro del Convenio y con €l
calor y respaldo federal, pue-
de en corto tiempo ponenle
un digue de contencién a 10s
cientificos sistemas de explo-
tacién para burlar los sala-
rics obreros.

Al destacar los conflivtos



anteriores, no qulcro decir
que los otros gue no llegaron
a la huelga, no hayan sido
menos importantes. Si se ha
encontrado solucién a través
de los Organismos de Media-
cién y Arbitraje, se ha debi-
do a la decisién y entereza
con gue se han planteado las
reclamaciones. En tales ¢asos
se encuentrza Ios Sindicatos
de Valdivia, Chillan, y otra
gran cantidad de Sindicatos
de Santiago, sin que ello sig-

nifique también la existencia
de serizs defecciones de otros,
en los cuales se atropellan
los derechos obreros sin gue
lleguen a conocimiemto de los
dirigentes nacionales, Lo gue
también indica que ésta de-
be ser una preceupscidén pre-
ferente del CDN Dpero, gue
una dedicacion especlal a la
vigilancia 'de los derechos
contractusles amagados por
los industriales, ademas de
necesaria, es imprescindible

Secretaria de Finanzas:

Compaiiero Enrigue Vergara C.

que sea atemndida por uha
Comisién o Departamento de
Conflicto, gue fiscalizando
desde la hbase, tome el pro-
blema en sus manos y lo
conduzca hasta su total reso-
lucién, que se lleve un con-
trol de estos conflictos con
los antecedentes de cada und
de elos y la forma en que
hayem terminado, Hemos
adclecido del funcionamien-
to de otra de las importantes
herramientas dentrodel CDN.

Buenas Inversiones

El financiamiento de la Organizacién a
base del descuento del 109 de la Indemni-
zacion Parecial del 7% que paga el fondo a
sus beneficiarios constituye la cuota nor-
mal que cancelan los militantes ‘del gremio.
Siempre hemos estimade este proeedimiento
para el pago de las cuotas federales, como
el mas justo, pues, aplicando un porcentaje,
pagaran mas los que mas ganan, y pagaran
menos los que ganan menos, Este sistema de
pago de cuotas se inicio justo con el pago de
de la Indemnizacién Parcial por el Fondo
correspondiente al segundo Semestre de
1956, y que se cancelo en marzo de 1957:
FPero para ello, previamente se obtuvo del
Fondo de INDEMNIZACION, el aumento de
este Beneficio que era del 6% de los sala-
rios del respectivo semestre, al 7%; pues, lo
que Se perseguia era obtener un financia-
miento segure para. ¥a organizacién sin
lesionar los derechos ya adquiridos para ca-
da milifante del gremio. Por tratarse de una

forma experimental y sujeto su resultado
al monto que este descuento significara, el
49 Congreso realizado en diciembre de 1957,
resolvio alzar este 1% al dos por ciento del
7% ya aumentado,

El 5¢ Congreso del gremio, reunido en
mayo de 1960 y a pocos dias de ocurrir los
sismos que asolaron el Sur de Chile, acor-
dé por unanimidad, acudir en ayuda de los
damnificados del gremio por esta desgra-
cia. Para ello resolvié que en lugar del 24
se descontara el 109 del 79, del primer se-
mestre de 1960 y que fue cancelado en sep-
tiembre de 1960,

Posteriormente en los pagos de este be-
neficio, correspondiente al segundo semes-
tre de 1960 y que se canceléo en marzo de
1961; y el correspondiente al primer semes-
tre de 1961 y que se cancelé en septiembre
de 1961, solo se desconté el 2% del 19, mas
otras cuotas anexas,

Pero en el transcurso de
estos dos semesfres, la Orga-
nizacién fue ampliando sus
obligaciones y extendiendo
profusamente su control al
resto de los simdicatos y gre-
mios del pais: Fue endeudan-
dose en sumas siderales para
las disponibilid-des de recur-
s0s en nuestras manos; la
Tesoreria inicié su actual pe-
riodo con un arrastre de po-
co mas de un afio de cuotas
adeluntadas wpor el Fondo:
Nos encontramos con-conflic-
tos en gran cant!d-d de sin-
dicatos gue no lo afrontan

con la huelga por la incerti-
dumbre de una efectiva ¥y
oportuna  solidaridad econd-
mica de sus compafieros de
gremio. Y esto fue lo que
ocurrio con las huelgas de
Peralta y Von Kunowsky.
Ante esta cruda visién de es-
tos movimientos el Plenario
Naclonal que cstaba cono-
ciendo de las posibilidades
de solucion del conflicto ge-
neral el gremio, acordd re-
comendar dos camings para
un mejor financiamiento de
Ja Organizacion. El prime©ro,
el inmediato para solidarizar
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con las huelgas existentes;
gue se descuente el 10% del
7% correspondiente al segun-
do semestre de 1962 y asi se
cumplio. El segundo camino,
més definitivo y que decia
relacion con la solucion del
conflicto general del gremio
y ante ¢l ofrecimiento pa-
tronal en ese cntonces de
aumentar nada méas que €l
7.9% en los salarios para el
afio 1962; gue si la Directiva
de la Federacidon obtenia mdas
del 8% de aumento, se deja-
ra el 1% de los salarios como
cuota federal ordinaria, pero



gue en el caso que tal plan-
teamiento no fuera aceptado
se continuara con el 10% del
7%. Y no sélo se obtuvo el
8%, el 9% o el 10%, se legé
a un 11% y la Camara del
Cuero rechazé rotundamente
gue se dejara ese 1% para el
financiamiento de la Federa-
cién y prefiri6 no economli-
zar el otro 1% de las regalias
y gastos wrevisionales, antes
que darle financiamiento a
la Federacién; de modo que
la Orgemizacién usd la segun=
da alternativa del 10% del
7% cuya Primera cuota se
hace efectiva desde el primer
semestre de 1962 y pagada en
septiembre. del mismo afio,
previa ratificacién por el 6°
Congreso efectuado en mayo
de 1962.

e querido refrescar la
memoria de muchps compa-
fieros, con estos antecedentes
gue fueron conocidos y re-
sueltos en su  oportunidad,
para dejar en claro que de
modo aleuno ha sido o ha
significado una exaceién de
los derechos individuales de
cada compafiero, sino por el
contrarioc cada ves que se al-
z6 la counota federal siempre
se obtuvo previamente la jus-
ta compensacién para los
compaficros. Es por ello, que
es doloroso constatar como
algunos dirigentes, olvidando
su deber elemental de infor-
mar ampliamente a sus ha-
ses sobre las resoluciones gue
ge adoptan, en muchos casos
por ellos mismos, se han he-
cho eco ‘de este desconoci-
miento de sus bases, 0 lo que
es peor, han wutilizado en
otros casos esta falta de in-
formacién con fines sospe-
chosamente mal intenciona-
dos e€n contra de la Federa-
cién, su CDN y méas afin, cn
contra de la unidad del gre-
mio.

En las primeras cuotas
descontadas tuvimos dificul-
tades con los sindicatos Il-
harreborde, Gmo. Ferrer, Et-
chepare, Aycaguer y Catecu
las que previo esclarecimien-
to de los antecedentes, logra-
mos subsanarlos; con Catecu
en base al 2 %% la primera
vez, y posteriormente queds
regularizade hasta hoy. Con
el Sindicato Gio. Ferrer en
base al 5% la primera ves,
regularizandose su monto or-

dinario hasta hoy. Con el
Sindicato Etchepare con el
5% la primera vez, y poste-
riormente hasta hoy se ha
negado a cancelar la cuota
federal. Con el Sindicato Ay-
caguer gue ha cancelado so-
lamente este segundo semes-
tre de 1663. Con el Sindicato
Tharreborde, cuya directiva
y especialmente su presiden-
te, han asumido el triste li-
derato de oposicién al pago de
la cuota federal y un encar-
nizado empefio por destruir
la unidad del gremio y su
Convenio (Colectivo, de ital
modo que pese a todas las
gestiones iniciales no fue po-
sible obtener su regreso a la
discipiina sindical y hoy jun-
to al sindicato Etchepare es-
tan aislados de la fraternidad
gremial.

Lo sospechoso de la actitud
de estos sindicatos, es que
su oposicion se inicia justa-
mente con los planteamien-
tos federales por la obtencion
del Salarm Basico y que pre-
cisa méds que mada de una
férrea wunidad y disciplina
sindical para obtenerlo a tra-
vés de la lucha combativa de

Cuotas Ordinarias. Descontadas por el Fondo E°
Cuotas Extraordinarias para fines determinados

Lo que hace un total de Entracdas en el pe-

riodo de .

Salidas totales del periodo por ... ... .. ... ..

todo el gremio del pals. -

En todo caso la transgre-
sion de los acuerdos del 69
Congresc por parte del CDN,
al transar con los sindicatos
en el pago de sus cuctas fe-
derales, tienen el significado
del esfuerzo denotado por
evitar que estos atentados se
produjeran, estimamos que lo
hemos logrzado con la excep-
cién de dos Sindicatos Itha-
rrehorde y Btchepare; corres-
pondera a ustedes compafie-
ros congresales analizar estas
circunstancias y resolver el
mejor camino para €l futuro.

En todo caso, corresponde-
ra a ustedes el conccimiento
completo del Balance Gene-
ral de este periodo, como asi-
mismo determinar schre £l
presupuesto de Entradas y
Gastos, en la comisién que
corresponda y para cuyo ob-
jeto, el Secretario de Finan-
zas los ilustrard con todos los
antecedentes del caso. ‘Pero
es conveniente destacar que
en el actual pericdo y segin
datos entregados por el se-
cretario de finanzas ha exis-
tido un movimiento por con~
cepto de:

81.336,53
6.533,18

87.869,71

E° 85741387

Estos rubros generales com-
prenden desde el 19 de abril
de 1962 hasta el 31 de marzo
de 1864. En lo que se refiere
a la solidaridad de nuestro
gremio, ella se ha mostrado
en los diferentes conflictos
que hemos tenido, como de
aquellos que nos la han soli-
citado tailes como los sindi-
catos Yarur, La Europea, No-
bis, Trabajadores de la Sa-
lud, Ferromat, J. Peralta, Von
Kunowsky, Sabaté, Diez ¥
Amon, Manufacturas Pluma,
ete. Ayudas a Yugoslavia, Cu-
ba, Poblacién José Maria Ca-
IO (vxctlmas) etc. dureamte la
prxsmn del compafiera Clota-
tio Blest, la enfermedad del
ex Secretarin General de la
FONACC compafiero Venan-
cio Santibafiez y varios otros
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casos de antiguos y merito-
rios dirigentes o ex dirigen-
tes, para quienes en un mo-
mento de angustia, supo lle-
gar a tiempo la solidaridzd
de nuestro gremio. Solo en
este rubro se han invertido
E° 24.486,82 lo que de por si
advierte la necesidad de man-
bener una buena disponibili-
dad para que con sano cri-
terio pueda ser entregada en
los casos gue el CDN estime
més importantes,

Al término de este periodo
podemos afinmar gue las fi-
nanzas de la Organizacién se
encuzntran casi al dia; no
ohstante falta aun regulari-
zarlas de tal modo, que ter-
minemos con las solicitudes
de adelantos de cuotas al
Fondo y esto puede obtener-



se con un pequefio esfuerzo
méas, gque se lleve a cabo en
el proximo pexiodo.
Personalmente estimo que
por miultiples rzazones no de-
be modificarse la cuota Fe-
deral del 10% del 7% sino
gue por el contrario, por el
monto gue ella significa, de-
ben adoptarse todss aguellas
medidas gue asegurando Su
corrects, inversion, lleve con-
sigo también la méas amplia
difusién entre todos los mili-
tantes del gremio, sobre el
mov.m.ento de Entradasy Sa-
lidas como asimismo e1 mo-
vimiento de la cuenta co-
rriente bancaria. BEstimo que
debe resolverse sobre la ne-
cesidad de acuerdos especia-
les del CDN para. girar men-
sualmente las sumas gue de-

ben permanecer en Caja, y én
lo posible, todo pago por Su-
ma alzada se haga por me-
dio de cheques. Esta modali-
dad traeria consigo el cono-
cimiento mensual por el CDN
del Estado de Situacién de las
Finanzas. del gremio, un ma-
yor control de sus inversiones,
el pago oportunc de nuestras
obligaciones y los traspasos
fundamentados de los distin-
tos Items del Fresupuesto.

El Presupuesto de Gastos
debe ser resuelto por el con-
greso €n base a porcentajes
destinados para cada Item,
pero dejando la facultad al
CDN para las modificaciones
que las circunstancias le obli-
guen. Debe entregarse el Es-
tado de Situacién de las Fi-

Secretaria de Relaciones:

Compafiere Osvaldo Donoso B.

nanzas cada tres meses a 10s
Sindicatos ¥ los Balances
anuales en forma oportuna
con el respective Informe de
la. Comisién Revisora de Cuen-
tas. Los Sindicatos y el De-
partamento de Finanzas, re-
ciprocamente, deben buscar
los medios para llegar a las
asambleas a profundizar las
explicaciones y los detalles,
absorber consultas y criticasy
recogiy las observaciones que
sean pertinentes. Sdlo de es-
ita manera, conociendo nues-
tros compafieros la forma en
que se invierten sus dineros,
contribuiran construc-
tlvamente con sus aportes y
se pondri término también
a la labor de desquiciamiento
en que se han empefiado al-
guncs malos compafieros.

Activos en todas partes

Esta funcion sin ser de primerisima im-
portancia en la Organizacién, en los mo-
mentos actuales que vive 1a humanidad to-
da, especialmente los pueblos Latinoame-
ricanos, integrados en su inmensa mayoria
por paises subdesarrollados, agobiados por
la espantosa intromisiéon de los grandes mo-
nopolios internacionales y el entreguismo de

© sus capas gobernantes, nes conducen a una
prencupacion importante en nmestras rela-
ciones como ciase trabajadora; tanto en el
aspecto interno de nuestro pais, como en el
aspecto internacional a] nivel Latinoameri-
cano. .

Pero es Iamentable constatar gue en este
periode no ha sido muy profusa nuestra
gestion, no obstante que en la medida de
nuestros medios tampoco la hemos descui-
dado, Es asi como hemos participado en las
campanas @el Comité Chileno por la Li-
bertad de los presos y perseguidos en Espa-
fla y Portugal y con el Comité de Solidari-
dad y Defensa de la Revolucion Cubana.
Nuestras relaciones con la Central Unica dc
Trabajadores se mantienen en forma nor-

mal, aun cuando ellas son sélo al nivel de
la Directiva nacional y en las provincias
donde tenemos Consejos Regionales, Nues-
tra antigua aspiracion de unidad con los
compaiieros que integran la Federacion de
Curtidores no ha podido ser fomentada al
no existir de parte de estos companeros la
misma aspiraciéon. Nuestro hogar social lo
compartimos en una pequefia parte con las
Asociaciones Provincial y Nacional® de los
Pensionados de la Ley 10.383 donde segu-
ramente iremos a cobijarnos en el dia de
mafiana. Y digo que o compartimos gus-
tosos porque los viejitos jubilados nos ayu-
dan a cuidarlo como a su propio hogar y
esto es uno de nuestros mejores orgullos.
Estimo que los futures acontecimientos que
ya estan desarrollindose en nuestro pais,
nos conducirin por el camino de un mayor
incremento de nuestras relaciones con el
resto de los trabajadores, para el fortaleci-
miento de la unidad combativa de log secto-
res asalariados y la derrota del actual régi-
men exclusivista de una clase plutocratica,

dnjusta y egoista.

En el aspecto internacio-
nal hemos tenido serias dis-
crepancias en el seno del
CDN, no obstante las resolu-
ciones de nuestros wltimos

Cengresos, en lo relacionado
con la Defensa de la Revolu-
cién Cubana, la unidad lati-
noamericana de trabajadores
y por ende la unidad latino-
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americana de nuestro gremio,
dificu'tades que en todo caso
han logrado ser superadas
luego de largos debates para
llevar a efecto algun tipo de



accidn en este sentido.

Propuesto por la Federa-
ciéon y designado por el go-
bierno, el compafiero Augus-
to Zamorano participé en la
45% Reunién de la Organiza-
cion Internacional del Tra-
bajo en Ginebra, €n represen-
tacién de los sectores asala-
riados de Chile; a su regreso
trats en variag oportunidades
de divtar charlas al gremio
sobre sus experiencias e in-
tervenciones, pero no se logré
reunir un numero prudente
de asistentes, En su viaje a
Ginebra gue se realizé en ju-
nie de 1962, tuvo oportuni-
dad de pasar a Israel donde
alterng con dirigentes de la
Istadrut, que es la Central
de los Trabajadorcs de Israel.
Posteriommente, a mediados
de febrero de 1963, recibimos
la visita de un delegado de
esta. Central israeli con quien
cambiamos impresiones de di-
versos topicos.

A fines de marzo de] mis-
mo afio se efecttia. en Nite-
roi, Brasil, la Conferencia
Lat'noamericana de Solidari-
dad y Defensa de la Revolu-
cién Cubana y nuestro CDN
designa al compafiero Eduar-
do QGutiérrez en representa-
cion de 1la FONACC, quien
concurre integrando una nu-
merosa delegacién de traba-
jadores chilenos. La partici-
pacién y las Intervenciones
del compafiero Gutiérrez en
dicho Tormeo fueron apre-
ciadas por toda la delegacidn
chilena ¥y extranjera que lo
premioé con algunos recucrdos
que Gutiérrez entregé a la
Organizacids. Posteriormente
su cuenta entregads €n el
CDN y en el PLENO REGIO-
NAL de Samtiago fue anplia-
mente aprobada.

En junio del afio pasado y
con ocasién de efectuarss el
82 Congresoy Continental de
Maestros de Amdrica, el CDN

de la Central Unica de Tia-
bajadores de Chile, designé al
suscrito como su  represen-
tante, e igual y honrosa re-
presentacién para muestro
gremio le entregd el Comité
Coordinador de Unidad Sin-
dical de Trabajadores de La -
tinoamérica, El congreso en
si mismo, no significé una
mayor expericmeia por la ex-
cesiva wcderacién de Sus
participantes, pero fue am-
pliamente aprovechado el via-
je en las conversacioncs di-
rectas sostenidas con los di-
ricentes de los sindicatos de
Calzado de Rio de Janeiro, Sao
Paulo, Momntevideo y Buenos
Aires. Estas conversaciones
iniciales, permitieron auscul-
tar el pensamiento de estos
sindicatos en orden a las po-
sibilidades de un intercambio
de informaciones sobre las
condiciones de trakajo, sala-
rio y standard de vida, con
proyeccliones a una posible
Conferencis, Latinoamericana
del Gremio del Cuero y Cal-
zado., Esta cutnta tombién
fue conocida y aprobada por
el CDN y €]l Pleno Regional
de santiago, pero la falta de
tiempo y elemento humana,
no dio lugar a perseverar en
lo ya conwversado.

No obstante, con motivo del
CONGRESO CONSTITUYEN-
TE de la Central Latinoame-
ricana de Trabajadores, nues-
tra Federacién se hizo rcpre-
sentar por los compafieros
Emesto Miranda, Enrique
Vergara y el suscrito, pues en
un Torneo de esta enverga-
dura, nuestro gremio no po-
dia estar ausente. Por la fal-
ta de ticmiwo no hemos téni-
do la cportunidad de entre-
gar una amplia cuénta de es-
te importante Congreso efec-
tuado a fines de enero del
presente afio en Brasilia,
Brasil, pero €l nos dejé ricas
experiencias sobre las heroi-
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cas luchas que sostienen los
trabajadores de las Américas
Central y del Sur por librar-
se del yugo explotador del
capltalismo y de cémo estos
desvergonzados lacayos del
imperialismo norteamericano
persiguen, aprisionan y asesi-
ran por centenares a obre-
ros y estudiantes gue desean
su Patria libre politica y eco-
némicaimente.

La delegacién FONACC in-
tervino en las tres principa-
les comisiones de trabajo. La
Declaracion de Brasilia, co-
mo los Bosetin€s que contie-
nen todo el desarrollo y re-
soluciones de este importante
Congreso, ha sido entregada
a3 todos los sindicatos del
gremio.

Durante nuesfra estzdia en
Brasil, conversamos ya <¢omo
delegacion oficial de la FO-
NACC con los mismos sindi-
catos anteriormente mencio-
nados y de todos ellos recibi-
mos muestras de simpatia
por nuesfros planteamientos
y aspiraciones y nos hicieron
portadores de los cordiales
saludos para el gremio de
Chile, Habia sido nuestra in-
tenclén invitar oficialmente
a un delegado por cada uno
de estos sindicatos, y de ca-
da una de las organizaciones
del gremio en los diferentes
paises de Latinoamérica, a
nuestro 7° Congreso, pero ra-
zcnes de tipo econdmico y de
tiempo nos hieieron desistir
de esta encomiable intencion.
No obstante, pienso que hoy
mas que nunca existe la ne-
cesidad de acrecentar y unir
nuestros lazos de amistad que
nos conduzean o la organiza-
cién de una gran Confedera-
cidn Latinoamericana de Tra-
bajadores del Cuero y Calza-
do, que como firme pilar, co-
labore en las acciones de la
Central de todos los Traba-
jadores de este hemisferio.



Secretaria de Técnica de la Industria:

Compafiero Augusto Zamorano Z.

Avanzamos lentamente

Esta Secretaria creada en el afio 1954 con
ocasion del 3.er Congreso del gremio, esta
destinada preferentemente al estudio de las
facetas mas importantes del desarrollo de
la industria y su repercusién tecnologica en
Ias condiciones econdémicas y ocupacionales
d¢ log obreros, El cuadro de la actual situa-
cién de crisis enumerado al iniciar este In-
forme, ahorra mayores comentarios. La pro-

mentado,

duccion de la industria organizada ha au-
y disminuide la ocupacién de
obreros en ella. Mucho mas, han aumentado
las empresas al margen del control sindical
y mucho mas también la produccion en ma-
nos de entregadores y clandestinos, donde a
sus trabajadores no se les cumple ni eon
los derechos legales, ni menos ain les al-
canzan los derechas del cohvenio colectivo.

Pero la vardad es que muy
poco se ha logrado en esta
materiz especifica, que per-
mita conocer, propagar y pe-
netrar en las bases sindicales,
sobre las proyecciones que
trae consigo, las nuevas ma-
cuinarias, loes nuevos siste-
mas de trabajo y explotacién
de la. mano de obra. En otras
pailabras, no nos adelantamos
.a, los hechos, sino por el con-
trario cuando éstos aparecen,
tenemos gque Iimprovisar de
una u otra forma la resisten-
cia obrera a fin de que sus
comsecueneisas sean  menos
duras. Es necesario hacer co-
incidir la teoria con la Tea-
lidad misma de un progreso
que nos avasalla, si no reac-
cionamos a tiempo. No quie-
ro confurdir esta parte de
nuestra lebor directiva, con
las cue competen a Organi-
zacidn, Conflictos y Prensa y
Propagrmda; ésta es uha la-
bor de permanente Investiga-
cidn, analisis y desarrolio de
rerspectivas, y para ello es de
imprescindible necesidad el
formarse un cuadro lo mMAS
exacto posible de las realida-
des que nos presenta actual-
mente la industria; tenemos
que saber qué es lo gue exis-
te; qué queremos; y cémo lo
obtendremos. Son muchas las
resoluciones y acuerdos adop-
tados en Congrescs y Orga-
nismos superiores de la FO-
NACC: No obstante, segui-
mos improvisando en las al-

turas sin que nuestros com-
pafieros de la base se iden-
tifiquen —por falta de ma-
yor conocimiento— con. tales
resoluciones y su aplicaecidn
practica. Medios existen con-
templados en nuestros Esta-
tutos para crear las comisio-
nes téenicas por empresa que
nos den una idea mAs exac-
ta de los costos y aprovecha-
miento de materiales, tanto
nacionales como importados,
de los reales costos de mano
de obra obrera y el recargo
que en ella significan los em-
pleados o los gastos penera-
les de una empresa determi-
nada. Que nos informe de la
Onganizacién industrial y ad-
ministrativa de cada una de
ellas; de la capacidad ocu-
pacional y la capacidad ins-
talada; de la calidad y sus
constantes modificaclones en
los modelajes y sistemas de
claboracion; de los rubros de
fabricacion y da camblante
cantidad de producclén, ete.
Estas son sélo algunas ideas
para un trabajo elemental
en esta materia; puedsn ha-
ber otras mejores. Pero lo im-
portante es, no confundir la
funcion especifica oue estd
llemmada @ desempefiar esfa
Secretaria, Lo importante es
llegar a forimarse un cuadro
Io mas eompileto que se pue-
da sobre la actual realidad.
Y sobre todo, lo mds impor-
tante atn es que la base
participe en €l desarrollo de
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este problema que esti afec-
tando a todo el gremio.

Sabemos extraoficialmente
que se ha cstado importando
calzado en circumstancias que
en las fabricas faltan pedi-
dos. Se importan cueros y se
alzan los cueros nacionales y
€l gremio no sabe cuinta es
la disponibilidad de este ma-
terial nacional y cuinto es lo
que necesita la industria, Se
ha agrupado un conjunto o
varios conjuntos de imdus-
triales para centralizar 1a
elaboracion de los materiales
de suela; incluso se proyecta
formar centrales para el apa-
rado y otros tipos de traba-
jo que significan disminu-
cién o economia en los cos-
tos de febricacion para los
indistriales. Frente a todos
cstos preblemas necesitamos
tener unz opinién firme, res-
paldada por los amteceden-
tes y fundamentos que dejen
al descubierto lo que para
nosotros es hoy dia un mis-
terio. Por ello, es que estas
funciones son de permanente
estudic ¢ investigacién para
enfrentar un planteamisnto
ohrero, a las explicaciones
de lcs industriales. Este de-
parmamento debe contar con
todos los medios economicos
y materiales para que pueda
iniciar sus trabajos y, ade-
mas, con la cooperacién ac-
tiva de las Comisiones técni-
cas ohreras por cada emgre-
sa tanto de calzado como de
curtiembres.



Secretaria de Cultura:

Compatfiero Isaac Valenzuela P.

Ejemplar Escuela Sindical

La amplitud y significado de la labor cul-
tural dentro de las organizaciones de tra-
bajadores, es sin lugar a dudas, una de las
mas importantes, pero precisa, ademas de los
elementos humanos para llevarla a cabo, de
una buena disposicion econémica al servi-
cio de la cultura obrera. En nuestro gremio
existen toda clase de aficionados a la cul-
tura en sus mejores expresiones; dibujo,
pintura, arte decorativo, ceramistas; como
también actores de teatro aficionado, can-
tantes, instrumentistas, ete. Pero son nece-
sarios, medios econémicos que permitan
crear el incentive de atraccion en base a
premios y estimulos que superen el anoni-
mate en gue hoy se encuentran. Adeimnis la
disposicién de tiempo de los dirigentes en-
cargados de esta labor gque, sin descuidar
aquellas que le son habituales, estén en con-
diciones de dedicaciéon preferencial a cstas
funciones.

No obstante en esie periode y de acuerdo
con los medios que hemos dispuesto y aproe-
vechando la colaboracién del Centro de Es-
tudios Sindicales de la Universidad de Chi-
le, se ha puesto principal énfasis al funcio-
namiento de la Escuela de Capacitacion Sin-
dical de la FONACC bajo la Direccion del
compafero Ysaac Valenzuela. Durante los
dos nltimos anos se han dictado cursos tan
importantes como los siguientes temas:
Anilisis de la Legislacion Sindical Chilena,
Derecho Colectivo del Trabajo, Historia del

Otros importantes cunsos

la Maza, doctora Afda Pizzis,

Movimiento Sindical en Chile, Convenio Co-
lectivo de la Industria del Cuero y Calzado,
Organizacion y Administracidn Sindical, As-
pectos Generales del Sindicalismo, Planifi-
cacién Econéomica y la Participacion de los
trabajadores en su realizacién y gestion, ete.
Fn el afio 1962 estos cursos se realizaron en
Ia Colonia Veraniega de Quinteros durante
los fines de semana y en éstos participé un
promedio de 27 a 30 compaiieros. En el aiio
1963 éstos se llevaron a efecto en el mismo
local de la Federaciéon y también en los
fines de semana con un promedio de parti-
eipacion de 15 a 18 compaiieros. Entre oe-
tubre y noviembre del afio 1963 la Escuela
Sindical aleanzo hasta la cindad de Concep-
cion donde se dictaron curses sobre Conve-
nio Colectiva del Cuero y Calzado y sobre
Organizacién y Administracion Sindical con
una participaciéon promedio de 12 compahe-
ros. Los principales colaboradores gue die-
iaron estos cursos fueron los sefiores Jaime
Suarez, Arnoldo Cami, Aquiles Moreno, Aro-
dis Robles, Mario Vera y Alejandro Soto;
para todos ellos nuestro especia] agradeci-
miento, Los cursos del Convenio Colectivo
del Cuero y Calzado en su mayoria fueron
dictados por ¢l suserito, No obstante, en al-
gunas oportunidades lo fueron también por
el compariero Ernesto Miranda y Augusto
Zamorano, guien también dieté un curso en
Concepcion sobre Ja Caja de Compensa-
cion de Asignacion Familiar,

a don Orlando Gallardo y al

se realizaron en colaboracién
con el Departamento de Edu-
caci¢1 para la Salud, depen-
diente del Servicio Nacional
de Sezlud en temas tan im-
portantes como los siguien-
tes: Introduecciéon a la Salud
Publica, Problemas Materna-
les, Problemas Infantiles, En-
fermedades transmisilies, Sa-
neamiento del Ambiente, Ali-
mentacion y control de Ali-
mentos, Higiene y Seguridad
Industrial, Enfetmedades
Profesionales, Benéficios Ec¢o-
nomicos, Atenecion Médica ¥y
Educacién para la Salud.
Esos cursos estuvieron a car-
go de los profesionales doc-
tor Gustavo Molina, doctor
Diaz Ulloa, doctor Victor de

doctor Moisés Solorza, doctor
Alvarez Andrews y doctores
Gondar, Rogelio Erazo v Bur-
gos; Ingeniero Raimundo Ae-
derra, Ingeniero Hernan Mass
y €l profesor Orlando Ga-
Tlardo. Estos cursos fueron y
son tan importantes como
los anteriores, pero mo se lo-
gro captar el entusiasmo de
nuestros dirigentes y su asis-
tencia promedia de partici-
pantes fue entre 9 y 12 com-
pafieros. No ogbstante que por
estas ceausas algunos de es-
tos profesionalés no dictaron
sus cursos como estaban pro-
gramados, dejo constancia
de nuestros sinccros agrade-
cimientos por su cooperacion
2 mnuestras tareas, mas aun,
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sefior Mena, Jefes del depar-
tamentc respectivo del Ser-
vicio Nacional de Salud, guie-
nes permanentemente man-
tienen su ofrecimientc en Ia
dictacion de estos curvsos.

He querido mencionar ehn
detalle das actividades de
nuestra Escuela Sindical con
el cohjeto de dejar constan-
cia, ademas de dos aspectos
que deben estar presentes en
nuestras consideraciones fu-
turas; el primero, los temas
escogidos son en si elemen-
tales y de primera importan-
cia para la capacitacién sin-
dical de nuestros compaferos
dirigentes pero que la falta
de medios ccondmicos no ha
permitido, y gue es necesario



remediar esta deficiencia; las
programaciones continuadas
hacia otros ciclos de supera-
cion de estos cursos; y se-
gundo, que es lamentable el
reducido interés de la in-
mensa mayoria de nuestros
compafieros por buscara tra-
vés de nwestra Escuela Sin-
dical los elementales conoci-
mientos para efectuar su ges-
tién, ¥ lo gue es peor ain,
esta falta de interés se hace
mnotable incluso en dirigentes
nacionales.

Para nadie de mosotros
puede ser desconocido que la
etapa actual de vertiginoso
progreso en gue se desarro-
lla la humanidad. con todos
sus adelantos cientificos ¥y
tecnoldgicos, exigen de los
trabajadores y de sus orga-
nizationes sindicales una pre-
paracidn y emocimientos a
tomo con estas mismas exi-
gencias. Si nos miramos in-
teriormente tenemos que
constatar una cruda realidad
que muestra serias y gra-
ves deficiencias en nuestros
cuadros sindicales. No pode-

mos suponer la existencia
permanente de dirigentes vi-
talicios, tampoco es aconse-
jable gue su directiva méxi-
ma diluya gran cantidad de
su precioso tiempo en capa-
citar a los nuevos dirigentes
que llegan a estos cargos. Las
organizaciones sindicales son
fuertes y poderosas no solo
por su espiritu de combati-
vidad sino también por el
acervo de conocimientos, fun-
damentos y razcmes con gue
estén rodeados cada uno de
sus planteamientos en cual-
quier nivel en que ellos de-
ban ser enfrentados. Existe
la obligacién de hacer todos
los esfuerzos a nuestro al-
cance porgue en los mismos
sindicatos bases no ocurra la
tragedia de una vida sin con-
sistencia por falta de com-
pafieros que quieran aceptar
cargos en el directorio. De-
bemos propender s capacitar
de tal forma a todos los mi-
litantes del gremio, que estén
en condiciones de saber lo
mismo o 'mas de lo que Saben
sus propios dirigentes sindi-

Secretaria de Técnica Administrativa:

Compafierc Edmundo Rodriguez

cales o federales: de esa ma--
nera, elevaremos el tono de
nuestras discusiones, nues-
tras condiciones de trabajo
y salarios serdn analizadas y
discutidas en un mismo ni-
vel de conocimientos y sus
directivas méiximas estaran
en condiciones de preocupar-
se preferentemente de sus
obligaciones especificas y de
les problemas generales del
gremio, de la clase traba-
jadora y del pals. Solo asi se-
remoes una organizacion cons-
cientemente fuerte y podero-
sa para alcanzar los objeti-
vos que en conjunto nas he-
mos propuesto.

Por otro lado, es digno de
destacar que se han tomado
otras medidas dentro de las
materias que competen a es-
ta secretaria; y ellas estan
en el incremento de nuevos
libros para la Biblioteca FO-
NACC, su traslado a una sa-
la del piso bajo dispuesta a
la lectura y sdlo falta el fun-
cionamiento reglamentario de
este importante rubro de la
cultura misma.

Una sede valiosa

El funcionamiento de este cargo con de-
dicacion exclusiva a los aspectos adminis-
trativos de la FONACC ha sido en estc pe-
riodo de inestimable valor, a pesar que al
igna] que otras Sececretarias, no han sido
delimitiadas sus atribucivnes y facullades
especificas, Existen dos proyectos sobre es-
ta materia de los cuales el Consejo Directivo
Nacional no alcanzé a resolver y estimo que
debe hacerse en el futuro, para ésta y las

en particular.

demas, seiialando a lo menos las elemen-
tales normags de funcionamiento. No obs-
tante lo anterior, en lo que se refiere al
aspecto interno del local de la FONACC se
han proyectado y ejecutado diversos traba-
jos, producto de la vigilancia en todos ague-
llos aspectos que preserven y conserven en
buenas condiciones este hogar sede del gre-
mio que es de todos en general y de nadie

Dentro de este pubro se
arreglé la techumbre de la
propiedad que eén Invierno se
Hovia por varias partes ace-
lerando los destrozos ‘de sa-
las y murallas del mismo
edificio; se cambiaron los
zincs, canales y bajadas de
agua; cambio 'total de los vi-
drios en el patio de luz del
hall de entrada; reparacion

y pintura de muros y puer-
tas del primero y segpundo
piso; arreglo total de los ser-
vicios higiénicos y dotacién
de tres duchas para baifio;
arreglo y pintura en las mu-
rallas interiores de los De-
partamentos de Fimanzas,
Cultura, y de Control y Esta-
distica, incluyendo en todos
estos trabajos la reparacién

— 16 —

del piso y el lavado del cielo;
arreglo del entablado en el
segundo piso del local; cie-
rre del cerco de madera y en-
vigado en los soportes de las
mismas; arreglos en el alum-
brado interior del segundo
piso y colocacién de enchu-
fes que permitan mantener
la limpieza en un piso ence-
rado; colocacidn de vidrios,



chapas y mumeros metalicos
para cada una de las salas
dc trabajo; construccion de
la muralla divisoria Sur de
nuestro loeal, pues con la que
consiguientes que den segu-
ridad al segundo piso y a la
fachada ademas de los arre-
glos interiores en esta misma
sala en que estamos reuni-
dos. Por lapremuradel tiem-
po no se alcanzo a la revi-
sién y reparacién completa
de la instalacién eléctrica de
nuestro local, pues con la que
existe, por su antigiiedad, es-
tamos expuestos a serios y
graves riesgos de incendios
ocasionados por cortoeircui-
tos. Es de esperar que en el
nuevo pericdo se han de en-
pcarar estos trabajos con la
prioridad que nos estqa indi-
cando esta misma necesidad.
Creemos que 2 pesar de to-
dos estos trabajos efectuados
en el loczl federal, que sig-
nifiean una buena presenta-
¢idn y conservacion, aiun que-
da mucho mas por hacer.
No pretendamos transformar-
la en pelacio, pero creemos
que los trabajadorcs tcnemos
derecho a disfrutar en nues-
tro heogar social de los ade-
lanitos y comodidades gue no
son patrimonio exchusivo de
la burguesia. Estimamos que
nuestro gremio debe sentirse
orgulloso de su local federal,
porque ademas de ser del
gremio, puede llegar a él a
colaborar, trabajar y estu-
diar sin que se sienta atera-
zado por los crudos frios del
invierno ni por los queman-
tes calores del verano; que
cuenten con comodas salas
de trabajo y todos los imyple-
mentos que ellas necesitan:
muebles, maguinas de escri-
bir, materiales de informa-
cidn, buen alumbrado, am-
biente higiénico, calefacclon,
ventiladores, etc. BEs de espe-
rar que cn el fuluro puedan
llenarse todas estag aspira-
ciones.

Hay también otros aspec-

tos dignos de mencionar en
este informe como lo es el
case de haber concretado en
esta oportunidad la contra-
tacién de un seguro que cu-
bra los riesgos contra incen-
dio, no sélo del local propia-
mente tal, sinog también de
los muebles, ttiles y méqui-
nas de irabajo. Este segurc
estd contratado en la Cia,
La Chilena Consolidada y es
de E°© 20.000.— por la propie-
dad y E° 5.000— por los mue-
bles y ttiles; el valor de su
a6liza anual es de E° 150.— y
su duracién es hasta el 19
de marzo de 1965. Estimamos
gue tanto el valor de la pro-
piedad como los bienes mue-
bles son superiores a la can-
tidad del Seguro contratado,
seguramente que en la reno-
vacion de éste, el préximo
aflo, serg necesario revisar
su monto mds acorde con la
realidad misma.

Asi mismo ha sido posible
legar a construir por fin
el Imventario de los kienes
muebles de la organizacién ¥
que alcanza a un valor mo-
destamente estimativo de los
E°® 4300— Creemos que: €8
muicha mas, pues no sdlo se
han comprado nuevos mue-
bles, ttiles e implementos de
trabajo destinados a las di-
ferentes salas, sino que, co-
mo dije anteriormente, falta
atn otro tipo de adguisicio-
nes. Lo importante es desta-
car este hecho a fin de que
todos los militantes del gre-
mio conozcan los valores que
significan la propiedad y los
implementos- interiores, y lo
que es mas importante aun,
gque estos valores y hienes fi-
gurem y formen parte de la
contabilidad general de nues-
tra Federacion.

Por ctro lado, y como lo
destaqué al principio de este
Informe, a través de esta Se-
cretaria -ha habido un movi-
miento activa en el envip de
notas y correspondencia gque

T,

sefialan de por si el dina-
mismo de nuestra organiza-
cidn; puedo consignar So6lo
alguno de ellos como por
ejemplo, el despacho de 490
notas a los Sindicatos, orga-
nizaciones y entidades diver-
sas, como asi mismo mas de
34 Circulares Internas sobre
diferentes tépicos orientado-
res, Fallos, Sentencias Arhi-
trales o disposiciones legales.
Fue nuestra intencién acre-
centar el tipo de informa-
cion y conocimiento de nues-
tras bases con la emlsion de
Boletines mensuales que con-
tenian los principales acuer-
dos y rescluciones del CDN;
lamentablemente la falta del
tiempo no hizo posible con-
tinuar en ellos y sélo se al-
canzaron a confeccionar tres
de estos Boletines, BEstima-
mos quc la acogida encon-
trada en los Sindicatos, hace
recomeéndable perseverar en el
futuro en la emision de estos
Boletines. Se han distribuido
a todos los Sindicatos ocho
ejemplarcs del Boletin Infor-
mativo del Comité Coordina-
dor Sindical Latinoamericano
de trabajadores, hoy Ctmgre-
so Permanente Latinoameri-
cano de Trabajadores; reso-
luciones del Segundo Con-
greso Latinoamericano de
Juventudes, IIT Congreso Na-
cional de la CUT, de la V
Conferencia, Nacional CUT y
de diferentes acuerdos adop-
tados por la Central Unica. de
Trabajadores como de nues-
tro Consejo Direclivo Nacio-
nal.

Todo lo anterior, sin per-
juicio de la constante aseso-
ria que esta Secretaria ha
prestado a un gran nNumMero
de dirigentes sindicales ¥y
compafieros de la base en la
confcecidn de notas y solici-
tudes que han reguerido y
por ultimo corresponde a es-
ta Secretaria las Actas del
Secretariado Ejecutivo de la
FONACC.



Secretaria de Accién Femenina:

Compaiera Rosario Huerta

Mds apoyo a las companeras

Fs reconocida por nosolrog y también en
diversos sectores, la combativa trayectoria
de lucha de la mujer de nuestro gremio,
pues, siempre ha estado presente y en pri-
mera fila en los diferentes combates que ha
librado nuestro gremio a través de Su exis-
tencia. Por otro lado, el desenvolvimiento
actual de la sociedad, ha incorporado en to-
da su plenitud a la mujer trabajadora en los
conocimientos y en su aporte masivo quc

En el periodo antericr co-
rrespondié a nuestras com-
pafieras la iniclacién y la
activa varticipacion en todos
los movimientos que condu-
jeron a la conguista de la
Jubilacién a los 55 afios de
edad. Pero, stempre guedd
pendiente la desigualdad in-
justa entre los sectores de
empleadas 'y obreras, pues,
mientras estas ultimas preci-
san 55 ahios de edad para ju-
bilar las empleadas particu-
lares jubilan a los 25 afios
de trabajo. Estimamos que es
de justicia y mucho mas
justc atn para la mujer
obrera lograr conquistar su
jubilacidén a los 25 anos de
trabajo y pars ello debe con-
tar con cl apcyo entusiasta y
sin reservasde todos los hom-
bres de la clase trabajadora
pues, junto con esta impor-
tante conquista existen pro-
blemas talzs como el de las
guarderias infantiles, salas
cunas, y el control médico
sanitario para el desarrollo
infantil de nuestros hijos.
Lamentablemente en el pe-
riodo actual, por la precaria
salud de la compafiera Rosa-
rio Huerta por un lado, y por
otro la carencia de esta co-

empujan €l progreso de una nacidn. No
se puede pretender que la participacién de
Ia mujer en los diferentes aspectos gremia-
les o politicos pueda proyectarse como una
querella de sexos, pero es innegable que co-
mo mujer, como trabajadora y como ma-
dre, tiene sug problemas especificos y ob-
jetivos claros, que informan su plataforma
de aspiraciones, de consideraciones e igual-
dad de derechos en la sociedad misma,

laboracién y cooperacién de
los cuadros dirigentes mas-
culinos, no han significado
ningin estimulo para la de-
cisiva incorporacion de nues-
tras compafieras a la lucha
por sus reivindicaciones es-
pecificas.

No obstante, nuestra Fede-
racién ha participado por in-
termedio de su Departamen-
to Femenino en la Conferen-
cia Nacional de la Unién de
Mujeres de Chile efectuada
en noviembre de 1982; reu-
nién de dirigentas femeninas
de la CUT para el estudio de
la participacion de la Mujer
Trabajadora en el Primer
Congreso Latinoamericano de
Mujeres, al gue lamentable-
mente por razones no dignas
de mencionar, no pudo con-
currir una delegada nuestra
a La Habana, Cuba, donde se
efectud este torneo; a pesar
de participar también con el
conjunto de dirigentes feme-
ninas en los estudios para la
Conferencia Internacional de
Mujeres Trabajadoras a cele-
brarse en Bucarest en octu-
bre del afio recién pasado,
tampoco fue posible €l en-
vio de una delegada nuestra
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a dicho tornep; también es-
tuvo representado nuestro
Departamento Femenino en
las rzuniones celebradas por
el Consejo de las Madres pa-
ra la Paz y en la Organiza-
cion de Mujeres Chilenas pro-
Naciones Unidas y en gene-
ral en todas aquellas reunio-
nes o acciones realizadas y
proyectadas por el Departa-
mento Femenino de la CUT
¥y a las que pudo concurrir
cuando su salud se lo perrhi-
tia.

Estimamos que en el fu-
turec debemos en conjunto
estimular la organizacion de
nuestras compafiéras para la
lucha reivindicativa de sus
problemas especificos, pro-
yectando réUniones separadas
no sélo en la base sindical
sino también en Asambleas
‘de Delegadas al nivel Regio-
nal y gue puedan culminar
en una conferencia nacional
de las mujeres de nuestro
gremio, para el estudio y re-
solucion de sus propios pro-
blemas. Para ello ademas de
la. eolaboraciéon humana y
sindical. debe existir también
la colrberacién material y
econémica gue pueda finan-
ciar todas sus actividades.



Secretaria de Prensa y Propaganda:

Compaiiero Octavio Quezada

Un auxiliar indispensable

La labor de esta Secretaria aun cuando
no pudiera estimarse que esti dentro de los
aspectos fundamentales en lag reivindiea-
ciones econémicas y sociales, a nuestro jui-
¢io es de una importancia complementaria
de tal magnitud que no ha sido poasible
apreciar el impaeto gue significa, sobre to-
do, en una organizacién como la nuestra,
gue precisa de constantes informaciones in-
ternas y externas para la orientacion y di-
fusién de los acuerdos, resoluciones y ma-
teriales de estudio. Se confunde Ia labor de
esta Secretaria con la sola direccion de

nuestro vocero gremial “UNIDAD PROLE-:

TARTIA” pero hacia el exterior por medio
de Ia prensa, radio y agencias informati-
vas, aparecemes como una organizacién
monacal y sin vida, y hacia el interior,
con muv escasas proyecciones que no re-
flejan el constante bullir de nuestras acti-
vidades tanfo nacionales como la de la
base. Por otro lado, dentro de las activi-
dades correspondientes a esle cargo, no ha
logrado elaborarse un plan que permita pe-
netrar en aquellos sectores de nuestro gre-
mic gue no estin organizados, y me refiero
a un plan de propaganda que permita
atraer y captar a los grandes contingentes
obreros de nuestro gremio, como también
a los familiares de nuestros militantes y
a la opinién publica en general. La razén
de lo anterior puede ser seguramente la
falta de antecedentes documeniales de ges-
tiones anteriores, petro, creo que no hay peor
camino que aquel que no se inicia. Estimo
que nuestro gremio debe estar dotado a lo

menos de maquinas proycctoras cinemato-
grafieas que pucdan exhibir noticiarios, de-
cumentales y pelicnlas de indole educativo
que se encuentran siempre a disposicion en
diferentes entidades como la Corporacién de
Fomento, Universidad de Chile, Ministerio
de Educacion, Servicio Nacional de Salud,
en algunas Embajadas de paises amigos y
en varias otras instituciones mas. Un pro-
grama de proyecciones de esta especie que
no s6lo puedan ser exhibidas en nuestro lo-
ca) social, sino que esté al servicio de los
diferentes locales sindieales del gremio e
incluso en lo posible, llegar a las poblacio-
nes obreras. También hace falta a nues-
ira organizacion una maquina grabadora
que permita captar importantes disertacio-
nes ¢ intervenciones de dirigentes y perso-
nalidades que llegan hasta nuestra organi-
zacion pues con ello, seria posible planificar
también la elaboracion de folletos ilustrati-
vos, que como ediciones FONACC se trans-
formen en malteriales de estudio y conoci-
miento de nuestros asociados. En esta ma-
teria no fue posible iniciar en este periodo
alguna forma experimental a través de Ia
impresion de los Estatutos de la FONACC,
de las resoluciones y acuerdos principales
del Congreso nltimeo, como de algunos im-
portantes informes que se pierden muchas
veces entre las telarafias de los estantes y
gue no llegan a las bases. Incluso y a fal-
ta de lo anterior, es recomendable Ia ad-
quisiciéon de una moderna maquina de mi-
medgrafo que a la postre significaria eco-
nomia para nuestras finanzas y mayor difu-
sion en muchos aspectos.

En materia de prinsa pro-
riamemte tal, debemos acos-
tumbrarncs a que, a lo me-
nos una vezcada quince dias,
la opinién publica y el gre-
mio reciban por intermedio de
la informacién en diarios o
revistas sobre las actividades
de toda indole gue se desa-
rrollan en nuestra organiza-
¢ion, Nuestro periddico “Uni-
dad Proletaria” a nuestro
juleio debe continuar entre-
gandose pgratuitamente a to-
dos nuestros compafieros, pe-
ro ademds debe garantizarse
su aparicién a lo menos una
vez al mes y la entrega opor-
tuna a todos los sindicatos

ror muy distantes que ésbos
se encuentren. Pero es més,
nuestro vocero gremial es
uno de los mejores instru-
mentos para llegar a nues-
tros comupaficros inorganiza-
dos, de tal forma, gue en um
plan bien elaborado permita
gue una de las principales
labores a desarrollar por 1os
sectores y Sindicatos del gre-

mio, sea el hacer llegar a la .

eircunscripeion o radio de ac-
cion que a cada uno le co-
rresponda. este periédico nues-
tro que los estimule a la or-
ganizacién de los no organi-
zados,

UNIDAD FROLETARIA no
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debe ser solamente un infor-
mativo gremial o como una
egpecie de circular impresa y
gradota; por el contrario de-
be ser un vocero combatbivo,
activo y dindamico, que capte
el interés de nuestros com-
paneros por recibirlo, que sea
capaz de dejar sentir la ne-
cesidad gue €l llegue a sus
manos oportunamente; debe
ser un pericgdico en que Sse
expresem sin ret'cencias ni im-
pedimentos todas las ideas ¥
tcdos los pensamientos; por
lo tanto, debe ser un perié-
dico polémico, tlustrativo y de
combate.

Nos damos cuenta periec-



tamente que es imposible por
ahora que un companero
nuestro dedigue la exclusivi-
dad de su tiempo a una la-
bor de este tipo, menos aln
sers posible si el compaifiero
encargado de esta funcién
estda €n la produccién, pero
el gremio lo gue necesita es
este tipo de vocero y debe-
mos hacer los esfuerzos perti-
nentes  para interpretar este
deseo de nuestros compaiie-
ros.

En este ultimo periodo hi-
cimos un intento inicial con
la contratacién de un Asesor
encargado de la redaccién,
diagramacién y toda la tra-

mitacién que significa su
elaboracién en las prensas,
para una buena presenta-
cién que sin legar a satis-
facer lo expuesto anterior-
mente era un camino inicial
que lamentablemente no fu€
lo suficientemente apreciado
por nuestro CDN y hubo que
ponerle término a sus Servi-
cios a principio del presente
afio, con la aparicion del
ultimo ej:mplar, correspon-
diente al mes de febrero dc
los diez mimeros de UNIDAD
PROLETARTA quC se impri-
mieron y se entregaron, aun
cuando en este ultimo as-
pecto de la distribuciom, per-

Secretaria de Juventud y Deporte:

Compafiero Angel Cepeda

meanentemente se estd recla-
mando desde las provincias
porgue no llega hasta ellos
nuestro perigdico, y por otro
lado, entre los sindicatos de
Santiago hay muchos diri-
gentes que no liegan a reti-
rarlos oportunamente.

Estimo que las ideas ex-
presadas anteriormente de-
ben ser estimadas en todo el
valor que ellas ticnen. pero
ademdés, la expericncia mos
indica oue debe contratarse
a un profesional en esta ma-
teria bajo la supervigilaneia
directa de la Secretaria Ge-
neral del gremio.

Orientar a la juventud

A pesar de los aiios que existe en nues-
tro CDN esta Secretaria, la verdad es que
todavia noe se ha Iograde plasmar en
realidad un plan de Trabajo o el desarrollo
de alguna actividad que tienda a la preocu-
paciton especifica por los problemas de la
juventud de nuestro gremio. Ls corriente
confundir que pudiera existir afinidad en-
tre los problemas especificos de Ia juven-
tud y los que dicen relacién con la cultura
fisica y deportiva en nuestro gremio. Estimo
gue ambas en mayor o Inenor grado gravi-
tan dentro de las obligaciones generales de
una directiva naecional, pero en la actuali-
dad adquiere mucho mayor importancia una
preocupaciéon preferente en los problemas
mismos de la juventud que se ve frustrada
y explotada .con los nuevos cambios tecno-
l6gicos de la industria y con el engafio en

sus perspectivas salariales, Los jovenes a
muy temprana edad se ven obligados a
abandonar sus estudios primarios y en su
gran mayoria ingresan a la preduceiéon car-
gando sobre sus lamélicas espaldas y su
rostro demacrado por la desnutricion todo
el peso y la miseria de un hogar con ur-
gentes necesidades. Los mismos cambios tec-
nologicos son aprovechados por los indus-
triales en su afan de abaratar sus costos de
produccion, para desplazar a los antiguos
profesionales, hombres y mujeres, que des-
pués de haber entregado una vida entera al
enriquecimiente patronal son reemplazados
por estas nuevas energias vitalizadoras que
en su afin de aprender y ganar un escaso
salario para su propio sustento, se entregan
voluntariamente a la voracidad patronal.

Nos hace falta un estudio
y analisis concienzudo de las
necesidades de la juventud
obrera y trabajadora, mas
aun mirado desde el punto
de vista de la importancia de
nuestro gremio en el que
anualmente va elevandose el
nivel de jovenes de ambos
sexos que estan ingresando a
estas industrias. Un progra-
ma de estudio gue analice los
aspectos de alfabetizacién,
salud, derechos salariales,
educaciéon y cullura, control

y posibilidades ocupacionales,
oportunidad y garantia para
estudics superiores o de per-
feccionamientos, etc. a 1a par
con aquellos muy especificos
¢n nuestro gremio y que 10s
lleven al conocimisnto de la

. historia de nuestras Juchas,

los derechos obtenidos, Ilas
condiciones contractuales, sa-
nas orientaciones que signi-
fiquen incentivo hacia cargos
o funciones elemcntales del
sindicalismo y muchos obros
mas, que pueden sér Tre-
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sueltos por la propia ju-
ventud, previa la orientacién
en la discusion de sus pro-
pios problemas. Es comin es-
cuchar que una organizacién
sin juventud tiende a pere-
cer; en el caso nuestro no
podemos suponer tal cosa,
pero si tenemos la obligacién
de preparar desde la base
misma a los futuros cuadros
dirigentes de nuestro gremio
gue vendran a reemplazalnos
en un corto tiempo mas, con
mayor holgura y superando



nuestra etapa, si es que so-
mos capaces de cumplir des-
de luego mnosotros con esta
obligacion para con ellos. En
el periodo pasado nuestra or-
ganizacién no alcanzé a pro-
yectar nada en este aspecto,
no chstante, la FONACC es-
tuvo represemtada en todas
aguellas reuniones o asam-
bleas de la juventud traba-
jadora, organizada por el De-
parfamento regpzctivo de la
CUT; siendo tal vez una de
las mas importamtes, nuestra
participacién en el Segundo
Congreso Latinoamerieano de
Juventudes sfectuado en
nuestra capital 2 mediados
de marzo del presenfte afio.
Fueron delega'dos nuestros los
compafieros Angel Cepeda y
Guillermo Gonzilez Ios
acuerdos, resoluciongs y désa-
rrollo de este importante tor-
neo, fueron impresos por la
directiva de esta organiza-
cion internacional juvenil y
enviados por nuestro Depar-
tamento a todos los Sindica-
tos del gremio. Creemos gué
de este material pueden oh-
tenerse algunas premisas que
orienten el trabajo y la acti-
vidad de la juventud en nues-
tro gremio.

Sin embargo, justo es re-

conocer el esfuerzo que sig-
nificd la organizaciém de tor-
neos deportivos dentro de
nuestro gremio gue lograron
rescatar de su postracién a
un buen numero de estos
clubes dependientes de los
Sindicatos; en efecto, en el
aho 1962 estos intentos no
lograron fructificar pero, en
1963, el entusiasmo con que
fue acogida esba idea dio mar-
gen a competencias deporti-
vas que lograron atraer la
atencién y preocupacion no
salo de los sectores del gre-
mio, sino también del. Pa-
blico que acudié a presenciar
las diversas fechas del Camn-
peonato de Apertura en Fut-
bol que tuvo una duracién
de mas o menos cuatro me-
ses, Asimismo los actos de-
sarrollados con motivo del 142
Aniversario de la FONACC
en competencias de pimpdn,
brisca, dominé, etc. fueron
una muestra palpable que la
practica del deporte en nues-
fro gremio como vehiculo de
unidad federal y fraternidad
sindical, son una mecesidad
imprescindible de estimular
material y econdmicamente
en forma constante por nues-
tros cuadras directivos de
bhase y Ssuperiores, Con oca-
sion del 149 Amiversario mis-

mo, se corrid la primeéra ma-
ratén de nuestro gremio, des-
pertando el entusiasme inu-
sitado de una gram cantidad
de participantes; es una las-
tima gue este afio no se ha-
ya reeditado la misma com-
petencia, pero estimo saluda-
ble gue en el futuro se ins-
tituya como una forma tra-
dicional de demostrar el es-
fuerzo y la pujanza deporti-
va de la muchachada de
nuestro gremio, En ofras
oportunidades he manifesta-
do mi opinidn favorable al
incremento de las lideg de-
portivas de todo orden, que
mo sdlo pueden preocupar 2
la juventud sino gque incluso
también a nuestros compa-
fieros adultos de ambos se-
X08, ¢On mayor razén la ju-
vientud femenina. Asi como
existe unm material humano
en todos los aspectos de la
cultura artistica, también
hay en mucho mayor canti-
dad elementosdisponibles pa-
ra el fomento de la cultura
fisica, mas ann ecnandola pla-
nificacién de actos de esta
especie, competitivos a través
del pais, tienen un significa-
do de enorme importancia
para nuestra propia organi-
zacién sindical. :

Secretaria de Legislacién y Previsién:

"Compafiero Juan Pino

Una labor nula

Los diferentes organismos y servicios pre-
visioniales, tanto gremiales como estatales, de
una u obra forma influyen en derechos legales
o contractuales de nuestrog compafieros. En
la misma forma las reitersdas leyes, resolu-
ciones o dictamenes juridicos que tienen re-
lacién con la vida y accién de las organiza-
ciones sindicales, como de los derechos indi-
viduales ¥y que nos puedan afectar como tra-
bajadores y ciudadanos, destacan de por si
la importancia del funcionamiento rcgular
de un departamento dedicado exclusiva-
mente a la continuada y permanente orien-
tacion y divulgacion en nuestro gremio de
las mualtiples disposiciones que nos puedan
afectar. Lamentablemente coma en el caso
de otras Secretarias, la falta de anteceden-
tes anteriores y la escasez de iniciativas y
disposicion de #&nimo para empezar una
forma elemental de estas funciones, se ha
visto méds resentida atn por las reiteradas
faltas a sus obligaciones del compafiero que
tenia a su cargo estas funciones; de tal ma-
nera, que es lamentable constatar que

en este aspecto ademis de no existir nada,
tampoco s¢ ha hecho nada. Estimo que en el
futuro deben hacerse todos los esfuerzos a
nuestre aleance por subsanar esta irregu-
laridad, pues, no sélo debe haber un organis-
mo en nuestro gremio encargado de investi-
gar, auscultar y proveerse de todos aguellos
materiales dependientes de los organismos
e Instifuciones estatales de prevision y de
otros aspectos juridicos, sing también acue-
llos gue dicen relacién con estos mismos
materiales emanados tanto de la Caja de
Asignacion Familiar como del Fondo de In-
demnizacion gremial. Sélo con el funciona-
miento normal de esta Secretaria en el fu-
turo podemos tener la fuente que responda
a las consultas e interrogantes que a diario
se suscitan en nuestro gremio, pues, a ella
también deberan vaciarse las determinacio-
nes y las actuaciones que puedan corres-
ronderle a los Consejeros Obreros en ambas
instituciones previsionales, tanto Caja como
Fondo.
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Secretaria de Control y Estadistica:

Compaiiero Guillermo Gonzdlez

Funcion indefinida

Esta también es de aque-
llas Secretarias que existen
en e] papel desde hace mu-
chos anos sin que nunca se¢
haya definido la funcién es-
pecifica oaue le corresponde;
guizas sea esa la razén por
la eual los diferentes diri-
gentes gue han pasado por
este carge tampoco hayan
creado wi dejado ningan an-
tecedente. Creo que seria ne-
cesario aue en este Congreso
pudieran sefialarse las obli-
gaciones que a ella compe-
ten, pues, es tan amplio su
significado que de por si de-
notan una acuciesidad inte-
lectual gue, aun suponiéndo-
Ia necesaria, hay que especi-

ficar cudl es el tipo de con-
trol y cuales son las estadis-
ticas que a nuesiro gremio le
hacen falta. Podria suponer-
se Ia vigilancia del cumpii-
miento de las disposiciones
estatutarias y financieras de
Ia organizaciéon en lo que 2
control se refiere, aun cnan-
do no pretendo confundir las
atribuciones interpretativas
de la Comision Nacional de
Disciplina, vero repito, es uha
suposicién gue podria esti-
marse imas acertada para jus-
tificar su vigencia. Lo mismo
en lo gue se refiere a las Es-
tadisticas, habria que supo-
ner fue dentro de esta Se-
cretaria debieran volcarse to-

dag aguellas cifras movibles
dentro del eampo de la pro-
duccion con respecto a nues-
tro gremio y dentro del cam-
po de movilidad organica,
salarial y wecupacional. Pero
si tal definicion se produce,
es conveniente concretaria
con tal claridad definiendo
su necesidad, normas y atri-
buciones para actuar. En to-
do caso ¢l compafiera que
ectuvo a cargo de esta Secre-
taria dedicé mayormente sus
esfuerzos a un trabajo de co-
laboracién en les conflictos
y otras -actividades asesoras
de tipo general en diversas
Secretarias.

Secretaria de actas:

Compafiero Carles Carvacho

Conviene centralizar

La vida de toda organizacidn se controla
y valoriga en su trayectoria hislorica a tra-
vés de las Actas que condensan sus acucr-
dos, resoluciones y proyecciones hacia el fu-
turo, Las Actas son el Ministro de Fe en la
consulta de¢ los anteccdentes que bprecisen
las organizaciones. Por tal razén ellas ade-
més de ser veraces y fidedignas, deben con-
tinuamente estar al dia para su aprobacion
con oportunidad. En el casg presente pode-
mos destacar que estas funciones se han cum-
plido en forma regular sin dejar de men-
clonar también aquellas minimas deficiencias
que ha significado el atraso en muchas
oportunidades para su aprobacién; producto
talvez de la gran cantidad de reuniones, se
nos han juntado hasta tres v cuafro actas
del CDN para darles aprobacién al mucho
tiempo después de la reunion que en ella se
sefiala. No obstante la agitada vida interna
de nuestra organizacién gue nos sefiala la obli-
gacion de un Secretario de Actas exclusiva-
mente para estos efectos, en otras palabras,

designado por el CDN, pues,

las Actas de las diferentes reuniones internas
del gremio, deben estar en poder de un solo-
compaficro responsable. ILstimo que debe
perseverarse en la lnlviativa adoptada en es-
te periodo y guc dice relacion con los libros
especiales para las actas de los Congresos;
otro de los Plenarios MNacionales; otro del
Consejo Directivo Nacional y otro del Pleno
Regional de Santiago. Las Actas deben ser
de responsabilidad del Secretario respectivo
no obstante
esta Iniciativa, de por si encomiable, no lo-
gramos regularizar la centralizacién de una
materia de esta especie, sind por el contra-
rio, los diversos companeros gue tuvieron a su
cargo estas funciones en los diferentes or-
ganismos, constantemente andaban a la bis-
queda del libro respectivo para pasar en lim-
pio el borrador en sus manos, Por ello esti-
mo que un compafiero dedicado exclusiva-
mente a estas funciones destacara también
como un elemento indispensable en la vida
normal de la Federacidn.
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Conseferos Suplentes:

Compafieras Lorenza Frias y Jorge Ramos

Misién cumplida

Con satisfaccion debo de-
jar constancia en este infor-
me gue aun cuando no es
obligacion de los Consejeros
suplentes concurrir a las reu-
niones del CDN, estos dos
compafieros han tenido una
asistencia continuada no tan
s6lo a ellas, sino incluso, €n
diferentes y multiples activi-
dades,

A los compaferos suplen-

ies se les encargé la mision
de las actas en los Plenes
Nacionales y del Regional
Santiago, dsstacindoese el pri-
mero de los nombrados por su
constancia en estas labores,
pues, ademas de lo anterior
participé como integrante del
Departamento de Juventud y
Deportes y en diversas otras
comisiones de trabajo inter-
no del CDN. El segundo de

Otros aspectos del C. D. N.:

los nombrados tambi¢n tluve
a su cargo el desempeilo en
Comisiones, de tal forma que
a ambos compaficros les co-
rrespondi¢ subrogar a los
Conscjeros efectivos en va-
rias oportunidades en gue por
aucencia o enfermedad de los
titulares fuc necesario para
conservar €l quorum de nues-
tras reuniones,

Lo bueno y lo malo

He tratado de relatar sucintamentc las
actividades gque ha correspondido a cada
una de las Secretarias en particular, pero,
no podria en esta oportunidad dejar de men-
cionar ofros aspectos del desarrolio interno
del CDN, Al comenzar este aeapite resalté
lo positive de este cuerpo directivo que ter-
mina completo su periodo, pero también
ha tenido aspeclos que eslimo negativos pa-
ra la buena marcha de la organizacién. Al
destacarlos no me gaia ningin proposito
mezquino, sino por ¢l contrario, el propésito
leal de corregirlog en el futuroe para el bien
de todes nosotros. Tales hechos pueden re-
sumirse en Ia vulneracién de nuestros Es-
tatutos en lo que se refiere a la facultad del
Congreso para designar al Secretario Gene-
ral y al Sub-Secretario General. No obstante
las oportunas aclaraciones y las claras dis-
posiciones de nuestros Estatutos, con mo-
tive de la renuncia a su cargo de Secretario
General del gremio por el compaifiero Mi-
randa y asumir el suserito dicho cargo en
propiedad, nuestro CDN desighé Sub-Se-
cretario General al compaiiere Samuel Vil-
ches, quedando el compafiero Miranda como
un Consejero sin cartera, pues la designa-
cion del compadnero Vilches, fue sin perjui-
cio de sus funciones como Secretario de Con-
flictos. No obstanie y a pesar de este
acuerdo mayoritario que vulneraba nuestros
estatutos, se hizo la consuita a la Comisién
Nacional de Disciplina, organismo encar-
gado de interpretar nucstra Carta Funda-
mental ¥ que de acuerdo a ella misma, co-
rrespondia aelarar si el CDN tenia tales fa-
cultades. Lamentablemente esta Comisidn,

que por su caracter debe estar rodeada de
la solemnidad v respeio por sus altas fun-
ciones y la seriedad de sus determinaciones,
nos ha entregade un pésimo ejemplo del
cumplimientc de nuestras obligaciones al
pretendexr primero, negarse a si misma en
cuanto a su calidad de organisme superior
y dependiente solamente del Congreso Na-
cional, pues, estimaban sus integrantes que
correspondia al CDN reglamentar sus fun-
ciones, que sin cllas no podia funcionar.
Esto los colocaba en una situacion de de-
pendencia del CDN. No obstante, a nues-
tros requerimientos sobre la consulta inter-
pretativa, sabemos de un anodine dietamen
en que empieza reconociendo que, efectiva-
mente el CDN no tiene facultad para de-
signar al Sub-Secretario General del gremio,
pero agrega en seguida que si el CDN lo ha
designado, es preferible que Ias eosas sigan
asi, Digo que sabemos de este dictamen por-
que de la fecha en que ¢él fue solicitado
hasta hoy dia no hemos recibido ninguna
respuesta oficial sobre el particular. Esti-
me que las atfribuciones y facultades de la
Comision Nacional de Disciplina estan ela-
ramente establecidas en nuestros Estatutos,
Ios procedimientos internos para su funcio-
namiento corresponde reglamentarlos a la
propia Comision de acuerdo a sus propias
experiencias, y dentre de ello, como es 1o-
gico suponerlo, debe estar a lo menos el
estudio permanente de los propios Estatutos,
pues mal una Comision de esta importan-
cia podia interpretar lo que no conoce o
desconoce,
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Con el objeto de evitar
constantes recriminaciones, o
mas bien dicho, incidentes
en el seno del CDN en lo que
a reemplazo de sus miem-
bros efectivos por los subro-
gantes se refiere, y como una
forma de democralizar en
forma justa un procedimien-
to para tales casos, propuse
un provecto de normas sobre
el particular, el que fue la-
tamente discutido en el Se-
cretariade Ejecutivo como en
el CDN vy degpuéds da= largo
tlempo de espera éste vino a
ser aprobado, aun <cuando la
dilacién significd también
perburbaciones en el rodaje
interno de da directiva. Creo
.sutil la materia pero, no
obstante su simpileza, ha
cobrado importancia de-
terminante en el CDN co-
mo lo demuestra su larga
discusidn, sin que a ello se
aportara. ninguna otra idea
gue pudiera prosgerar, Lo
mismo nos ocurrié con la Co-
misién Ciantral de (Conflictos
de estos'dos ultimos afios y la
Comisién Organizadora de es-
te Congreso., De unha u otra
forma en ambos casos dio
origen a dilatadas e inttiles
discusiones, tpues, hay com-
pafieros que olvidan que la
Gnica Comisién que estq al
margen del CDN, gue eg au-
ténoma e independiente y de-
pende solamente del Congre-
s0, es la Comision Nacional
de Disciplina. Toda otra co-
mision, sea ésta nombrada
por €l CDN, por el Plenario
Nacional o cuslquier otro
orgenismo se debe exclusiva-
mente a la autoridad maxi-
ma del gremio, que es su
Consejo Directivo Nacional
después del Congreso. Estas
dificultades fueron superadas,
pero estimo que sélo a me-
dias, y existe la necesidad de
clarificarlas de fal modo que
no se presten a intempreta-
ciones erréneas que frenen y
perjudiquen 1a marcha de su
crganismo mAaximo.

Tales actitudes repercutie-

ron en el Congreso Constitu-
yvente del Regional Centro-
Sur, donde a juicio del Se-
cretariado Eijecutivo sugeria
el envio de so6lo -dos dirigen-
tes, el de Organizacidn por
ser una materia que corres-
ponde especificamente a las
funciones de este carge y el
de Finanzas por estimar gque

era uno de los problemas im-
rortantes que trataria dicho
Congreso y que veénia arras-
trandosz desde un tiempo a
esta fecha, no obstante, €l
CDN sin gue existiera justi-
ficacion alguna creydé conve-
niente también oue concu-
rriera cl Sceretario de Con-
flictos y Subsecretario Gene-
ral subrogante, pero ademas
de lo anterior, también cre-
yO conveniente su asistencia
el de Técnica Industrial. El
resultado de ello fue la cul-
minacion d2 un Congnaso con
un Consejo elegido, pero, to-
talmente dividido, mds alm
cuando en el desarrollo mis-
mo de este torneo regional
se hicieron gplanteamientos
tan inusitados como extrava-
gentbes por parte de dos diri-
gentes nacionales, en el sen-
tido que éstcs también vota-
‘ban en un Cengreso Regional.
Largos mes2s durd esta divi-
sion en la directiva d:1 Con-
sejo Regional Centro-Sur, €l
mismo lapso gue el CDN es-
tuvo preocupsdo de este pro-
blema, para terminar sancio-
nando un Congreso oue 2
juicio del suscrito, debié ser
anulado por su pésima ges-
tacidn.

Repito que estimo que es
mi deber y obligacién in-
formar a ustedes, compafie-
ros Congresales, de lo bueno
v de lo malo que hemog he-
cho, y dentro de ello las si-
tuaciones gue se destacaron
por lo negativo o positivo de
sus proyecciones. Dentro d2
éstas, estimo muy seria la l-
tima deferminacion del CDN
sobre estos aspectos al rein-
tegrar con todos sus dere-
chos a un compafiero Conse-
jero Nacional quz sin permi-
80, sin causas justificadas ni
explicaciones de ninguna €s-
pecie estuvo ausente mds de
cinco meses de la directiva
nacional, con el agravante
que en otra oportunidad an-
terior se le hahbia dejado sin
sancion otfra falta igual, pe-
ro a condicién que no reinci-
diera, mas aun cuando sien-
do consejero nacional renun-
cié a la presidencia del Sin-
dicato sin que tampoco el
CDN tuviera una explicacion
sobre este paso; me refiero al
compaiierc Juan Pino,

Fl ¢rabajo del CDN se ha-
ra mas dinamico y menos
agotador si todos sus miem-
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bros cumplen conscientemen-
te con sus obligaciones espe-
cificas, El trabajo de equipo
tlene wuna funica interpreta-
cién, cual es que cada se-
cretaria con  su  respectivo
departaments, cumpla las
ohligaciones que se le han
encomendado sin interferir
aguellas que qo les corres-
pondan; no pued: suponerse
como ejercieio de la demo-
cracia sindical el no hacer
nada, el criticar al que algo
hace o usurpar funciones que
no le competen, No es posible
el aglutinamiento de funcio-
nes para un trabajo de equipo,
pues, en ella se diluyen las
responsabilidades. El gremio
elige su directiva para que sea
ésta el equipo que desarrolle
y pcoga en ejecucién las fun-
ciones que las bases le han
encomendado. Para <llo es
menester que comprendamos
de una vez, que los Departa-
mentos deben funcionar en
forma autonoma e indepen-
diente, en cada funcién espe-
oifica, respetando los linea—
mientos generales resueltos
por los organismos superiores
de cada uno «de ellos. S6lo de
esta forma el CDN estarg en
condiciones de dedicar pre-
ferentemente su atencién en
el andlisis, resoluciones y
orientaclones de los pgrandes
problemas generales gue afec-
tan al gremio y de los gran-
des problemas nacionales que
afectan al pals y a su clase
trabajadora, y por ende, a
nuestro gremio como parte
integrante de ella. Deben
crearse los incentivos econd-
micos DNecesar0s para  que
aguellos compefieros o ague-
las compafieras gue sin ser
miembros dz2l CDN puedan
integrar estcs departamentos,
que se resuelva ¢l derecho a
viatico y locemocion para es-
tos cercanos colaboradores
que integran los Departamen-
tos y gque por medio de los
cuales estaremos formando
también los futuros dirigen-
tes del gremio. El fracaso en
la organizacién de estos De-
partamentos se ha debido
principalmente a la falta de
estimule ¥ mas adn, al no
disponer la necesaria y mini-
ma retribucién econdémica pa-
ra esta clase de colaborado-
I'es.

Por ofro lado estimo tam-
bién que a parte de los Ple-



narios Nacionales guese efec-
tilan ordinariamente con oca-
sion de la renovacién de
nuestro Convenio Colectivo,
debe resolverse el cstableci-
miento de estos Plenarios en
forma perigdica a lo menos
uno cads seis mescs con el
ubjeto exclusivo de fiscalizar
la marcha del CDN en su
conjunto y la labor indivi-
dual y egpecifica de cada uno
de sus integrantes. Debemos
tener presente gue cuando el
gremio lo integraban sola-
mente los sindicatos de San-
tiago, a éstos les era posible
tal tipo de fiscaligacion, pero
hoy gue el gremic ha exten-
dido su organizacion a tra-
vés del pais, y que ademés de
ellos todos los sindicatos del

pais estan denfro del Com-
venio Coleclivo, y por tal ra-
zon, se han extendido a través
del pais también los mismos
tipos de problemas, es acon-
sejable desde todo punto dc
vista el funcionamiento regu-
lar cada seis meses del Pleno
Nacional con los objetivos se-
fialados anteriocrmente.

Pero ademads de ello, y co-
mo una forma de precisar
mejor aun esta sugerencia,
estimo de imprescindible nc-
cesidad la distusién y anali-
sis con profundidad, hasta
agotar el examen desde todo
punto de vista, a través de Ia
Conferencia Nacional en gue
separadamente pueda tratar-
se y resolverse sobre mate-

rias tan importantes como 1o
son las de Organizacién, Fi-
nanzas, Técnica Industrial,
Cultura, y Convenio Colectivo
General. Estas Conferenclas
deben efcetuarse de acuerdo
a log mismos procedimientos
establecidos en nuestros Es-
tatutos y no dudemos un §6-
lo instante en que sus rcsul-
tados producto de esta auto-
gestion organica interna nos
han de entregar positivos be-
neficios, no solo por el signi-
ficado gue ella pueda tener
en la direccion méxima del
gremio, sino también por la
superacién de los conocimien-
tos v rcsponsabilidades de
nuestros compafieros de la
base,

Convenio Colectivo General

Enemigos encubiertos

El Convenio Coleclivo General enfre la
Federacion y la Camara del Cuero practi-
camente tiene su vigencia desde el afo
1939-40 con la implantacion del Tarifado
Mmimo gremial para el Departamento de
Santiage. En los afios sucesives fueron im-
plantindeose a través de las representacio-
nes federales y de la Camara del Cuero una
serie de regalias, beneficios o condiciones
de trabajo producto de la fuerza eombati-
va de nuestro gremio, pero gue cada una
de ellas, junto con significar un avance en
nuestras aspiraciones, también iban mar-
cando la pauta en la superacién de las
disposiciones cstablecidas en la legislacion
del trabajo. Ex 2 parlir de 1956 con la crea-
eion del Fondo de Indemnizaciéon cuande
se inicia una elapa mas acelerada en el
perfeccionamienio de este Convenio, pues,
ademas de garantizar leos beneficios ya
existentes y asegurar la entrega de otros
tipos de beneficios con el exclusivo aporte

zar este aporte patronal al Fondo hubo ne-
cesidad de crear también las herramientas
de presion gque, asegurando al Sindicate

Pero a la vez surgian otros tipus de con-
trol o fiscalizacion de las condiciones contra-
actuales vigentes e incluso en aquellas de
indole interpretativo y se establecidé en for-
mea permancnte la vigencia del Tribunal Ar-
bitral. A través del Tribunal Arbitral Per-
manente se han dietado un promedio de 22

o 24 Sentencias que afectan a sindicatos-

patronal a esta Instituciém, para garanti- .

inelusive su derecho de huelga, permitiera
por este medio también afianzar el es-
tricto cumplimiento de estos aportes pa-
tronales. Asi naecié la Comisién Mediadora,
organismo al que estos dos ultimos aiios
han recurrido en demanda de su interven-
¢ion un sinnumero de sindicatos y perso-
nales ¥y que han pasado por sus audiencias
semanales no menos de 78 u 80 casos, en
muchoes de cllos solucionados en pritnera
audiencia; en cantidad menor han sido re-
stieltos en segunda audiencia y en otros
tantos con resoluciones fundadas que han
significado inclusive hueclga de los Sindiea-
tos. Actualmente en representacion del
gremio acliia el suscrito en su calidad de
titular y el compaiero Vilches en su cali-
dad de Secretario de Conflictos, como su-
plenite de esta Comision. Anteriormente lo
fue el compafiero Augusto Zameorano, pero
coma una forma de que tal cargo federal
fuese ejercido desde la iniciacién del con-
flicto hasta su culminacion o resolucion, a
parlir de junio del afio recién pasade fue
reemplazado el compaiiere Zamorano en
esta Comision por el companero Vilches.

y empresas, derechos individuales e inclusive,
las sentencias que involueran y dan respaldo
legal a las soluciones de nuestros conflictos
generales por la renovacién del Convenio
Colectivo, Los representantes de la FONACC
en el Tribunal son el suserito en el caracter
titular y el compaifiero Zamorano en su ca-
lidad de suplente.
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Como dentro del Consejo del Fondo esta
representada la Camara del Cuero por in-
termedio de los Consejeros Patronales gue a
su vez son destacados dirigentes de esta en-
tidad patronal, y por nuestra parte, ocurre
lo mismo, y en atencién a las particulares
disposiciones que informan este Convenio que
ha superado con creceslas actuales disposi-
ciones del Cédigo del Trabajo, las partes, pi-
lares de este Convenio, le han otorgado al
Caonsejo del Fondo las facultades del mas
alto Tribunal del Convenio Colectivo, cuyas
facultades le sefialan la resolucion de las
dudas de interpretacion ¢ vacios del Con-
venio Colectivo cuando afectan a ambas or-
ganizaciones, patronal y obrera en general.

Dentro de estas facultades le ha correspon-
dido al Comsejo del Fondo determinar las
condiciones para la renovacidon de} Convenio
Colectivo General con ocasién del Conflicto
promovido por los Plicgos de Peticiones en
dicicmbre de 1962 y del Dliego Federal de
diciembre dc 1963.

Es conveniente destacar que en el primer
conflicto framitado por una Comisiéon Cen-
tral del gremio designada por el Plenario
Nacional dio motive a largas y extenuantes
reuniones y discusicnes con la representacion
patronal. Estas mismas discusiones en otro
sentido indudablemente las sostuvo la Comi-
sion Obrera que buscaba por todos los medios
una definicién de acuerdo a nuestros intere-
ses, no obstante que dentro de nuestra Co-
mision en momentos dados, se produjeron
variadas posiciones, mientras unos sostenian
la discusion directa con la patronal al mar-
gen de los organismos del Convenio, otros
sostuvimos la discusién directa, pero con la
mediacion del Convenio, y otro, en el caso
particular del compafiero Patricio Prieto
que sostuvo la discusién directa y por la vis
legal de la Junta de Conciliacién al margen
de todo contacto con los organismos del Con-
venio. No obstante la persistente actitud del
compafierc Prieto y ante la necesidad de cu-
brirnos del término de la vigencia que era el
31 de diciembre de 1962, la Comisién en su
conjunto y entre ellos el compafiero Prieto,
firmé la prorroga del Convenio el 27 del mis-
mo mes y afic ¥ la mantenciéon de todas las
Instituciones creadas por el Convenio mismo
hasta alcanzar “el acuerdo que permita la
prérroga del Convenio Colectivo con las mo-
dificaciones gque convengan”. Pero ocurrié que
no obstante la firma de este documento par el
compafero Prieto concienzudamente estudia-
do por él y la Comision, en el momento de
firmarse el Acta de Avenimiento no concu-
rre & su firma y se niega posteriormente a
hacerlo.

Seria largo enumerar en este informe las
serias y graves alternativas en que se vio ro-
deado éste conflicto. El intento patronal de
terminar con la Comisién Mediadora, que es
la base por medio de la cual se garantiza el
aporte al Fondo, tendia a la destruceion to-
tal del Convenio Colectivo. A esta amenaza
el gremio respondié con su acuerdo de huel-
ra general si tales propdsitos lograban con-
sumarse. Por otro lado, y ademas del Acta de
Avenimiento de cinco de marzo de 1963 en
la cual se deja claramente establecido la

vigencia, reconocimiento y ratificacion del
Convenio Colectivo, de los organismos del
Convenio y de las instituciones creadas, co-
mo asi mismo los Reglamentos, Poderes y
Atribuciones de que todos ellos estan investi-
dos, la solucion se produjo a través de la
Sentencia Arbitral del 23 de marzo de 1963
en la gue junto con sefialar los reajustes ya
conocidos, de aumentar €l aporte patronal al
Fondo en un medio por ciento mas, de defi-
nir el significado del Salario minimo Con-
vencional, delega en el Consejo del Fondo al-
punas materias para su resolucidén, que agre-
gaba a aquéllas y también entregaba al Fon-
do, el Acta de Avenimiento anterior y que
han formado la lista que llamamos de “pun-
tos pendientes”. Pero ademés también esta-
blecié en forma clara y precisa las dos for-
mas en que Se renueva el Convenio Colec-
tivo; Una de ellas desahuciando el Convenio
con los Pliegos tradicionales de Peticiones, su
discusion en Ia Junta de Conciliacion con
todas las alternativas quc este camino sig-
nifica; y el otro, no desahuciando el Con-
venio, con el Pliego Federal de FPeticiones,
discusién directa entre las Comisiones Cen-
trales Obrero-patronales y a falta de acuer-
do de las partes en algunos puntos o en la
totalidad del Pliego. su resolucion a través
del Consejo del Fondo de Indemnizacion,
de acuerdo a la Tfacultad de gue esta in-
vestido.

Fue este Ultimo camino el escogido por
€l gremio en su Plenario de octubre de 1963;
estudié y resolvido la renovacién del Conve-
nio, acordé el Pliego Federal que fue pre-
sentado a la Cdmara del Cuero, conacid de
sus alternativas y aprobd la solucién a que se
arribé.

En ésta, como en coportunidades anteriores,
hubo necesidad de largas discusiones con la
Camara del Cuero, inclusive plantearles con-
cretamente gue su errada posicion ponia en
peligro las bondades del Convenio, dejar de
lado a los funcionarios asesores de la repre-
sentacion patronal y plantearles conereta-
mente el rompimiento de las conversacio-
nes y porlo tanto el desahucio del Convenlo
mismo, La firmeza de nuestros planteamientos,
la discusion directa solamente con los in-
dustriales y la activa participacion de nues-
tra Comision Central de Conflictos significé
el ablandamiento de la postura patronal que
abrié el camino para esta solucion; ella se
produjo por medio del Acta de Acuerdo di-
recto de fecha 11 de diciembre del afio re-

. cién pasado en la cual se obtuvo los aumen-

tos ya conocidos que significaron un impor-
tante avance econdmico sobre todo en el
monto de los salarios minimos, dentro de
éstos, unl mayor porecentaje para nuestros
compafieros curlbidores; se egtablecieron con-
cretamente las fechas para el funcionamien-
to del Salarin Medio Regulador y otras me-
joras menocs significativas, pero también no
menos -importantes. Tales acuerdos Yueron
reforzados legalmente por medio de la Sen-
tencia Arbifral del 7 de enero del presente
afio y de la Sentencia Arbitral del 12 de
mayo del afioc en curso. Conveniente es des-
tacar que el mayor aumento del 64% en los

‘minimos para los compafieros curtidores, la
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fijacion en los meses de abril y octubre de
cada afio para la determinacion del Salario
Medio Regulador, la Bonificacion del 10%
en los salarios del nltimo trimestre, la re-
comendacion de colocacién de los carteles con
los precios de las operaciones de trabajo en
cada una de las seceiones de los estableci-
mientos y la venta de calzado a los obreros
del gremio directamente por la fabrica, fue-
ron mejoramientos alcanzados en la discusion
directa con la patronal, no obstante que mo
formaban parte del mandato gue se nos ha-
bia entregado por medio del Pliego Federal
de Peticiones. Mayor importancia tiene ain
este ultimo Avenimiento, cuando al fijar los
aumentos del 55% y 64% a los Salarios Mi-
nimos dc¢ Calzado y Curtiembre respectiva-
mente, y de mayores y menores, se esta-
blecid concretamente también que estos no
podian ser menores a los minimos gque ve-

gian en la capital seflalandolos en las ci-.

fras correspondienles a cada caso.

Este tipo de sclucion del conflicto general
ha dado margen a una serie de conflictos
menores con la extensién del valor de los
Salarios Minimos & través del pais, en Osor-
no, Valdivia y Choribit de Chillan han co-
brado mayor intensidad, pues, st bien ez
cierto se ha encontrado una solucién transi-
toria por las industriag de Valdivia y Cho-
ribit de Chillan, ello se ha debido prinei-
palmente a la enérgica presidn de nuestros
compaifieros que no aceptan ni aceptarin ja-
mas transar en sus justos derechos. Tal es
el caso de nuestros compafieros de Osorno
en Broussaingaray, que en estos momentos
se preparan para defender el cumplimiento
del Convenio por todos los medios a su al-
cance y con el apoyo incondicional de la
Federacion. Esto también demuestra hasta
qué grado llega la explotaciéon de estos in-
dustriales del Sur y la miseria de nuestros
compafieros cuando es necesario llegar in-
cluso hasta la huelga para que puedan ape-
nas ganar el Salario Minimo Convencional.
Ello demuestra también cdémo esta conquis-
ta muy modesta aparentemente, pero que
significa un impacto y una herramienta de
lucha en las manos del gremio, es conve-
niente conocerla bien para manejarla mejor,;
por esta razdn el CDN ha hecho imprimir el
contenido del Salarioc Minimo Convencional
en gran cantidad de ejemplares y lo ha entre-
zado a cada uno de los militantes del gre-
mio a fin de que conozcan sus derechos y
aprendan a defenderlos,

Paralelamente a las discusiones de este al-
timo conflicto, tuvo su desarrollo el movi-
miento del Sindicato Manufacturas Pluma
que ya mencioné anteriormente, y luego de
éste aparece en escena nuevamente el Sindi-
cato Ilharrehorde, planteando un Pliego se-
parado de Peticiones por la via legal de la
Junta de Conciliacion, no obstante de estar
ya percibiendo sus ascciados los aumentos,
beneficios del nltimo Convenio e incluso ha-
per obtenido del Convenio Colectivo mismo
pronunciamientos del Tribunal Arbitral y de
diferentes comisiones del! Fondo en favor de
sus asociados, Lo grave de esta situacion
creada a mi juicio no por el Sindicato Ilha-
rreborde, sind mas bien por la directiva de

ese Sindicato asesorado por dirigentes y per-
sonas ajenas al gremio, es que el conflicto y
Pliego planteados no persiguié un enfrenta-
miento a la empresa, ni a la Camars, del Cue-
ro, ni al gobierno: Sug planteamientos, enfo-
ques e intervenciones, tanto en la Junta de
Conciliacién, ante una Comisién Especial de
la misma Junta y ante su propia Asamblea,
fueron no sélo un atague a nhuestra Federa-
cion y sus dirigentes, siné tendian a la des-
truceion del Convenio Colectivo y el Fondo
y a la entrega al elemento patronal y a los
sectores capitalistas de argumentos de corte
juridico que a nuestros enemigos de clase les
sirvieran de poderosas armas pars destruir lo
que hemos conguistado a través de largos
afios de sacrificadas y heroicas luchas y tam-
bién a destruir los mismos planteamientos
que ha sustentado y preconiza actualmente
la Central Unica de Trabajadores para la
presentacion de los Pliegos simultdneos de
un mismo gremio y el establecimiento de Con-
venios Colectivos generales por ramas indus-
triales.

No dcja de extrafiar que tales actitudes,
procedimientos y planteamientos refiidos dia-
metralmente por la justa posicién sustenta-
da por las clases asalariadas hayan o sean
sustentadas por los dirigentes del Sindicato
Tlharreborde encabezado por su Presidente
Patricio Prieto, por la conocida abogada se-
fiorita Graciela Alvarez, e incluso alentados
erl su posicion por algunos dirigentes de la
CUT, todos reconocidos en una misma ten-
dencia que se desarrolla en el campo de la
izquierda chilena. Digo que no deja de ex-
traflar porque la argumentacién de que se
han valido habria avergonsudo al mag reac-
cionario de los abogados psatronales, pero, se
ha llegado hasta la audacia de hacer pu-
blicaciones de prensa pretendiendo justificar
lo inexplicable; han pretendido sorprender la
buena fe de algunos compafieros dirigentes
de nuestro gremio y han mantenido en el
engafio y el desconocimiento de sus reales
derechos a sus propios compafieros de base.

Pero como lo imencionaba anteriormente
la directiva de este Sindicato se ha colocado
en el triste liderato de las malas causas, pues,
no s6lo ha gastado sus mejores energias en
visitas, proclamas e invitaciones a diferentes
sindicatos tratando de hacerlog compartir sus
deleznables propositos divisionistas, en lugar
de volear esas mismas energias en organizar
una gran cantidad de obreros que existen en
muchas fabricas que corresponden al sector
donde estd ubicado el Sindicato o en crearles
y formarles une definida conciencia de clase
a sus propios asociades. De este Sindicato
partiéo la iniciativa de revelarse a la Cuota
Federal; y cosa curiosa. coincide la iniciacién
de estas actitudes de indisciplina sindical con
los planfeamientos de la organizacidon que
precisa cada vez de una mayor disciplina sin-
dical y de un buen fortalecimiento econdmi-
ro para enfrenfar a la organizacién patronal
en la obtencion de un Salario Basico, de
un2, Asignaciéon Convenciona) y el pago del
6% de los salarios para el robustecimiento
de nuestros sindicatos bases y la justa com-
pensacion por vacaciones para los militantes
del gremio. Todos estos planteamientos que
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han sido profundamente rechazados por la
Camara del Cuero que no ha dejado maniobra
por hacer tendiente a denilitar €l espiritu
combative del gremio y trizar su tradicional
combafividad.

Se ha olvidadoe interesadanmiente que al
implantarse por primera vez la Cuota Federal
del 2% del 7% fue primeramente aumentada
esta. Indemnizacion Parcial que era del 8%
de los salarios al 7% semestral; que significé
el financiamiento para nuestra Federacion,
pero junto con ello el aumento del beneficio
para nuestros compafieros; Se ha olvidado
interesadamente también que el aumento de
esta cuots federal al 10% del 7% fue por
la negativa patronal de no conceder el 1%
de los salarios en el afio 1962 que fue la po-
sicion del gremio que encomendé a su di-
reccién maxima que si en aquella oportuni-
dad se lograba obtener un aumento supe-
rior al 8%, se dejara un 1% como cuota
federal para la creacién del Fondo de Defen-
sa Gremial. En esta oportunidad no se ob-
tuve €l 8%, ni el 9% ni el 10%, sind el
11%, de manera que dando cumplimiento al
acuerdo del gremio el aumento propiamente
tal pudo haber sido el 10% y el otro 1% se
habria transformado en la cuota federal.
Pero repito previendo el Plenario Nacional de
aquel entonices la posible negativa patronal,
como asf ocurrid, pues no se allanaban a
nue una organigacidn como la nuestra se for-
taleciera econdmicamente, prefiriendo dejar
de economlzarse también ellos, (los patro-
nes, el otro uno por ciento por cargas pre-
VISlonales el gremio digo, nos entregd la otra
alternativa de aumentar Ia cuota federal del
2% del 7% que ya existia, a] 10% del 79,
acuerdo que se concretd y que antes de po-
nerse en practica fue previamente sancio-
nado por el 6° Congreso Nacional.

Pero también en este aspecto es hecesario
verlo muy claro porque tampoco ha slgnifica-
do la disminucion del beneficio a nuestros
compafieros, sino por el contraric junto con
aumentar la Cuota Federal, también bay una
iusta compensacién en el anmento del mon-
to del heneficio para nuestros compafieros.
En resumen guiero manifestar que desde que
se implantd la cuota federal usando este
procedimiento nunea ha side arrancandole o
sustrayéndole derechos a nuestros compafieros
sino muy por el contrario, cads vez que se
quiso aumentar la Cuota Federal, incluso es-
ta altima del 10% del 7%, previamente se
estudid, se consulté y se establecio la parte
compensatoria para nuestros compafieros sin
disminucion de sus posibilidades, sino por el
contrarlo aumentindoselas.

A los antecedentes anteriores guierc agre-
gar que desde el 17 de julio de 1963 ests pen-
diente en la Camara de Diputados un pro-
yvecto de Ley que cstablece “normas scbre
constitucién del Sindicato Unico por rama in-
dustrial”, mocién presentada por los diputa-
dos Bernardo Araya, Hugo Robles, Albino Ba-
rra. y José Qyarzim, ¥ que en su articulo 11
al referirse a la cotizacion sindical mani-

fiesta en su segundo inciso que “la cuota or-
dinaria del Sindicato Unico por rama Indus-
trial sera del 1% sobre el salario que el obre-
ro sindicado gane en el mes”. Bste proyecto
cstd indicando la orientacién que tiende a
modificar la organizacion sindical en gran-
des Sindicatos Nacionales por rama indus-
irial; nuestra Federacidon desde hace mu-
chos afios que en la prictica ya es un Sindi-
cata Nacional del Cuero y del Calzado. Que
estas organizaciones sindicales dehen estar
bien financiadas y para este objeto se pro-
pone al Parlamento que este financiamiento
sea igual al uno por ciento de los salarios;
este slstema equilalivo en base a porcentaje
para la Cuota Federal hace 7 aflos que fue
implantado por nuestro gremio y mas de dos
afios que fue planteado el 1% de los sa-
larios con los resultados ya mencionados an-
teriormente. De maners que estimames gue

. estamos en la posieidn justa y que es necesa-

rio reafirmar conscientemente esta linea de
nuestra organizacién que. queramoslo o no
va sefialando afio tras afio el camino y la
orientacion hacia el resto de los trabajadores,
y no es cuestlén que lo dlgamos siné que los
hechos y las realidades asi lo estan demos-
trando,

Lo gue pasa es otra cosa distinta. Lo que
ocurre es que cada militante del gremio ne-
cesita saber como se invierten sus dineros,
necesita intervenir en la orientacidn de su
presupussto, en suma, es obligacidn nuestra
adelantarnos a estos justos conocimientos por
medio primeramente, de la elaboracién de los
Presupuestos a base de porcentajes para ca-
A~ Item por el propio Congreso, dejando Ias
necesarias facultades al CDN para el tras-
paso con informe fundado de aquellas sumas
imprescindibles entre un ffem y otro, Que los
giros bancarios sean hechos mensualmente
para la disponibilidad de Caja, que no pueda
firmarse un cheque de la FONACC y por lo
tanto no pueda hacerse un givo bancario sin
el acuerdo del CDN para cuyo efecto sera pre-
ciso previamente el estado de la situacion de
nuestras finanzas mensualmente conocidas
también por el CDN. Cumplir estrictamente
lo establecido en la letra H, Art. 26 de nues-
tros Estatutos en orden a entregar a los Sin-
dicatos y al gremio cada tres meses un esta-
do de situacion de las finanzas y una vez al
afio cl Balance de la Tesoreria con el respec-
tivo informe de la Comision Revisora de
Cuentas. Ain mas, es preciso gue no sdlo el
Departamento de Finanzas esté obligado a

entregar estas cuentas por todos los medios
de difusién que sea pasible, sino también de-
be ser obligacion de los propios sindicatos
el requerir dentro de estos mismos plazos los
informes mencionados. S6lo de esta manera
con €l conocimiento cabal de nuestras bases,
de como cotiza el gremio, de como se Invier-
ten sus dineros, de los saldos bancarins y
los saldos de Caja; seri posible su partici-
pacién identificada con los intereses del gre-
mio para las sugerencias o iniciativas que
de}:a condensar nuestro Presupuesto Gene-
ral.
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Fondo de Indemnizacién

Un paso inteligente

Estimo que una cuenta detallada sobre la
marcha de esta Institucién de Previsién
gremial corresponde mds bien a un infor-
me aparte y a una reunion dedicada exclu-
sivamente a este objeto. Pero creo digho
destacar algunos aspectos que me parecen
importantes y sin perjuicio de las faculta-
des y atribuciones de que ha sido investido €]
Consejo del Fondo por el Convenio Colec-
tivo, algunos aspectos importantes gque es
conveniente reafirmar en esta oportuni-
dad tales como que, a raiz del conflicto del
afio 1962 ha gquedado claramente estableci-
da la total independencia y autonomia de
esta Institucion, que esta por sobre la Ca-
mara del Cuere y la Federacion y que los
controles de estas organizaciones pilares se
ejercen a través de sus respectivos repre-
sentantes en el Consejo. También es con-
veniente destacar gque durante este perio-
do el Fondo ha extendido su organizacion

hacia Concepecion estableciendo un Comité
Regional a quien también se le ha dotado
de la facultag de Comision Mediadora en
esa region, Existe el animo y la aspiracion
de establecer un Comité Regional para es-
tas mismas funciones y con las mismas
atlribuciones en Valdivia; creemos que son
medidas muy plausibles perque junto con
significar la descentralizacion de las mal-
tiples actividades y obligaciones del Fon-
do, significan también la mayer celeridad
v oportunidad en el otorgamiento de los
beneficios de esta Institueion. Sus balances
son conocidos por el Consejo del Fordo en
el mes de abril de cada afo y su estado de
situacién financiera es revisada Semanul-
mente por el Comité Ejecutive del Fondo.
El cuidadoe y fiscalizacion financiera y con-
table esta entregado a la firma auditora
Humprey & Nordenflyeht C. P. A. de re-
conocido prestigio en estas matferias,

A mediados del afio 1963
recién pasado se consumd
una antigua aspiracién de la
reprasentacion obrera €n or-
den a la adguisicién de un
bien raiz para esta Institu-
cion a fin de gue desarrolla-
ra sus actividades en un lo-
cal propio con amplias y va-
riadas oficinas que dieran
comedidad para un mejor de-
senvolvimiento, Esta opera-
cion consistié en la adquisi-
cion de mn millon doscientas
accicnes que totalizaban 10s
derechos de los integrantes
de la Socledad de Construc-
ciom v Renta SOCORE, pro-
pletarios del entrepiso del
edificio del Automovil Club
de Chile, ubicado en San An-
tonio 220. El valor de esta
transaccién  incluyendo, ade-
mas del inmueble, los gastos
notariales, informes técnicos,
impuestos de compraventa y
otros,” significé una suma
cercana a los E° 200.000 que
con los arreglos y adaptacio-
nes ha significado una inver-
sion cercana a E° 230.000, Es-
ta adquisicién ha significado
un magnifico negocio para el
Fondo, pues, la superficie de
mil setenta y siete metros
cuadrados, senalaba un pro-
medio de mis o menos E® 180

por cada mefro en circuns-
tancias gque en la misma
época y por los mismos alre-
dedores el metro cuadrado se
vendia a E° 450. Pero ademas
ha significado resguardar y
garantizar que las reservas
del Fondo no se desvalorizan
en los bancos, pues de todos
10sotros es sabido que la pro-
piedad nunca se desvaloriza,
sino por €l contrario, va au-
mentando cada vez su valor,
Las grandes reservasdel Fon-
do depositadas en los Bancos,
ademas de servir para los
créditos usurarios de lag ins-
tituciones bancarias, para ir
en auxilio de los grandes in-
tereses economicos que nada
tienen que ver con los tra-
bajadores, aun pagando €l
mas alto interés que es el
10% anual por los depdsitos,
no evita gue la devaluacidn
por la. misma alza del costo
de vida sea mayor de un 30%
o de un 45% como fue el afio
recién pasado. Por otro lado
los derechos de Indemniza-
cion correspondientes a los
beneficiarios de esta Institu-
cién estan garantizados, pues
las reservas para este objeto
estan prestas y a la vista
ante cualguier eventualidad;
pues si bien es cierto en su
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oportunidad se invirtieron
E? 230.000 en su comprs, no
es menos cierto que en un
supuesto colapso econdmico
en que la totalidad del gre-
mio reclamase sus derechos
de Indemnizaciom este bien
raiz del Fondo no podria ven-
derse en los actuales momen-
tos por menos de E° 500.000.
No obstante la carencia de
personeria juridica, que al
igual que nuestra Federacién
mo la deseamos ni la necesi-
tamos, se ha resuelto el pro-
cedimiento juridico que es-
tablezca claramente la pro-
piedad del Fondo para estas
acciones y por ende su hien
raiz. Aun cuando el actual

Directorio de SOCORE esté
integrado por los mismos
Consejeros del Fondo, cada

Consejero del Fondo es po-
seedor de una minuscula can-
tidad de estas acciones, tam-
bién tiene firmado el traspa-
so en blanco de estas accio-
nes para el caso de renuncia
o cambio de estos Consejeros
por las organiZaciones que
representa. En definitiva es-
timamos gue ha sido este un
pasu jnteligente y oportuna-
mente realizado y los prinei-
pales favorecidos son el gre-
mio mismo y nuestra Fede-



racién que en la practica
cuenta con oficinas centrales
para sus principales dirigen-
tes y para el mejor desarro-

llo de sus actividades,

Su actual Consejo esta in-
tegrado por su Presidente
don Arturo Oyarzin Blest;
por sus Vicepresidentes com-
pafiero Ernesto Miranda Ri-
vas en representacion obre-
ra, y don Arnaldo Pagola Il-

harreborde, de represéntacién
patronal; por los compahne-
ros Samuel Vilches, Augusto
Zamorano, Saul Vasquez y el
suscrito, y por los Consejeros
Patronales sefiores Francisco
Calvo, Miguel Legarreta, Gui-
llermo Ferrer y Enrigue Prie-
to; integran ademas este
Consejo en su calidad de
Delegados por la importancia
de la -empresa y Sindicato
que representan el Gerente

de fa empresa BATAy el Pré-
sidente del Sindicato CATE-
CU de la misma empresa, el
primero don Juan Krippel y
el segundo, compafiero Fer-
nando Yusta. El Consejo Re-
gional de Concepcién es pre-
sidido por don Hernan Ascui
y el representante patronal
es don Enrigue Villanueva,
representante obrero es el
compafiero Sergio Muhoz.

Caja de Compensacién

Pretenden ignorarnos

Es de conocimiento de
todo el gremio de como €l
pago de la Asignacion Fa-
miliar fue producte tam-
bién de un Convenio Co-
lectivo que creg el Fondo
de Compensacién para la
Asignaciin Fami}iar, pero
que a partir de 1956, afo
de represion, en gue fue-
ron perseguidos, encarcela-
dos y relegados los prinoci-
pales dirigentes del gremio,
la Camara del Cuero a es-
paldas del grgmio nos arre-
bhato esta conguista, trans-
formando el Fondo de
Asignacion Familiar en Ca-
ja de Compensacién para
la Asighacion Familiar, de-
pendiente y propiedad ex-
clusiva de [a organizacion
patronal. No obstante jus-
to es reconocer gue se han
hecho esfuerzos dignes de
mencionar para que esta
Institucion logre atraer el
reconocimiento de nuestro
gremio a estos empefios,
Desde Iuego al regirse por
la Ley quc les gio vida a

estas Cajas DFL 245, la
Asignacion  Familiar por
dia-carga no puede ser su-
perior al 20% de la fijada
por el Servicio de Seguro
Social; en circunstancias
que si ésta volviese a re-
girse por el sistema con-
vencional, su actual mon-
to de $ 190 nor dia-carga
que significan un prome-
dio de E" ¢ al mes, no po-
dria ser menos de E® 10
mensuales y por carga. En
el afio recién pasado y por
virtud de Ia Ley 15283 que
senala nuevas facultades a
la Superintendencia de Se-
guridad Social, lag cinco
Cajas de Compensacion de
este mismo tino existentes
en el pais estan sometidas
al control y fiscalizacion,
en ln aplicacion de las Le-
yes » Reglamentios vigen-
tes de estas Cajas, a este
alto organismo contralor
de la Prevision. En esa
misma Ley se establece ade-
mas una nueva estructura
de los Consejos oue rigen

eslas Cajas, pues antes lo
integraban cinco patrones
y dos obreros y ahora lo
integran {res patrones y
tres obreros. Tanto el Pre-
sidente como los Conseje-
ros de estas Cajas son de-
signados por el Presidente
de 1a Republica a propues-
ta en terna de Ia organi-
zacion patronal y de los
Sindicatos del . respectivo
gremio. Digne de destacar
es la hermosa, grande ¥
comoda Colonia Veraniega
situada en Quintero donde
convergen grandes canti-
dades todos los afios de hi-
jos e hijas de nucstros
companeros que por espa-
cio de 10 o 12 dias les es
posible gozar de un clima
y atencién ejemplar, Tam-
bién ha sido posible que

en esta colonia puedan
pasar un breve descanso
los companeros antiguos

del gremio y el gran ni-
mero de jubilados henefi-
ciarios del! Fondo,

Algunas cifras entregadas por el Consejero

5% Ley 12462 para S.N.S, 309.145

de la Caja compaiiero Jorge Ramos indican

el signiente movimiento en el afio 1963,

Total dc salarios . . i
Total asegurados af111ados -
Total ascgurados que percx-

ben cargas ... ... ... e
Cargas pagadas ... .. ..
Total pagado por carga.:
Total de patrones adheérentes

Beneficios otorgados durante el afio 1963.

Asignacién escolar .. ... ... EQ 40.217,99

E® 12-365-730’56 Ajuar de natalidad ... ... ... B7.474,71
11.384—  Colonia de vaeaciones ... .. 81.399,25
Calzado para los hijos ... 140.848,73

23%3— Excedente en favor del SSS 479.310,43

1.155. 298 60 El total de excedentes para el SS8 fue de
119—  E° 504.871;15 pero se le desconts a éste la
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cantidad de E? 2536073 pagados por Asig-
naciones familiares en los casos de cesantias.

También se ha entregado gl Servicio de
Seguro Social €1 2,6% guc cstablece la Loy
para la Asignacién Escolar gque tedavia no
opera, umn total por este concepto de E® 525,186.

Como puede verse sin considerar los 500.000
cscudos para la Ley de Asignacién Escolar la
Caja entregd en el afio recién pasado una
suma cercana también a esta cifra que bien
podria aprovecharse en una Asignacion Fa-
miliar mejor pagadua.

Por otro lado, la Caja de Comjpensacion y
sus Ejecutivos no logran comprender que no
obstante su dependencia de la organizacion
patronal, sus actividades tienen intima rela-
cidn con los Sindicatos de! gremio y con la
misma Federacién y persiste en desconocer la
existencia de las organizaciones sindicales y
de la PFederacicn, pues sus comunicaciones
schre Beneficios o aspectos legales relaciona-
dos con ellos no las comunica ni a los Sindi-
catos ni a la Federacién, sino directamente
a los industriales; jamés nos ha considerado
en ningun tipo de actividades, pues esta
fresco en nuestra mente la serie de criticas
justas de los Sindicatos en el procedimiento
seguido para la Colonia de adultos y por 1l-
timo a pesar de gue dos de nuestros compa-
fieros miembros del CDN y otros antiguos mi-
litantes del gremio como lo son los compa-
fieros Zamorano, Ramos y Vasquez; el pri-
mero alto funcionario de la Caja y los otros
dos Consejeros de la misma, han sido desig-

Palabras Finales

A superar

A través de los afios, nuesiro gremio jun-
to con extender su organizacién sindical y
sus condiciones de contratacién a lo largo
del pais, ha ido adquiriendo también mu-
chas otras grandes responsabilidades. De
ello derivan la multiplicaeién de obligacio-
nes, el acelerado ritmo de aclividades y el

aumento de sus propias responsabilidades.
De alli que es posible que el limitado tiem-
poe que he dispuesto para la elaboracién del
presente informe, me haya hecho incurrir
en el involuntarie eolvido de otros impor-
tantes aspectos de mayor o menor conside-
racion, Si algunas de las cuenias consig-
nadas en este informe —a vuestro juicio—
no se estimata lo suaficieniemente detalla-
da, ellp se dele a que no todos los conse-
jeros me hicieron entrega de sus respécti-
vos informes, y de los pocos que lo higie-
ron, son exageradamente esquemaficos. co-

nados los nuevos Consejeros de la Caja en la
forma establecida por la Ley 15.283 en las
personas de los compafieros Ramos y Vasquez
de nuestra Federacion y Bustos dc la Fede-
racién de Curtidores sin la menor informa-
cién ni el menor conocimiento oficial, ni me-
n0s con ninguna resolucién de nuestro CDN,
lo que estd demostrando que se persiste in-
variablemente en esta linea de desconoci-
miento de una realidad fangible.

Anoto estos hechos que en ninguna forma
pueden significar un menoscabo de la actua-
cién gue les haya correspondido o les corres-
ponda, en sus respectivos puestos en la Caja
a los compafieros antes nombrados; sino gque,
para reafirmar y orientar gue estas deficien-
cias no se produjeran en las relaciones entre
la Caja y la PFederacién, fueron oportuna-
mente advertidos estos compaferos por el
suscrito como una forma de colocar las c0sas
en su lugar; lamentablemente los hechos han
ocurrido tal como lo he relatado. Creo que
es conveniente que-en el futuro ya no vuel-
van a producirse situaciones de esta natura-
leza, pues no olvidemos gue el gremio tam-
bién tiene derecho a voz y voto en nuestra
organizacion y téngase presente ademas que
todo Io bueno gue pudiéramos encontrar en
cuanto a los beneficios que otorga la Caja de
Compensacion, se desvaloriza con estas achi-
tudes o procedimientos que tienden a negar
la existencia de la Federacidén y sus Sindi-
catos bases.

los errores

mo para entrar en el detalle; a lo ante-
rior se agrega Ia necesidad misma de adre-
viar al miximo la relacion de las activida-
dcs generales, para presentar a Uds. com-
paiieros congresales, un informe lo mis ob-
jelivo posible, sobre todo en lo que a los
miembros del CDN se refiere. Pero lo ante-
rior ne puede inferpreiarse en forma pe-
quefia, pues la gran mayoria del CDN —de
una u otra forma— ha participado, ade-
mas de lag funciones a su cargo, en diver-
sas eomisiones de estudio o de trabajo con
las que permanentemente tiene que aseso-
rarse el CDN, Pero ello también implica
una pésima experiencia, que todo los miem-
bros de la direccién maxima vuelguen su
preocupacion e interés en un solo pro-
blema, olvidande sus propias responsabi-
lidades en el cumplimiento de su misién
especifica, o lo que es peor, se distraiga al
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CDN ¢én debatés éstériles e interminables
sobre materias propias de los Departamen-
tos, postergando o descuidando el estudio
de las materias de interés general que nos
afeectan ecomo gremio y como trabajadores.
Es de esperar que este Congreso pueda se-
nalar nuevas normas de trabajo que dina-

micen la accién direccional, superando las
deficiencias, enmendando los errores que
hayamos cometido, para hacer de nuesiro
CDN una direccion operante y activa que
no sole marche a tono con la época actual,
sino que pueda estar en condiciones, mclhu-
s0 de adelantarse a la etupa presente.

COMPANEROS
CONGRESALES:

No podria terminar la lec-
tura del presente informe sin
agregarles unas (Jtimas pa-
labras. Al entregar a ustedes
esta cuenta resumida, que
resefia las actividades desa-
rrolladas por el CDN en el
periodo gue hoy termina, y
que he tenido la alta distin-
cion de presidir, quiero decir
a vosotros que es posible gue
se hayan cometido algunos
errores, que puedan notarse
fallas de mayor o menor gra-
vitaciéon en la marcha del
gremio; ellas seran juzgadas
por vosobros mismos, pues
vosotros sois la mas alta au-
toridad de la Federacién, pe-
ro sin perjuicio de vuesira
amplia. facultad, guiero dejar
constancia del cordial reco-

nocimiento a mis compafie-
ros dirigentes naclonales por
su colahoracién

por sus criticas severas u
aposicion  ocasional a mis
planteamientos; de una u

otra forma convivimos este
periodo, enfrentamos los pro-
blemas y llegamos hasta el
final de mnuestrn mandato.
Quiero dejar constancia, tam-
bién, de mis sinceros agrade-
cimientos a los compaifieros
dirigentes de los Sindicatos
de la base y a los delegados
al Pleno Regional de Santia-
ga, por la efectiva colabora-
cién y respaldo al desempe-
flo de mis funciones: agrade-
cimiento que hago extensivo
a los hompbres y mujeres jo-
venes y adultos del gremio
que me distinguiercn con Su
afecto, cordialidad y carifio.
Por esta causa abrigo la in-

incansabile,.

tima convieccion de haber
cumplide leal y abnegada-
mente con las serias y altas
responsabilidades entregadag
a mi cargo. Quiero manifes~
tar a ustedes comypafe€ros y
compaheras congresales los
deseos mas fervienles, para
que de este Séptlimo Con-
gresn  salgamos todos mas
unidos que nunca, para que
con vuestro valioso aporte de
experiencias, con vuestras cri-
ticas construectivas y con las
iniciativas que tiendan a su-
perar nuestra organizaciéon
podamos proyectar en nues-
tro gremio a lo largo y lo
ancho del pais nuevas sen-
das luminosas de un maifa-
na rleno de justicia, de nue-
vas conguistas y victoriosos
combates.

MUCHAS GRACIAS.
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