Resumen de Resoluciones | YX] CONGRESO
GENERAL ORDINARIO
DEL PARTIDO SOCIALISTA

RESOLUCIONES POLITICAS ~1.— El XXI Congreso General Ordi-.

nario del Partido Socialista, ratifica
plenamente la lmea de Frente de Trabajadores, politica fundamen-
tada en la teoria y en la practica de la lucha de clases en los paises
atrasados, en los cuales la burguesia surge ligada a las oligarquias
criollas y al 1mperialismo En consecuencia, corresponde a la clase
obrera, unida a las masas explotadas, la mision de liberar al pais
del retraso y del vasallaje, al mismo tiempo que implantar el ré-
gimen socialista.

2.— Esta politica ha tenido su expresién organica en el FRAP,
instrumento de unidad politica de los trabajadores, que ha permiti-
do su desarrollo y la incorporacién a la lucha social de vastos sec-
tores populares.

No obstante que los objetivos del FRAP comprenden la congquista
del poder. politico para desplazar de él a la clase explotadora del
pais, la conduccién de la lucha llevada exclusivamente por la via
de la Thstitucionalidad, significo crear falsas ilusiones con respecto
a la forma de llegar al poder. Esto cerré el paso a otras alternativas
que hicieran posible la liquidacion del régimen imperante.

) Esta forma de orientar la lucha social coadyuvo a que la Demo-
cracia Cristiana unida a todas las fuerzas reaccionarias nac1onales
¥y extranjeras lograra su objetivo de llegar al poder.

3.— Con la instalacién de la DC en el Gobierno, el régimen capi-
talista ha encontrado el instrumento mas eficiente para seguir man-
teniendo por un nuevo periodo la dommacmn de la burguesia y la
defensa de sus intereses econémicos.

El Partido Demécrata Cristiano es la expresién politica de la bur-
guesia chilena y, como tal, defiende esencialmente el sistema capi-
talista. Pero tiene caracteristicas propias que lo diferencian de los
partidos tradicionales: su ligazén con la Iglesia y su reformismo po-
pulista, rasgos surgidos como reaccién ante la insurgencia revolu-
ciongria de las masas, que lo hacen mas peligroso para una solucién
definitiva de los problemas de los trabajadores.

' 4— El Partido de Gobierno, es por lo tanto, esencialmente reac-
elonario, pues, junto a la Iglesia Catélica, busca mantener las es-
tructuras para prolongar la vigencia del capitalismo, pretendiendo
hac'er reformas que lo hagan tolerable a los trabajadores. Su defensa
“de los “valores morales” de la civilizacién occidental, de los “prin-
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organizaciones gremiales. HOy més que nunca tenemos que sostener
estos principlos y saldremos al paso para enfrentarnos a los inten-
tos divisionistas y al paralelismo sindical que propicia el Gobierno
demdcratacristiano a través de su proyecto de modificacion del Co-
digo del Trabajo. .

Como resumen, se aprueban las siguientes conclusmnes:

19— Desde este momento se declara en movilizacion completa a
todos los efectivos del Partido, dedicandolos exclusivamente a tra-
bajos organicos.

20— Crear un Comando Interno del Partido que tenga a su cargo
todo lo relacionado con la particlpacion de la militancia socialista
en el 4° Congreso Nacional Ordinario de la CUT.

39— Ordenar a los dlngentes de Federaciones, Asoclaclones, Unio-
nes Gremiales, Sindicatos, etc ..., cumplir con el pago de sus obhga-
ciones econémicas con la CUT

40— Jiras de los miembros del Comité Central a través del pals
para cumplir los siguientes fines:

a) Reforzar los trabajos de los Comités Regionales en torno a la
realizacién del 49 Congreso Nacional Ordinario de la CUT.

b) Realizar trabajos para obtener que los gremios, sindicatos, aso-
ciaciones, etc., que estén afiliados a la CUT cumplan con el pago de
cotizaciones.

¢) Hacer conferencias plblicas destinadas a promover el interés
de afiliacion a la CUT de aquellos organismos que aun se mantie-
nen al margen de esta Central.

d) Realizar conferencias o foros publicos destinados a dar a co-
nocer los puntos de vista del Partido en confra del proyecto de Ley
de Reforma del Libro III del C6digo del Trabajo, patrocinado por
el Gobierno y que pretende la implantacién del paralelismo sindical,
como un medio de dividir el movimiento obrero chileno, mintiendo
con una pretendida libertad .sindical.

59— Ubicacion de los Parlamentarios en cada una de las provm-
cias para realizar conjuntamente con los Comités Regionales el em-
padronamiento o censo de los efectivos sindicales del Partido. Rea-
lizar conjuntamente con estos organismos las tareas de organizar
los Departamentos Regionales y Seccionales Sindicales, haciendo
obligatorio su funcionamiento.

69— Organizar conferencias regionales sindicales en cada una
de las provincias con el fin de hacer actuar la militancia gremial a
través de sus respectivas brigadas.

79— Organizacion de las Brigadas Sindicales, Provinciales, de Fe-

deraciones, Asociaciones o Uniones Gremiales.

89— Confeccion de un Reglamento que, concordando con las dis-
posiclones estatutarias, regularice el trabajo de todo el activo sindi-
cal desde los departamentos seccionales hasta el Departamente
Naclonal.

99— Coordinacion efectiva del trabajo sindieal’ part1dar10 a tra-

vés de los departamentos sindicales en sus respectivos niveles; los
que tendrin bajo su responsabilidad la acclén de los Consejeros.

CUT, tanto nacionales, provinciales o departamentales. Bajo la vi-
gilancia de estos mismos organismos deberéan estar los dirigentes
de Federaclones, Asociaciones, Uniones Gremiales, Sindicales, Con-

sejos Locales, etc. Estos mismos organismos tendran a su cargo la

racionalizacion de todo el trabajo sindical en su respectiva esfera.

10°— Realizacion trimestral de ampliados sindicales zonales y
provinciales destinados a hacer balances de los trabajos realizados y
a disefiar en el futuro. En estos mismos ampliados debera darse
cuenta de las alteraciones que puedan haber sufrido los datos con-~
signados en €l censo sindlcal que cada regional o seccional haya he-
cho, enviando al Departamento Nacional Sindical todas las varia-
ciones que éste haya experimentado.

11°— Como un medio de contribuir a hacer efectiva la existencia
del censo sindical para cuyo efecto el Departamento Nacional Sin-
dical proporcionaréd los materiales del caso, al firmar las fichas los
camaradas postulantes al Partido, debe dejarse expresa constancia
de la Organizacién Sindical a que pertenece y el puesto que desem-
pefla, si forma parte de la Directiva del Sindicato, asociacién o
unién gremial o si es simple asoclado.

120—— Mantencién de cursos sindicales en todas las cabeceras de
provincias para ir formando los nuevos cuadros de dirigentes sin-
dicales. Con todo el materlal de capacitacién que se entregue a tra-
vés de estos cursos se debe mantener una especie de editorial de bo-
letines sindicales mensuales en un proceso de permanente capaci-
tacion teérica. Patrocinar charlas o cursos de orientacién sindical
en las bases del Partido.

139— Obligacion de los alumnos de los citados cursos de integrar
los cuadros de reemplazos, tanto en la organizadién partidaria co-
mo en el seno de los sindicatos y federaciones.

14°— Mantener un curso de activistas sindicales a través del pais,
los que deberan concurrir previamente a cursos especiales que los
capaciten para el cumplimiento de esta tarea.

159— Activa participacion de todos los militantes sindicales del
Partido en los organismos de la Central Unica de Trabajadores y
sus Consejos Departamentales, Provinciales y Nacionales, segin les
corresponda.

168°— Lucha permanente por la defensa de las libertades sindi-
cales oponiéndose a los proyectos del Gobierno que signifiquen divi~
sién de las organizaclones de los trabajadores. Lucha por la refor-
ma del Codigo del Trabajo por ser extremadamente anticuado,
abreviando los trimites y la obtencion de la personeria juridica de
los Sindicatos. Por la inamovilidad en el trabajo de los dirigentes

de las organizaciones gremiales desde el momento de su organiza-

c10n ¥ por dar mas derechos a los trabajadores y a sus organizacio-
nes’con menos ingerencia del Gobierno y las Inspecciones del Tra-
bajo.

179— Trabajar intensamente con el fin de que los locales de los
sindicatos no sélo sean los lugares de reunién para los socios cuan-
do hay pliegos de peticiones, sino para transformarlos en un sitio de
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actividad permanente y de atracciéon incluso para la familia, pro-
porcionando sanas distracciones, creacién de centros de estudios,
conjuntos artisticos y musicales, escuelas técnicas mantenidas por
el sindicato con la finalidad de que sirvan a la formacién profesio-
nal de los hijos de los trabajadores.

18°— Creacion de economatos o cooperativas de consumos que
ensefien a los trabajadores las ventajas de los esfuerzos colectivos
y destruyan por esta via el egoismo que detiene los mejores y mas
rapidos avances de las ideas constructivas y positivas.

19— Creacién de coros polifénicos y su mantenimiento, donde
sean ensefladas las antiguas canciones de combate de la clase obre-
ra y las nuevas, que a través de concursos especiales abran posibili-
dades para la misica, el canto y el teatro.

209— Cada vez que sea elegido un dirigente sindical socialista en
su organizaciéon debe entregar una renuncia en blanco al Departa-
mento Sindical respectivo para hacer uso de ella cuando corres-
ponda.

ACUERDOS SOBRE ORGANIZACION La Comisiéon de Organiza-

cion estima fundamental
adecuar la organizacion partidaria a su politica de Frente de Tra-
bajadores, concebida como una estrategia revolucionaria para la
toma del poder.

De acuerdo con lo anterior, el XXI Congreso considera indispen-
sable la realizacion de una Conferencia Nacional de Organizacion
en un plazo de 90 dias, con caracter resolutivo, que estudie y resuelva.
todos los problemas organicos del Partido.

La reglamentacién y programacién de esta Conferencia, serd de
responsabilidad del Comité Central. Este designaré una comision que
recogeri todo el material necesario y elaborarad un anteproyecto que
hara llegar oportunamente a la base, para su discusion.

libreria latinoamericana

amplio surtido de libros de avanzada social

san martin 136 santiago




