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El sistema capitalista se sustenta en la.
explotacion de la burguesia sobre la clase obrera. Los_capitalistas se
apropian de la riqueza producida por los trabajadores y con ello ge-
neran el antagonismo irreconciliable entre explotados y explotadores.
La lucha de clases es el reflejo social y politico de este antagonismo
violento de la estructura del régimen imperante.

El marxismo, junto con descubrir las leyes de la economia capi-
talista, y sefialar sus contradicciones insolubles que la levan a su
ineluctable desaparicién, subraya la misién ineludible de la clase tra-
bajadora para acelerar su caida, derrocar a la burguesia dominante y
una sociedad socialista en la cual termine, para siempre, la explotacion
del hombre por el hombre. En esta lucha contra el orden establecido
por la burguesia, los trabajadores necesitan estructurar su propio par-
tido de clase como instrumento organizador ¥ guia de su accion revo-
lucionaria.

El proletariado en la lucha por su emancipacién estd obligado a ata-
car la fuerza econémica de la clase enemiga, de la burguesia y su fuerza
politica. La conquista del poder politico es la condicién indispensable
de la transformacién socialista. Las ideas fundamentales de Marx so-
bre el poder se resumen en las conclusiones siguientes: el Estado es un
instrumento de coercion al servicio de la clase dominante y su misién
es oprimir a las otras clases, (en tanto existan las clases existird el Es-
tado) ; el proletariado en defensa de sus intereses debe tender a la con-
quista del poder, a fin de emplearlo en crear una nueva sociedad, sin
clases; para vencer y destruir la resistencia de la burguesia, (las clases
explotadoras no han renunciado jamds pacificamente a sus privilegios),
y emprender la organizacién de la sociedad socialista una vez conquis-
tado el poder por el proletariado, éste debe necesariamente instaurar,
provisionalmente, su dictadura de clases, periodo de transicion inevi-
table entre el capitalismo y el socialismo, (sin el cual es imposible la
emancipacién de los trabajadores); “la clase obrera no puede limitarse
a coger la mdquina del Estado y ponerla en marcha tal como es, para
sus propios fines”, debe destruirla y crear sus propios érganos, como
hicieron los obreros de Paris durante la “Comuna”; desaparecidas las
clases, el Estado propiamente dicho desaparecerd a su vez para dar lu-
gar a las instituciones puramente administrativas: “el Gobierno de los
hombres es reemplazad'c)) por la administracién de las cosas”; para el
cumplimiento de su mision histérica es indispensable la organizacién
del proletariado en partidol & clase, independiente de los otros, y con .
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una politica propia de clase. En resumen, la doctrina politica del mar-
xismo sostiene fundamentalmente, la necesidad de la conquista del po-
der y del gobierno de los trabajadores, ¥ para conseguir ambas fina-
lidades, la constitucion de un Partido revolucionario de clase.

El Partido Socialista de acuerdo con su doctrina marxista, es una
organizacién revolucionaria que expresa y representa los intereses his-
téricos de la clase obrera y de las masas explotadas de Chile. En tal
condicion es un organismo vivo, de accion que enlaza dialécticamente
el pensamiento, la voluntad y la actividad de sus miembros para im-
pulsar el derrocamiento de la sociedad capitalista chilena. El Partido
Socialista es la vanguardia revolucionaria de la clase trabajadora na-
cional; su instrumento fundamental de lucha que organiza y conduce

la accion de los trabajadores manuales e intelectuales para derribar el

régzg;le; vigente, conquistar el poder y construir una sociedad socialista
en Chile.

Los objetivos perseguidos por el Partido Socialista ¥ la aceptacién
y utilizacién integral de la ideologia marxista para alcanzarlos, de-
termina su naturaleza esencialmente revolucionaria. Debe dirigir la
lucka contra el orden establecido y las clases defensoras de ese orden;
contra los instrumentos e instituciones creadas por esa clase para
mantener su sistema opresor, (Estado y partidos burgueses, ejército,
policia, iglesia, etc.) y también contra la influencia ideolgica de la
burguesia que, como clase dominante, impone su filosofia egoista de la
vida y de las relaciones entre los hombres. Concretamente, el Partido
Sociadlista, se enfrenta contra el sistema de explotacién y miseria exis-
tente, ¥, a la vez, lucha por incorporar a los propios trabajadores a la
accién contra el régimen que les oprime material ¥ moralmente. Educa
a las masas desarrollando su conciencia de clase revolucionaria, sacén-
dolas de la apatia y resignacién, a fin de gue sean capaces de conquistar
su liberacion. En consecuencia, es un Partido duefio de una teoria revo-
lucionaria con una permanente accién prdctica igualmente revolucio-
naria. Su sola existencia le da tal cardcter: se constituyé para destruir
el orden existente y construir una nueva sociedad. Es una organizacién
en si misma revolucionaria.

Llamamos organizacién partidaria a las disposiciones que estruc-
turan y sistematizan la vida interior y exterior del Partido y regulan las
relaciones entre sus miembros. La organizacién es el inico medio de
hacer efectiva la lucha del Partido y la movilizacién de las clases tra-
bajadoras. De su mayor o menor eficiencia dependerd su poderio po-
litico y por lo tanto, su posibilidad mayor o menor de alcanzar sus
propaésitos.

Los principios orgdnicos del Partido tienen sus raices en la expe-
riencia secular de las luchas de la clase obrera y su base de sustenta-
cién reside en la correcta ¥ justa interpretacion de los intereses con-
cretos de las aspiraciones l{i.sto'ricas de la clase que representa. El de-
sarrollo de una politica consecuente con sus principios y su programa
debe expresarse en la accién del Partido, de sus dirigentes y represen-
tantes y en sus publicaciones. Las grandes y pequeiias actitudes deben
configurar en la forma y en el fondo el cardcter combatiente y revolu-
cionario de la VANGUARDIA politick:dg. los trabajadores.
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Dificilmente se podrd lograr una alta cohesién interna, disciplina
y espiritu de lucha, si la politica y la actividad del Partido son una
fuente de frustracion de la clase y de los propios militantes.

Los partidos marxistas han buscado una sintesis entre el derecho y la
libertad de cada cual para exponer y luchar por sus puntos de vista
personales y la necesidad de centralizar y coordinar esas posiciones
individuales haciéndoles converger a una accion comin homogénea y
eficaz. Este es el principio fundamental de las relaciones internas la-
mado CENTRALISMO DEMOCRATICO. Es una fusién de la cen-
tralizacién jerarquica de la actividad partidaria y de la democracia
interna.

La centralizacién es la entrega y concentracion de la autoridad en
organismos superiores para que dirijan la organizacion, la represen-
ten, dispongan la forma de aplicar los acuerdos y controlen su apli-
cacién.

La democracia interna es el derecho del militante a iniervenir, expo-
ner y luchar por sus propios juicios en la determinacién de todos los
objetivos y cuestiones del Partido. Su esencia consiste en que en todos
los “asuntos del Partido participen directamente o a través de sus re-
presentantes todos los afiliados con plena igualdad de derechos y sin
excepcion alguna; ademds, todos los funcionarios, todo el aparato diri-
gente y todas las instituciones del Partido, son colectivos, rinden cuenta
periédicamente y se renuevan” (LENIN). La democracia interna con-
serva el derecho inalienable del militante a exponer y defender su pro-
pio pensamiento a través de la discusién interna, desarrollada de
acuerdo con las normas establecidas para ejercer ese derecho.

Concretamente, pues, el centralismo democrdtico significa:

.—~Eleccién de todos los organismos dirigentes de abajo hacia arriba.

—Rendicién de cuentas de los organismos dirigentes, a quiénes les en-
tregaron su mandato,

—Estricta disciplina; obligatoriedad de los acuerdos de los organismos
superiores para los inferiores.

. ~Subordinacién de la minoria a la mayoria y respeto mutuo.

Una vez resuelto mayoritaria o undnimemente el problema en cues-
tién, acordado el camino a seguir, se entregaré a los organismos diri-
gentes, también designados por los militantes, la responsabilidad de
ejecutar los acuerdos adoptados.

Desde ese momento corresponde obedecer y cumplir el mandato y las
instrucciones emanadas de las autoridades politicas del partido.

Ningiin militante, cualesquiera sean sus razones, su antigiiedad, los
cargos representativos que haya alcanzado en la jerarquia que ante-
riormente pudo tener en el partido, podrd actuar por encima de los or-
ganismos partidarios.

La conjugacién de los conceptos antagénicos que conforma el cen-
tralismo democrdtico (el derecho individual y la accién impositiva co-
lectiva), surge como una necesidad imperiosa de enfrentar consciente
y cohesionadamente el inmenso poder de las clases opresoras dominan-
tes. Para derribar el régimen clasista de la burguesia, los trabajadores
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no cuentan con mds fuerzas que sus organizaciones de clase, de las
cuales el Partido es la mds combativa y consciente. Esta magna tarea
exige la unidad de accién y el aporte individual sin limitaciones, aun de
aquellos que en un momento determinado pudieran no coincidir con la
mayoria,

La prdctica del centralismo democrdtico exige una alta conciencia
politica de los militantes, que les permite desprenderse de sus tenden-
cias andrquicas, personalistas o caudillistas, porque distorsionan y de-
bilitan la accion partidaria. Por otra parte una justa aplicacion del
centralismo democrdtico debe impedir la deformacién de sus concep-
tos, convirtiéndose en el dominio de un aparato dirigente sobre iz
masa militante. Solo una amplia y profunda democracia interna que
permita oportunamente la discusién sobre los problemas del partido v
una actividad permanente comiin, podrin impedir la deformacién de
este principio y el desarrollo de una burocracia dirigente y despética.
En todo caso las condiciones concretas determinardn el juego de los
factores constitutivos del centralismo democrdtico. En determinados
momentos prevalecerd el centralismo sobre la democracia interna; en
otros casos a la inversa. Por ejemplo, en condiciones de lucha ilegal
y clandestina, no serd posible siempre utilizar todos los derechos de-
mocrdticos internos; por el contrario, en un régimen de legalidad bur-
guesa, con el funcionamiento normal de la organizacién, no habré ra-
zones para no realizar las discusiones necesarias para resolver los
problemas.

Otro principio de la organizacién socialista es el de la disciplina, o
sea, la decisién voluntaria y consciente de acatar las resoluciones ma-
yoritarias y cumplir las érdenes emanadas de los organismos superio-
res en el ejercicio de su mandato.

La autoridad y disciplina podrdn ejercerse en la medida en que el
partido utilice justos procedimientos de relaciones internas y de selec-
cién de cuadros dirigentes; que politicamente estimule y motive al
militante; que la direccién mantenga contacto directo y trato frater-
nal con la base; que las actividades de dirigentes y representantes sea
ejemplarizadora.

La critica y autocritica son los principios de vigilancia rwolucio.naria
y de superacién del trabajo de la organizacién partidaria. La criufa es
el derecho de manifestar su desacuerdo con lo dispuesto o realizado
por un militante, dirigente u organismo. La autocritica es el recono-
cimiento individual o de un organismo, del incumplimiento de sus
obligaciones, o de errores cometidos en el desarrollo de la actividad
partidaria,

La critica debe ser ejercida en los organismos correspondientes, en
forma desapasionada, fraternalmente, sin buscar herir ni ofender y
por razones justificadas. La autocritica del propio militante u orga-
nismo debe ser una obligacién ineludible en busca del mejoramiento
del trabajo y balance para ayudar a superar el esfuerzo realizado y
terminar con el militante omnisapiente, personalista o caudillista, in-
capas de reconocer errores y, por lo tanto, propenso a reincidir en los
arrorea,
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En la vida interna todos sus miembros participan colectivamente en
la elaboracion de la politica; en su aplicacién prdctica y en la direc-
cién de la misma. El partido, de acuerdo con sus principios, tenderé a
desarrollar una conciencia colectivista entre sus miembros y sélo la
prdctica sistemdtica del trabajo colectivo y una educacién socialisia
tendiente a formar una conciencia de tal indole en sus cuadros, permi-
tirdn_hacer efectivo el principio de la direccién colectiva cuya prdc-
tica hace desaparecer de raiz el caudillismo y el personalismo.

La aplicacion de este concepto es fundamental para terminar con los
resabios burgueses individualistas, generadores de grupos a base de
personas, desarrollando fuerzas centrifugas que debilitan el partido.

Nuestro irabajo socialista es la accion diaria en la lucha social, en
sus distintos aspectos. El partido cumplird su cometido en la medida en
que la organizacién transforme el pensamiento revolucionario en he-
chos politicos propios de las masas a través de la actividad partidaria
en su seno. La labor cotidiana por extender la influencia socialista en
las organizaciones de lucha de los trabajadores, no puede ser aislada,
andrquica y sin objetivos precisos. Debe planificarse la accién a de-
sarrollar, programar y controlar su ejecucién. Una organizacién cien-
tifica no solo dispone la realizacién de tal o cual medida, sino que al
mismo tiempo comprueba si su instruccion se ha hecho efectiva, ana-
liza sus resultados y, de acuerdo a sus conclusiones, programa las nue-
vas actividades. De esta manera estaremos fortaleciendo la efectiva he-
rralmienta para encauzar a los trabajadores tras la conquista del poder
politico.



