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el movimiento sindical
latinoamericano

Ameérica Latina constituye un sector de la humanidad cuya evo-
lucién es paradojal. Por una parte, sus distintos paises estin vincu-
lados entre si por razones histéricas y culturales, tienen problemas
econémicos y sociales similares y deben afrontar un futuro comin.
Por otra, estas caracteristicas generales han sido distorsionadas por
el desarrollo particular de cada pais que se inicié hace unos ciento cin-
cuenta afios, cuando se conquisté la independencia politica, desa-
rrollo que configuré realidades nacionales de suerte que las fuerzas
sociales que se desenvuelven en su interlor actian de diversas for-
mi.s y adquleren peculiaridades que las diferencian unas de otras,
aogun soa ol pais.

Kl movimionio sindical es un fiel reflejo dc estas diferentes evo-
lucionen de lun socledndes nactonnles, presenta, por tanto, una varie-
did do orgunizaclones como de puntos de vista tan disimil que es
difielt obletier unn linagen valida para todo el continente.

L npartelon del sindfenllsmo estd intimamente conectada con los
comlenzon de la Industrlalizacién en el continente, Hasta la primera
preguerra inmedtata y hasta los primeros indicios de cambios de la
déeada dc los afios 1930 la expansién econOmica de América ILa-
tina estuvo estrechamente vinculada a la evolucién industrial de
Europa. Es decir, el continente tenia los rasgos tipicos de las regiones
“periféricas” o econémicamente dependientes de las naciones de
gran desarrollo industrial. Las actividades econémicas internas son
fundamentalmente primarias, es decir, agricolas y mineras y sus
exportaciones las constituyen casi exclusivamente materias primas
en estado bruto o en las etapas primarias de transformacién o
acondicionamiento. También afluyen a América Latina inversiones
de capital para desarrollar empresas de exportacién que contaron
con ung demanda constante hasta la primera guerra mundial. La
dependencia que resulté de estas relaciones econémicas se consa-
gré con una politica de laissez faire que mantuvieron todos los esta-
dos de América Latina. Sin embargo, esta dependencia de los mer-
cados de exportacién como del capital foraneo no produce en ese
tlempo problemas soclo-econémicos agudos, porque el consumo por
una parte de productos primarios de Europa crecia ininterrumpida-
mente y, por otra, la afluencia de capital al continente. Por lo demés
en el siglo XIX la division internacional del trabajo funciona regu-
larmente en el orden econémico.

Toda esta evolucién se interrumpié durante la primera guerra

mundinl y se agravé con la crisis mundial del decenio de los 1830.
Ameéricn Latina empezé una era cuya situacién econémics se carac-
terlza por lo insegura, inestable, una seria crisis de desempleo, agra-
vandose su calidad de naciones monoproductoras de materias pri-
muas. B¢ emplezan a hacer esfuerzos para romper especialmente las
enlrncturas econémicas anacrénicas y en particular se estimula la
industrializacién del continente. México y Uruguay la inician hacla
1910, los otros paises, como Argentina, Chile, en la década de los
treinta y recientemente después de la segunda guerra mundial el
resto de los paises latinoamericanos, Una pecullaridad tiene esta
evolucién, cual es la vinculacidn que existe entre el desarrollo eco-
némico y las mejoras soctales, en otras palabras, la industrializa-
cion del pais y demés cambios orgénicos no se conciben sin una le-
uislacion o politica de proteccion a los trabajadores.

El desarrollo econémico de América Latina, segin los economis-
tas de CEPAL ha sido en los veinte afios que han transcurrido del
término del conflicto bélico, lento, de ritmo inestable e incluso el
proceso se ha debilitado y ha perdido velocidad en varias regiones
del continente. Las tendencias indicadas sefialan el trasfondo en
que ha hecho su aparicién el sindicalismo, el ritmo de su crecimien-
to como de los problemas generales a que ha hecho frente. La fuerza
sindical ha evoluclonado siguiendo la velocidad de la industrisliza-
¢ion; su progreso estaré condicionado a la realidad socio-econémica
a que se ha hecho referencia.

BREVE HISTORIA Los primeros pasos de la organizacién laboral
la constituyen en todos los paises de América
Latina, las Sociedades mutualistas. Estas, por regla general, agru-
pan artesanos y en algunos sitios obreros asalariados. Esta men-
talidad mutualista perdura todavia en muchos sindicatos actuales,
especialmente en aquellos paises donde el impacto de la Industria-
lizecidn no ha modificado sustancialmente la sociedad global.

La presencia del movimiento obrero se hace sentir a fines del si-
glo pasado. Esta influencia es estimulada por la actuacién de obre-
ros inmigrantes o nacionales de orlentacién anarquista o soctalista.
El 12 de Mayo se empieza a conmemorar en 1896 en Argentina, dos
afios después en Chile, con pequefios mitines. Aparecen las uniones
o sociedades de resistencia en paises tales como Argentina, Chile,
Uruguay y México; hay indicios que existieron en otros paises lati-
noamericanos pequefios grupos anarquistas o soclalistas sin mayor
gravitacién en los trabajos. En México, la “Casa del Obrero Mun-
dial” juega un papel destacado en la Revolucién que se inici6 en la
década de los afios 1910. Los obreros argentinos son los primeros en
organizar una central nacional en 1890. La pugna entre soclalistas y
ansrquistas son algunas de las preocupaciones internas de los pri-
meros grupos sindicales, adema4s, se debe agregar por otra parte, que
la formacion de sindicatos es diffcil por la intransigencia patronal,
la hostilidad del gobierno y el escaso nimero de trabajadores ur-
banos como de su bajo nivel educacional.

Entre el periodo dé las dos guerras mundiales aparece el comu-
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nismo que entra a competir por el dominio de los sindicatos exis-
tentes. En esta época hay un repunte de la organizacién sindical,
la que estructura confederaciones nacionales en varios paises como
Argentina, Chlile, Uruguay, México, Ecuador, Colombia, Perti. Estas
uniones se van g agrupar en 1938 en la Confederacién de Trabaja-
dores de América Latina, movimiento que se consolidars durante la
guerra al ser aceptado en muchas partes por los empleadores como
por los Gobiernos.

Después del afio 1945 el sindicalismo se ha ido expandiendo len-
tamente en consonancia con el ritmo del desarrollo econémico. La
vida de los sindicatos ha estado y sigue fuertemente condicionada
por los acontecimientos politicos del continente. A una oleads de
gobiernos democraticos después de la guerra, han seguido diversos
golpes de estado militares que han coartado la libertad sindieal, En
el presente todavia existen gobiernos que se caracterizan por la no
vigencia de las libertades politicas para sus habitantes y por ende
para el movimiento sindical.

El futuro del sindicalismo latinoamericano est4 determinado por
el ritmo del desarrollo econémico, hoy dfa lento e inestable y la evo-
luciéon democratica de los distintos paises de América Latina.

CARACTERISTICAS GENERALES Dar una imagen peculiar y ge-

neral del sindicalismo latino-
americano es ardua, porque existen distintos grados de evolucion de
esta fuerza soclal, las que corresponden a la realldad de cada pais
en particular. Se puede ensayar algunos rasgos que lo singularizan,
que lo diferencian fundamentalmente de sus congéneres europeos
v le dan una fisonomis diferente.

Estos rasgos serfian los siguientes:

El origen campesino de los obreros; la afluencia de trabajadores
rurales a la ciudad es una tendencia constante en el continente la-
tinoamericano, Esta movilidad social, 1a ausencia de una tradicion
artesanal y las formas sociales anacrdénicas son tremendos obsticu-
los para el reclutamiento y la estabilidad de la organizacién sin-
dical.

Las caracteristicas de la industrlalizacién, como ser la explota-
cion de actividades mineras, han significado el surgimiento de un
proletariado que, después, ha desaparecido con el cierre de dichas
empresas. La existencia de pequefias y medianas empresas obsta-
culizan el surgimlento de una fuerza sindical, por el exiguo nt-
mero de su personal y el sistema de relaciones de tipo paternalista
de las gerenclas.

El paternalismo es una caracteristica marcada del sistema de re-
laciones obrero-patronales latinoamericano, y una realidad enrsi-
zada profundamente en las socledades de este continente, debido.
en iparte por razones histéricas, como por el grado de desarrollo
soclal.

El Estado juega un papel Importante en las relaciones de trabajo.
Todos los paises tienen codigos de trabajo y numerosas Constitu-
ciones reconocen los derechos sociales en sus textos. La Constitu-

olon Moxlcana de 1917 es la primera que reconoce los derechos so-
ninlew, tendencias que han seguido posteriormente los otros paises.
¥n 1o que se refiere a la legislacion del trabajo, la primera y més
complotn es la promulgada el afio 1924 por el gobierno chileno. Pos-
terjormente continfian México (1931), Cuba (1933), Ecuador (1938),
Nolivip (1939) y Brasil (1943). El Estado ha promulgado leyes que
reglumontan los salarlos minimos, las condiclones de trabajo, la so-
luclon de los conflictos, los sindicatos y la seguridad social. En ge-~
naral, la organizacién sindical esti regulada por los Cddigos del
I'rubnjo y los controles administrativos los aplican los distintos go-
birrnos, de acuerdo con el momento politico existente. Por otra par-
te, ol ejercleio de la negociacion colectiva se ve limitada por el he-
cho que la legislacién laboral contlene por lo menos formalmente
gran parte de las peticiones que pueden formular los sindicatos.
liste legalismo laboral ha sido producto de la accién de los poli-
ticos, los que han enarbolado estos planteamientos para ganar
ndeptlos. También ha sido la presiéon del propio sindicalismo que por
su debilidad prefiere obtener leyes al no poder obtener sus reivin-
dicaciones por la acclén directa del mismo.

s Interesante destacar que la legislacién del trabajo se ha pro-
mulgado cuando se ha iniclado el proceso de industrializaeién y
sus caracteristicas formales son acentuadas por la falta de una or-
guonizacion laboral eficiente,

L.a fuerza sindical de América Latina asclende a unos doce millo-
nes de trabajadores. Se concentra desde luego en los grandes cen-
tros urbanos: Buenos Aires, Sao Paulo, Ciudad de México, para ci-
tar algunos, y en los centros mineros, bananeros y petroliferos. En
general, toda 1a poblacion activa susceptible de sindicalizarse lo esté,
repartida en grupos organizados en empresas individuales, aunque
existe la tendencia de formar confederaclones nacionales.

La célula basica del sindicalismo es la organizacion por empresa,
que da un cuadro general de una multiplicidad de sindicatos pe-
quefios, eon muy pocos recursos financieros, dirigentes mal prepa-
rndos y con poca fuerza para apoyar sus relvindicaclones. La tipo-
logia del sindicalismo latinoamericano es de un movimiento de opo-
sleion, es deeir, no integrado en la sociedad global y alslado de otros
grupos soclales. 8610 en Cuba y México lo tenemos asociado al poder,
en el primer caso Ssegiin la modalidad comunista y en el segundo,
producto de una revolueién autéetona. En otros pafses, su situacion
se desdibuja por el grado embrionario de su desarrollo; tales son los
cnsos de los paises centroamericanos, Brasil, ete. El sindicallsmo de
control, tipico de los paises Industrializados democraticos, no lo te-
nemos en ninguna parte del continente.

La ideologia del movimiento sindical es mAs bien reformista, aun-
que algunos autores dicen gue serfa m4as un sentimiento izquierdista
o naclonalista. En realidad, a nivel local y federal la preocupacién
neurilgica de los sindicatos son los problemas de remuneraciones
y condiciones de trabajo. El movimiento sindical busca un lugar en
la socledad global y no pretende convertirse en una fuerza clasista
obrera en el sentido europeo, sino por el contrarlo, constituye un
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uanhnl pura la movilidad social y de integracién del trabajador a la
navlento socledad industrial del continente, Pese a la influencia de
low partidos politicos, €l sindicalismo en cierto modo es auténomo de
los mismos, cn especial en aquellos paises donde funcionan mas o
monos llbremente. No existen los casos en que los sindicatos formen o
apoyen formalmente a determinado partido pese a que puede exis-
tir una mayoria determinada en sus cuadros directivos. Esta situa-
clon se refleja en el hecho que los socios de los sindicatos tienen un
nlvel de remuneraciones mas alto que sus otros compaferos de la
cludad y desde luego del campesinado. Esta realidad se agudiza en
aquellos sectores econémicos de alta productividad de empresas de
capitales foraneos.

La gravitacién del sindicalismo latinoamericano estriba en el he-
cho que esta ubicado estratégicamente en los sectores vitales de las
economias nacionales: petréleo, cobre, frigorificos, plantaciones, fe-
rrocarriles, etc. Una huelga tiene necesariamente una repercusiéon
considerable por su incidencia en la vida econémica del pais, su po-
litica y los sectores laborales comprometidos. Los partidos politi-
cos tienen una fuerte ingerencia en el movimiento sindical. Todos
los sindicatos, en mayor o menor grado, estan politizados segGn el
pais en que se desenvuelven. Las distintas y mas importantes ten-
dencias politicas del continente: naclonal-revolucionaria, socialis-
ta, comunista, demécratacristiana, se disputan la supremacia de los
trabajadores organizados haciendo que los sindicatos, sobre todo en
aquellas partes donde estin mas débiles, se vean disminuidos en sus
actividades, por estas pugnas partidarias. La politizacion del sin-
dicalismo reflejada en sus cuadros nacionales estd intimamente vin-
culada al hecho de que la democracia politica, por una parte, y €l de-
sarrollo econémico orientado por el Estado, por ofra, influyen con-
siderablemente en el desenvolvimiento de la fuerza sindical.

Estas caracteristicas generales del sindicalismo latinoamericano
deben amoldarse a las peculiaridades de su evoluciéon en cada una
de las reptblicas del continente,

LA REALIDAD ACTUAL Un examen de la realidad actual del sin-

dicallsmo es, en general, un fiel reflejo de
la evolucion politica de cada pais. Al dar una imagen de los sindica-
tos por pais latinoamericano se podri tener una visiéon de su grado
de organizacién, las dificultades de su funcionamiento y su gra-
vitaciéon en la vida nacional.

ARGENTINA.— En la actualidad, este pafs tiene uno de los movi-
mientos sindicales mejor organizados y més dinidmico. Est4 orga-
nizado en la Confederacién General del Trabajo fundada en 1930
por los socialistas y fuerzas independientes. Esta Confederacién cay6
bajo la 6rbita del gobierno de Perén en 1943. El peronismo decreté
la sindicalizacién obligatoria; promulgé y aplicdé la legislacién del
trabajo y como resultado ha conservado sus m&s fervientes parti-
darios en las fllas sindicales.

La Confederacion QGeneral del Trabajo con més de dos y medio

millones de suolos organizados en federaciones de industria, abarca
trabajniinren do todos los sectores de la economfa. Las sigulentes or-
ganisnciotien son lns més importantes: metalGrgica, textiles, ves-
tuarin, iransporte, obreros ferroviarios, municipal y empleados de
somerclo. 1la suscrito convenios colectivos por Industria o serviclo
qus abaren mis del noventa por clento de la poblacién laboriosa del
Jinin

HHANIL.-- En cste pais, el sindicalismo estd en sus comienzos. Es
uha herencin del Estado Novo del ex-presidente Getulio Vargas
guien delG In estructura semi-corporativa de su época. Una ley sin-
dlenl promulgada en 1937 dispone que los trabajadores deben orga-
nivarse  en cuatro confederaciones nacionales que abarcan la
iadunstrin, el transporte terrestre, el transporte maritimo y el
mamercly, La ley prohibe la constitucién de una confederacién
wenernl de trabajadores. En la actualidad estas cuatro con-
tedernelones tienen una afiliacién de dos millones y medio
de noelas, El Codigo del Trabajo contempla un sistema de tribunales
que conocen y fallan la negociacién colectiva, los trabajadores de-
Im pngnr un impuesto sindical y sus fondos son administrados por
o1 I'stado. Estos controles gubernamentales han impedido el desa-
rrallo libre del sindicalismo, que se ha visto agravado con la exis-
lenicln, en la actualidad, de un gobierno castrense en Brasilia.

BOLIVIA— E] ascenso del Movimiento Nacionalista Revolucionario
en 1952 abrié una amplia perspectiva al sindicalismo que lo apo-
yi. A base de la federacién de mineros se fundé, ese mismo afio, la
Central Obrera Boliviana que se extendié al campesinado llegando
n tener unos doscientos mil socios. Las disensiones del partido gu-
hernamental contribuyeron al fraccionamiento de la central sindi-
enl, situacién que facilité a las fuerzas armadas asumir el poder ha-
co dos afios atrés y que ha controlado fuertemente a los sindicatos.

COLOMBIA.— La divisién politica tradicional del pais que se ha re-
partido el gobierno durante doce afios, ha repercutido también en el
sindicalismo. En efecto, exlste una Confederacién de Trabajadores
de Colombia con unos 450 mil socios y orientada por el partido libe-
rid y 1a Unién de Trabajadores de Colombia con 120 mil socios diri-
gida por la Iglesia Catélica y el partido conservador. Existe un gru-
po minoritario comunista: la Confederacién Sindical de Colombia,
con unos diez mil soecios.

CIIILE.— Los 400 mil sindicalizados se distribuyen entre la Central
Unica de Trabajadores, con 300 mil afiliados; la Confederacién de
Empleados Particulares, 30.000 socios; la Confederacién Cristiana de
Trabajadores (ASICH), con dos mil militantes, y sindicatos auté-
nomos que agrupan 68.000 trabajadores. La organizacién mas repre-
sentativa es la primera mencionada, con directivas comunistas, so-
cialistas y minorias demécratacristiana y radical. La fuerza sindical
tiene como base el sindicato por empresa de cardcter obligatorio con
un gran control del Goblerno en la administracién sindical, como en
los conflictos colectivos.’ R B



KCUUADOR.— El movimlento sindical es débil con unos setenta y cin-
vo mil miembros repartldos en diversos centros, de los cuales el méas
importante es la Confederaclén de Trabajadores del Ecuador orien-
tadn por soclallstas y comunistas y filial de la Federacién Sindical
Mundiul. El Goblerno provisorio actual ha asegurado que respetars
la libertad sindical.

PARAGUAY.— El Gobierno militar ha organizado una Confedera-
eion Paraguaya de Trabajadores que pretende representar a los
veinte mll sindicalizados que existen en el pafs.

PERU.— El régimen democritico ha permitido desenvolver libre-
mente las actividades sindlcales, las que han sido canalizadas en
su lnmensa mayoria por la Confederacion de Trabajadores del Pe-
ra con cerca de quinientos mil asociados urbanos, un fuerte sector
campesino y orientada por el partido aprista peruano.

URUGUAY.— Los trabajadores de este pais no han logrado unir sus
filas, las que se reparten en varias centrales, tales como la Confe-
deracion Sindical Uruguaya, la Confederacién de Trabajadores del
Uruguay y numerosos Sindicatos auténomos, los que totalizan los
ciento setenta mil trabajadores sindicalizados existentes. En 1984 se
cre6 la denominada Convencién Nacional del Trabajo, un frente de
accion apoyado por casi todos los sindicatos, que ha actuado activa-
mente en este tiempo y en la que militan miembros de los partidos
colorado, socialista, comunista e independiente.

VENEZUELA.— La situacion politica ha permitido la consolidacién
de un poderoso movimiento sindical que agrupa a unos doscientos
mil trabajadores urbanos y cuyo sindicato mds importante es el
petrolero y una organizacién con cerca de un millon de campe-
sinos. Esta fuerza estd en la Confederacion de Trabajadores
de Venezuela orientada por el partido gubernamental Accién
Democratica. Existe un grupo minoritario comunista: la Confede-
racién Unitaria de Trabajadores.

AMERICA CENTRAL.— La realidad de esta region del continente
estd determinada fundamentalmente por su estructura agraria, la
ausencia de Gobiernos Democraticos, el entronizamiento de dictadu-
ras militares y la ausencia de corrientes ideologicas definidas. El
movimiento es débil y las pocas organizaciones llevan una vida pre-
caria por la dificil situacion politica. Tales son los casos de Guate-
mala, Honduras, El Salvador y Panama4, paises donde no suben de
veinte mil los obreros organizados en cada uno de ellos, de los cua-
les el sindicato bananero de Honduras es el mas importante. En
Costa Rica existe un sindicalismo libre organizado en la Confedera-
cion Costarricense de Trabajadores con dieciséis mil socios de los
veinticuatro mil organizados de la nacién.

MEXICO.— En este pais existe un movimiento sindical obrero y cam-
pesino con un millén y medio de socios cuya organizacién m4és re-
presentativa es la Confederacién de Trabajadores de México. Esta
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ttentin! eatA ostrechamente vinculada al Partido Revolucionario
Inatituclonal que goblerna el pais desde hace varios afios.

CUBA. - L organizacién sindical bastante desarrollada antes de la
Mtevolunlan do 1959, se ha consolidado slguiendo el modelo de los paf-
aen aocialintns. Mas de un millén cuatrocientos mil trabajadores or-
ganinudon on federaclones nacionales estan en las filas de la Confe-
deinrlon de Trabajadores de Cuba Revolucionaria.

By IIAFPL, 1o ausencia de un gobierno democratico ha impedido el
surglimtento del sindicalismo. A su vez en la Repdblica Dominicana
lia niuntes Institucionales después de treinta afios de dictadura no
ha logrado la establlidad politica que permita consolidarse al na-
vlonte aindlcallsmo.

i los paises de habla inglesa como Jamaica, Trinidad-Tobago y
duyunun s¢ han formado movimientos sindicales organizados en
cnngresos Sindicales con varias decenas de miles de socios. En los
diatintos territorios sujetos al dominjo colonial se han organizado
sindicalos proporcionalmente fuertes y que constituyen los tnicos
wrupos organizados anticolonialistas de estos sitios. Son los casos
dv Ins Islas Bahamas, Bermudas, Barbados, 8t. Kitts-Nevis, Santa
taeln, Domfnica, San Vicente, Aruba, Curazao y los territorios de
NHellze y Surinam. En las posesiones francesas Martinica, Guada-
lupe y Guayana existen secciones de las centrales sindicales me-
Lropolltanas. Finalmente, en Puerto Rico existe un sindicalismo con
mas de cien mil miembros que esta estrechamente vinculado con su
rongénere estadounidense, la AFL-CIO.

LAS ORGANIZACIONES CONTINENTALES Desde los albores del

sindicalismo se han
renlizado tentativas para crear un centro que lo unifique contl-
nentalmente, El primer paso 1o dan los anarquistas quiénes convo-
cun a una reunion en Buenos Aires, el afio 1929, para formar una
nsociacion continental que tuvo una vida efimera, a pesar de que
nsistieron delegaciones de Argentina, Uruguay, Brasil, Chile, Per y
Holivia. Con ese mismo fin, ese afio en Montevideo la Internacional
Sindical Roja convocd a ung reunién que juntd a cierto ntimero de
delegados comunistas, los que constituyeron la Confederacién S8in-
dical Latinoamericana. Este centro llevé a cabo més tareas de pro-
paganda que de unificacién sindical; su grupo més importante era
la Federaciéon Obrera de Chlile, y finalizd sus actividades en 19386,
tusionindose sus afiliados en la CETAL.

La Federacién Americana del Trabajo en unién con la Contede-
raclén Regional Obrera Mexicana formaron en 1918 la Confedera-
clén Obrera Panamericana. Este Centro actué mas de doce afios y
fuera de sus grupos patrocinadores, s6lo logré reunir principalmente
sociedades mutualistas de Centroamérica. El esfuerzo més serio para
unificar los trabajadores del continente es la constitucién en 1938 de
la Confederacién de Trabajadores de América Latina (CETAL) que
jugé un papel importante en los dlez afios que pricticamente per-
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matecio unida. Estimulé el sindicalismo en los distintos paises, ayu-
d6 a unificarlo, llegando a doce las Confederaciones de Trabajado-
rop mlombros; libré una enérgica campafia contra la amenaza fas-
clata, aline6 a log obreros del continente en el bloque democratico,
coluboré con los goblernos y concilié con las dictaduras castrenses.
La tendencia unitaria de los trabajadores, el frente popular y la
guerra fueron los factores que contribuyeron a la convivencia dentro
do ln CETAL de las tendencias socialista, nacional-revolucio-
nuarla, comunista y otras. La evolucion de la CETAL siguié la
de] sindicalismo mundial. La Confederaciéon particip6 en la fun-
ductén de la Federacion Sindical Mundial®el afio 1945 y siguié
atiliada a ésta, después de su divisién acaecida 3 afios después en la
que surgi6é una institucién rival: la Confederaciéon Internacional de
Organizaclones Sindicales Libres. Por otra parte, ese mismo afio
(1948) diversas centrales sindicales desgajadas de la CETAL, entre
otras, la de México, Cuba y Perf, se dieron a la tarea de reconstruir
una organizacion sindical continental nueva que incluyera a los tra-
bajadores de los Estados Unidos y Canadi. En Enero del afio men-
clonado se constituyé la Contederacion Interamericana de Trabaja-
dores, 1a que devino dos afios después en la Organizacion regional
Interamericana de Trabajadores (ORIT), rama de la Confederacion
Internacional de Organizaciones Sindicales Libres. Este Centro ha
logrado mantenerse -hasta hoy, realizando no hace mucho su sexto
congreso continental. Apoyada y financiada por la AFL-CIO de los
Estados Unidos, ha logrado mantener en sus filas a las Confedera-
clones mayoritarias de Méxlco, Venezuela, Perd, las dos colombianas,
los grupos mas importantes de Centroamérica y el Caribe. Su ubica-
cion en uno de los blogques hegemoénicos mundiales le ha restado in-
dependencia y una mayor gravitacién en los asuntos laborales pro-
piamente tales,

La Confederaciéon Internacional de Sindicatos Cristianos hizo su
aparicion el afio 1954 organizando la Confederaciéon Latinoamerica-
na de Sindicalistas Cristianos (CLASC), la que lleva cuatro congresos
realizados. Se ha preocupado de las tareas de educacién sindical y
de representacién en los organismos internacionales.

El auge de la democracia cristiana podria contribuir al crecimiento
de esta tendencia sindical que en algunos paises como Venezuela,
Costa Rica, Colombia, constituye fracciones importantes dentro de
los sindicatos existentes.

Un esfuerzo de las centrales de trabajadores de Chile, Cuba, Boli-
via y organizaciones brasilefias con apoyo de la Federacién Sindical
Mundial realiz6 en Enero de 1964 una reunién en la ciudad de Bra-
silia. Este evento dio forma al “Congreso Permanente de Unidad Sin-
dical de los Trabajadores de América Latina”, iniciativa que no ha
prosperado debido a la diticil realidad politica del continente y a la
ausencia de organizaciones sindicales representativas. En todo caso
terminé sus actividades formalmente la CETAL.

El sindicalismo latinoamericano constituye, hoy. por hoy, una fuer-
za social de importancia en el continente. Pese a los grandes obsticu-
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lon quo obstruyen su crecimiento, consolidacién y actuacién no cabe
ln menor duda de que es un factor de cambio en nuestro convulsionado
territorto. Los pasos sigulentes de su evolucion tendréan que ir en
vonsonancia con la marcha de la integracion econémica y politica de
Amerien Latina, Gnica sallda que tienen nuestros paises para que
Iueguen un papel activo en la lucha por la paz, la construccién de
unn sociedad més justa e igualitaria, libre del imperialismo y las
pugnns de los bloques belicistas.

He completa este trabajo con una estadistica que indica la fuerza
aindlcal de cada pafs latinoamericano.

LA FUERZA SINDICAL LATINOAMERICANA

Argenting 2.600.000 Trinidad-Tobago 50.000
Brasil 2.670.000 Guayana 40.000
Bolivig, 200.000 I. Bahamas 3.500
Colombia 670.000 I. Bermudas 430
C:hile 400.000 1I. Barbados 17.000
lcuador 75.000 I. St. Kitts & Nevis 2.600
Paraguay 20.000 I. Dominica 6.700
pera 500.000 I. St. Vicent 3.200
Uruguay 170.000 I. Sta. Lucia . 2.100
Venezuela 1.200.000 I. Aruba 6.300
juatemala 15.000 I. Curazao 12.000
ITonduras 24000 Bélice 5.100
FEl Salvador 25.000 Surinam 30.000
Costa Rica 24.000 Martinica 3.500
Panama 15.000 Guadalupe 5.800
México 1.500.000 Guayana Francesa 3.500
Cuba 1.400.000 Puerto Rico 150.000
Haiti ' 3.500

Republica Dominicana 20.000 -
Jamaica 134.000 Total 11.760.480
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