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TO FINAL sendos articulos (1) acerca
de un problema permanente y candente de la
izquierda chilena cual es el movimiento sin.
dical.

El papel del sindicalismo ha sido una cues.
tion debatida intensamente en las filas del
movimiento obrero, especialmente en Europa
en la época de la Segunda Internacional. En
ese tiempo la preocupacién béasica de los tra-
bajadores era organizar sus cuadros, afianzar
y en muchos casos conquistar la democracia
politica y prevenir la primera guerra impe.
rialista. El partido socialdemoéerata aleméan
que era uno de los pilares de la Internacional,
tenia una organizacién eminentemente poli-
tica; las secciones del partido en las fabricas
estaban preocupadas de la educacién politica
como de los intereses electorales del partido
¥ no se preocupaban de la defensa de los in.
tereses cotidianos del trabajador. Una de las
causas de la divisién del partido obrero so.
cialdeméerata ruso en sus alas bolchevique y
menchevique fue el enfoque frente a la cues.
tion sindical. Mientras los primeros enfati.
zaban en la lucha politica a través de la via
insurreccional y subordinaban al partido las
demés organizaciones del movimiento obrero
incluidos los sindicatos, los mencheviques in-
sistian en la conquista de la democracia po-
litica y la autonomia de los sindicatos para
que jueguen su papel en la defensa de los in-
tereses econémicos de los asalariados.

El problema que sigue latente y se plantea
en un famoso dilema: qué papel debe jugar
31 si;ndicalismo: ¢el rol de doctor o de here.

ero

El sindicalismo por la dinimica de su pro.
pia accion va consolidando en cierto grado,
la estructura social del capitalismo al ir eli-
minando paulatinamente sus aristas méas in.
humanas, es decir se desempefia como el
doctor que va curando las enfermedades més
graves incluso salvando al enfermo. ¥, por
otra parte, esta fuerza social surgié como
respuesta al régimen burgués con la finalidad
de abolir el régimen del asalariado y cons.
tituir la base para la reconstrucciéon de una
sociedad nueva. En otras palabras, aspira a
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convertirse en el heredero del avance tecno.
légico y cultural que ha significado la socie.
dad actual, para ponerla al servicio de toda
la colectividad. Este dilema es, en verdad,
una cuestion trascendental y se traduce en
politica. de las fuerzas ideologicas del movi-
miento obrero. En el caso de Chile, sin un
mayor andlisis, vemos por una parte, que el
sindicalismo se ha desarrollado como una
fuerza espontanea, siguiendo en general las
bresiones de su posicion particular en la eco-
nomia nacional, sin una estrategia y tactica
visibles y por otra parte, el intento de las
fuerzas de izquierda que han tratado de orien.
tar el movimiento sindical han provocado in.
terferencias que han contribuido paradojal.
mente a mantener el statu quo social del pais,
produciéndose fracasos que han llevado a la
desintegracion y a la desmoralizaciéon en las
filas de la organizacion sindical. En todo caso,
se puede afirmar que en los ultimos diez afios
el tnico adversario real de las actuaciones
econdémicas conservadoras de los gobiernos
ha sido la fuerzn del trabajo organizado, so-
bre la cual han recaido el grueso de los pro.
cesos politicos inspirados en la legislacion de
seguridad interior del Estado.

Hechas estas reflexiones generales estimo
de interés puntualizar otros hechos del sindi.
calismo chileno. En primer lugar, la fuerza
sindical es cuantitativa y cualitativamente
importante en el proceso social chileno. El
hecho es que estd organizado el 21% de la
fuerza trabajadora del pais (excluyendo el
campesinado) es un indice importante. Los
400.000 trabajadores distribuidos —como pro.
medio— en unos 250.000 socios en el sindica.
lismo legal, unos 140.000 miembros en el gre-
mialismo- de los trabajadores estatales y el
resto en grupos libres, en mi opinion, es sig-
nificativo, Por otra parte, estdn organizados
casi todos los trabajadores que potencialmen.
te pueden agruparse en sindicatos o gremios.
A su vez estdn ubicados en los sitios estraté.
gicos de la economia nacional y de la admi.
nistraciéon publica, de suerte que su gravita-
cion en la vida del pais puede llegar a cons.
tituir un importante factor de cambio. Para
llevar a cabo esta mision la unidad sindical
real es la condicién fundamental que hay que
crear, :

En segundo lugar, la fuerza social descrita
en el parrafo anterior se estructura a base del
sindicato industrial o profesional de emplea.
dos por fabrica o establecimiento local; o en
el caso de los trabajadores del Estado por
servicio nacional. Sin embargo, se debe agre.
gar que este tipo de organizacion en especial
el sindicalismo legal, esta encajonado en su
accion tanto de negociacion colectiva como
de huelga dentro de un mecanismo legal que
unido a la-ausencia de una estrategia sindi.
cal libra todos los ailos, todos los dias 1.110
batallas. Estos tantos pliegos de peticiones
que abarcan 1.675 empresas (de 70.000 exis-
tentes con més de 5 obreros) abarca a unos
doscientos mil obreros principalmente (1964).
Lo significativo es que cada negociacién co-
lectiva es practicamente una por estableci.
miento lo que hace gque todo el afio se venti.
len peticiones y muchas de las cuales desem.
bocan por consiguiente en huelgas de empre-
sas locales. En los datos figura un pequefio
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numero de empleados cuyos sindicatos pro.
fesionales voluntarios son débiles debido en
parte al impacto de las leyes de sueldo vital,
reajuste anual, etc.,, promulgadas en 1937, que
contribuyeron sensiblemente a disminuir la
actividad sindical de estos trabajadores. En
otras palabras, en el sector privado de la eco.
nomia, todos los afios y.todos los dias se es.
tan librando escaramuzas que han contribuido
al debilitamiento de la actividad sindical de
estos trabajadores, atin a su desmoralizacion,
hechos debidos también a la ausencia de una
estrategia para orientar al sindicalismo en su
lucha cotidiana.

En el sector publico esta mentalidad “lo.
calista” se presenta en forma dramatica don-
de cada federacion o asociacion nacional li.
bra su propia escaramuza por sus problemas,
su escalafon, sus sueldos y sus privilegios y
resalta esta realidad cuando se tiene presen.
te que hay un solo empleador: el Estado.

En tercer término estd el problema del le.
galismo. Es cierto que el anticuado Cédigo del
Trabajo constituye un obstaculo formal al
desenvolvimiento de la accién sindical. Tam.
bién es cierto que la intervencién del Estado
es tal, que hace que la libertad sindical en
Chile sea una realidad muy precaria para los
frabajadores del pais. Debemos agregar que
esta “tradiciéon legalista” es un resultado de
la colaboracion que presté el movimiento obre-
ro al gobierno del Frente Popular. En ese
tiempo, las organizaciones sindicales contri-
buyeron a mantener la paz social en el pais
(la no sindicalizacién campesina, por ejem.
plo), apoyaron las medidas politicas guber.

HECHOS Y PERSONAJES
“CONTRA LA MUERTE” EN CUBA

Tres anos después de la primera edicion
costeada por el autor (costé mas de 3 mi-
llones de pesos), en la Editorial Universi-
taria de Santiago de Chile, acaba. de. ser
publicada en La Habana la segunda tira-
da del libro de poemas de Gonzalo Rojas,
Contra la Muerte. Esta segunda edicion au-
mentada —son cincuenta poemas en to-
tal— corrio por cuenta de Casa de las
Américas de La Habana, en .su Coleccion
Premio. Informaciones llegadas desde Cuba
senalan que el libro de Gonzalo Rojas, que
fue publicado hace algunos pocos meses, se
encuentra practicamente agotado en la Is-
la, El Contra la Muerte cubano trae, a ma-—
nera de epilogo, el trabajo autobiografico
de su autor, La Palabra.

PREMIO CRUCHAGA SANTA MARIA

Con el poema El elogio de los animales,
el joven poeta Ronnie Muiioz Martineaux
obtuvo el primer premio en el Concurso
“Angel Cruchaga Santa Maria”, que auspi-
cia la Asociacion de Escritores, Muiioz Mar.
tineaux es, ademais, redactor de Ultima
Hora y de El Siglo. “Abandoné leyes —di-
ce— por mi pasion por la poesia”.

namentales, fomentaron la aplicacién del
Codigo del Trabajo y finalmente se dividieron
:ugndo se fraccioné la coalicién politica ci.
ada.

Debemos citar un hecho, la ley se constituye
de instituciones formales que pueden ser lle-
nadas de contenido o quedar obsoletas, siem.
pre que la fuerza, en este caso el sindicato,
pueda crear otras instituciones. La realidad
sefiala que los trabajadores han tratado de
romper estas estructuras formales, prueba es
la existencia de la CUT, de més de cincuen.
ta federaciones y asociaciones nacionales, el
enorme numero de huelgas “ilegales” y sobre
todo, la existencia de grupos bien estructu-
rados en la actual realidad obrera chilena. Es
€l caso de la Federacion Obrera Nacional del
Cuero y Calzado (FONACC), que agrupa a
unos setenta sindicatos industriales y profe.
sionales obreros con ocho mil socios, que se
financia, tiene un equipo de dirigentes paga-
dos por la propia organizacién, ha concluido
un convenio colectivo nacional industrial y
coadministra un fondo de prestaciones de va.
rios millones de escudos. Esta experiencia es
el fruto de varios aiios de lucha orientada
por una estrategia y tactica sindicales, digna
de un estudio por parte de los trabajadores or.
ganizados.

Finalmente, hilvanar una estrategia para
el movimiento sindical debe tener presente
varios hechos de los que mencionamos —la
tradicion histérica del sindicalismo, el orden
politico democratico formal del pais, la exis.
tencia de un sistema pluripartidista y la po-
litica economica gubernamental— En ese
marco de referencia muy someramente esbo.
zado, se debe ubicar al sindicato o gremio
chileno donde juega su papel de defensor de
los intereses cotidianos de los asalariados en
la empresa u oficina, Estimo que es ese el rol
que debe jugar el sindicato y para esos obje.
tivos lo crearon los trabajadores. Sin embar.
go, se ha visto que el sindicalismo y el gre.
mialismo libran un sinfin de escaramuzas
tratando cada una de estas unidades de lucha
social de hacer de “doctor” en una actividad
especifica, Urge entonces construir, por una
parte, organizaciones sindicales méas fuertes;
en este caso, federaciones o sindicatos nacio-
nales y por otra, elaborar estrategias y tacti-
cas adecuadas, que como la “solidaridad de
salarios” o el pliego tinico nacional para con.
cretar, lleve a toda la fuerza sindical a cohe.
sionarse en un solo bloque clasista. ¥ sera la
accion reivindicativa, vale decir, la negocia.
cién colectiva, la accién directa (huelga, ete.)
y la accion politica (leyes del trabajo), la que
‘construira un movimiento sindical poderoso
que se constituya en “el heredero” potencial
de la estructura social actual.

Debemos tener presente que la actividad
sindical es una parte de la accién del movi-
miento obrero. Constituye solo la base prima.
ria, para ir creando una nueva conciencia
entre los trabajadores que ingresan al proceso
productor, ya que el partido politico de los
trabajadores es el destinado a orientar y lle.
var a cabo las grandes transformaciones so.
ciales de la reconstruccion socialista de la
Sociedad.
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