Trabajadores

Liquidado
el derecho
de huelga

N objeto tenazmente

perseguido por todos

los anteriores gobier-
nos ha sido finalmente logra-
do por Frei: liquidar en phi—
le el derecho de peticién y
huelga. Gonzélez Videla lo
logro parcialmente, cuando
al dictar la Ley de Deféensa
de la Democracia, establecié
el arbitraje forzoso para los
servicios de utilidad publica
(luz, agua, teléfonos, locomo-
cion), junto con proscribir al
Partido Comunista. )

Ahora, ante la indiférencia
inereible de las organizacio-
nes sindicales del ssctor pri-
vado, Frei consumod este ob-
jetivo tan preciado para la
burguesia nacional con una
celeridad pasmosa.

La Ley N9 17.074 de rea-
Justes para el sector privado,
dictada el 31 de diciembre del
afio pasado, contiene el articu-
lo 4° que dice lp siguiente:

“Sin perjuiclo de lo dispuesto en
los articulos 626 del Codigo del Tra-
bajo, 38 de la ley N9 12927 y 171
de la ley N? 16.640, en los casos de
paralizacién de faenas no contem-
plados en dichas disposiclones le-
gales, originados por peticlones de
orden econémico, el Presidente de
la Republica, a solicltud de los res.
pectivos trabajadores, podri decre-
tar la reanudacién de las mismas
bajo la supervisién de la persona
que designe. En tal caso, el perso-
nal de obreros y/o empleados vol-
verd al trabajo en condiclones no
inferiores a las que regian al tlem_
po de producirse la paralizacién de
faenas.

La sollcitud de reanudaclén de
faenas deberd ser acordada por la
mayoria absoluta de los trabajado-
res afectados presentes en la Asam-
blea citada al efecto y en votacién
secreta ante un Inspector del Tra-
bajo.

En los casos de reanudaciones de
faenas decretadas conforme al in.
ciso precedente, o de acuerdo al
articulo 626 del Codigo del Traba-
Jjo, se constituird un Tribunal Ar-
bitral integrado por dos represen-
tantes de la empresa, dos de los
trabajadores designados por el Sin.
dicato o Comité de Huelga sl no
lo hubiere, y un representante di-
recto del Ministro del Trabajo y
Previsiép Socia‘l,. que lo presidird”.

¢Qué significg esto? Lo si-
guiente:

Hasta esta ley, el Ejecutivo
podia decretar la reanuda-
cion de facnas de acuerdo al
articulo 626 del Codigo del
Trabajo. Este articulo daba
facultades al Presidente para
que en los SENALADOS casos
de ese articulo, se pusiera por

28

PETEZ ZUJOVIC: los sindi-
catos en un puno.

decreto término a una huelga
legal y se obligarg a los huel-
guistas a volver al trabajo. En
todo caso, NADIE imponia
una solucién al conflicto, pues
ésta solucién debia provenir
necesariamente de la volun-
tad de los trabajadores y de
la, empresa, y de los esfuerzos
del interventor para lograr la
formula de arreglo. Si los tra-
bajadores no estaban de
acuerdo, aun cuando ya esta-
ban de nuevo trabajando, na-
die los podia obligar a firmar
un acuerdo lesivo a sus inte-
reses. Bhl:

Los casos en que el articu-
lo 626 faculta al Gobierno pa-
ra decretar la reanudacion
son escasos: solo en empresas
cuya paralizacion pusiere en

eligro inmediato la salud o
a vida econdémico-social de la
pohlacion.

Sin embargo, en la practi-
ca este gobierno ha batido to-
da clase de records en esta
materia, pues ha decretado
reanudaciones en todas las
actividades del pais, grandes
o pequefias. En toda huelga
ha aducido el Ministerio del
Trabajo el articulo 626 del
Cadigo para obligar a los tra-
bajadores a volver al trabajo.
Los reclamos de los afectados
a la Contraloriag General de
la Repiiblica han sido inatiles,
pues este organismo ha dicho
que el gobierno tiene facultad
privativa para determinar si
la paralizacién de una empre-
sa pone 0 no en peligro la vi-
da economica del pais.

Con esta ley 17.074, la situa-
cion de los ftrabajadores que
luchan a través de la huelga
por sus derechos econdémicos
y sociales empeora lamenta-
blemente. Junto con la arbi-
trariedad acostumbrada de la

reanudacion de faenas que
los ha afectado, veran ahora
IMPUESTA una solucién a su
conflicto. Ya no podran seguir
discutiendo una vez decreta-
da la reanudaciéon y firmar
auténomamente el acta de
avenimiento que solucione sus
aspiraciones, Ahora se esta-
blece un Tribunal Arbitral, en
donde el representante del
gobierno dacidird absoluta-
mente acerca de las condicio-
nes de arreglo del conflicto,
haciendo facil mayoria con
los representantes de la em-
presa. Esta solucion sera
OBLIGATORIA para los tra-
bajadores, y ningtn recurso
podra entablarse en contra
de ella.

Este sistemga de solucién de
las huelgas llamado arbitraje
forzoso existe solamente en
Espafla y Portugal, y por su-
puesto es propio de regime-
nes qu2 comp €l nazi y el fas-
cista manejan totalitariamen-
Te las organizaciones sindica-
es.

En vano en esta ley se ha-
cen aparecer los casos de
constituciéon del Tribunal Ar-
bitral sélo cuando los traba-
jadores lo solicitan. La ley es
clara en el sentido de que
TANTO en este caso como en
los casos del articulo 626 del
Codigo del Trabajo se podra
decretar la reanudacién de
faenas con constitucién de un
Tribunal Arbitral. Y ya sabe-
mos que en cualquier caso €l
gobierno puede invocar el ar-
ticulo 626 para hacer volver
a los huelguistas al trabajo.

Entre el capital y el traba-
jo, una vez mas los “revolu-
cionarios de la buena plata”
se inclinan por el primero,
privando al proletariado de
su mas poderosa arma de de-
fensa como es la huelga, Des-
graciadamente este dsspojo a
los trabajadores no tuvo ni
ha tenido la necesaria res-
puesta de las organizaciones
de clase dzl pais. Entre mera-
mente denunciar escémdalos
de] partido de gobierno y del
gobierno mismo o desarrollar
toda una politica de enfranta-
miento por los hechos en con-
tra de leyes antisindicales co-
mo ésta, desgraciadamente
los partidos y organizaciones
de clase del pueblo chileno
han optado por 1o primero,
sin siquiera aprovechar las
tremendas posibilidades de
denuncia de estos atentados
antipopulares.
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