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[ ~ 1 T O R I A l 

Al tcr,.lnar el a/lo 19e1, ve e-e s la necesidad de hacer 
un alto y ~lrar el canino recorrido por el Kovimlen 
to Sindical durante estos meses, ver cuáles son sus 
problc~as y hacia adónde apuntan las perspectivas. 

lo priMero que podemos constatar, es que ol Gobierno 
ha seguido avanzando en la la,poslcl6n de un escena 
rio que excluye y sobre-explota a los trabajadores. 
~uestra de ello son todas las modificaciones legales 
desde la Refore1a de la Previsión en adelante, las 
que anal lzare111os en este Boletín. llde,:,is de dichas 
O'odlficaclones, el Gobierno y los grupos e ccn ém l cc s 
han venido viviendo crecientes dificultades econ6nl 
cas a partl r del "'es de Hayo - quiebra del 9rupo di 
rlgido por Gustavo Ross - las que se han caracterl: 
zado por una fuerte disminución de la producción y 
de Ju ventas ( se estima entre un 2t y un Jt el ere 
ci•icnto del producto para el ar.o 1981, en conpara= 
cl6n con el 8t del allo 1980 ) , y por la Interven 
ción el lºde ttovle~bre pasado de 4 bancos y 4 flnan 
cieru, hecho que fue el ce e l e e z o de la dictaclón 
de una serle de ,.edidas restrictivas a la ac 
ción financiera. Toda esta situación ha recaído 
snbrc los hoa,bros de los trabajadores y se 
ha e s e r e s a de en: cierre de sus fuentes laborales: e 
nornes y sostenidos despidos (en el sector Construc 
c r é n , el núr-cro de cesantes aur,entó en 11.000 entre 
to, r-c~cs ce Julio y Scpt,cn~re, datos entreoados por 
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el Presidente de la Cimar■ Chilena de la Construccl6n): 
rebaja de la Jornada de trabajo en gran cantidad de em· 
pres.u, lo que Implica una lfflport■nte reducc;16n en los 
salarlos (en la eapresa íranco·Chllen■ de los Andes, la 
jornada disminuye a dos semanas al mes); y la permanen• 
te aMen■z■ de reducir los salarlos, propiciada por los 
grupos econ6mlcos y anunciada ya como un■ posibilidad 
real por el Subsecretario del Trabajo. lo •is probable 
es que en los pr6xlmos ~eses, el Gobierno rlllt■r dícte 
un conjunto de medidas que en la prictlce sl~nlflquen 
el fin del salarlo mínlro obligatorio, el que ye no co· 
rre par■ los trabajadores menores de 21 •~os ni mayores 
de 6S; por último, estin las medidas de persecución y 
represión a dirigentes y organizaciones sindicales, co· 
~o la prolongada detención de Bustos y Cuzmin de la Co· 
ordinadora Haclonal Sindical. 

írente a esta sltuacl6n económica y Jurídico-laboral. 
el Hovlalento Sindical no se ha paralizado. Por una par· 
te, se ha levantado con mayor fuerza la voz discrepante 
de los dlrlqentes oflclallstes, quienes hoy dí■ propi 
cian una acción autónora del Gobierno, y han planteado 
la necesidad de modlflcar la legislación laboral y de 
tomar medidas protectoras de le Industria nacional • 
fin de terminar con los despidos masivos. Se ha manlfes· 
tado también el descontento en las or~anlzaclones slndl• 
cales Independientes y en los sindicatos de bese, acre• 
centindose en los últl~os meses el nivel de huelgas le· 
gales y de movilizaciones para defender el empleo, cono 
es el caso de I.R.T., donde hubo una to•• pacífica para 
IMpedlr el cierre de la Industria que estaba quebrada, 
co~o resultado de lo cual se lo9r6 que ésta no paraliza· 
ra; íanaloza de Penco, donde se hablllt6 una olla común 
que alimentara a todos los trabajadores, una vez cerra· 
da esta Industria, que era la última en actividad en es· 
ta ciudad. 

Por el lado del ~ovl,..lento Sindical, el a/lo 19e1 se ha 
caracterizado por el Intento de levantar un■ respuesta 
nacional por parte de los trabajadores. Lo mis slnnlfi· 
cativo de este Intento es que se ha hecho con autonomía 
y prescindencia de Instituciones y organls~os, co~o la 

lglesle Cat611ca, entro otros, que fueron su prlncl· 
pal alero en el pasado. Entro estas Iniciativas, po· 
de■os destacar: 

• la confor■acl6n y levanta•lento de platafor~es na• 
clonales a tr■v6s de la cre1cl6n de diversas fede· 
raciones y confederaciones nacionales (sectores te~ 
tll, ■etaTGrglco, griflco, forestal, CEPCH, AHEF, 
e te.) 

- la presentación por la Coordinadora Nacional Slndl· 
cal, del Pllego·Naclonal, el que recoge un conjunto 
de deo,andas y aspiraciones de car,icter relnvlndlca· 
tlvo y político (econ6odcas y laborales), y que re· 
presenten los Intereses de la gran mayorfa de los 
trabajadores y de otros sectores sociales, 

• la convoc1cl6n por parte de la UOT, a cortfor■ar una 
expresl6n única del movimiento sindical, para en· 
frenter la grave crisis que viven los trabajadores. 

-·1■ bGsquoda, a partir do conflictos concretos (El 
Teniente, el Carbón), para hacer de Estos banderas 
de lucha del conjunto del Kovl•lento Sindical y, a 
trav6s de una acción concertada, poder fflovlllzar a 

· tos trabajadore,. 

Junto• estos avances, el Hovlmlento Sindical sigue 
arrastrando ■uchas dificultados en su acción. En prl· 
••r lugar, cabe mencionar la dificultad para los nue· 
vos dirigentes elegidos, de salirse do los marcos le 
gales !■puestos por el Gobierno. Resulta gis fácil y 
do o,onor riesgo, a,overse ol Interior de la leg!s !a 
ción, lo que clerta•ento rlgldlza la posibilidad de 
acción. Por otra parte, existe aún una escasa capacl· 
dad de lnfluír en contra do los Intento, de l•posl· 
cl6n por parte del rfgl■en (leglslacl6n), co.,o tac,· 
bien en las dificultades econ6ffllcas que Este enfrenta, 
lo cual permite a los grupos oconó•lcos volcarlas con 
1:1ayor facilidad sobre los trabajadores. Otra de las 
dificultades la constituye la escasa capacidad de ac· 
cl6n unitaria y le enor•e dlspers16n en que vive el 
Hovl■lento. EJe•plo de ello se encuentra en la falta 
de solidaridad por la libertad de Bustos y Guz,n,n, en 
los resque■ores de muchos dirigentes frente al Pliego 



y en l&- di flcultad de coordinarse f.re11te a los c;on 
fllctos. Estas dificultades, a pesar de lo, avances en 
este sentido, se acentúan por la,falta d& fuerza del 
Novla,lento Sindical para ser actÓr por cu~~t~ propia 
y por la débil conducción política, que so refuerza 
por fen6•enos de s•ctA~lsno o vertlcal•s.,~~, .. • · .. 

1, • , • ~. l • • 

Del recorrido del Movimiento durante este •"o.~sargen 
algunAs perspectivas, entre l1s que destaca•os~·1) A 
pesar de la exagerada publicidad quc.ol eobrerno ha, 
desplegado en torno a la recosl6n ecooómlca.y de.ia IQ 
seguridad en el enplco quo este hecho a~•rrea~para los 
trabajadores, la base.sindical esti dispuesta.a seguir 
defendiendo lo hasta aquí co~qulstado._aunquc po~cmos 
pronosticar que.esta acc16n esta~,.•arcada por la cau 
tela; 2) los trabajador•s-chllenos ya tienen él~~o.quc 
el origen. de sus problemas esti en.la actual poJíilia. 
econ6elca, y labore), por Jo.tanto seri frente a estos 
dos eleecntos donde centrar,n.su accl6n en.los ••ses 
futuros;-y 3) Creeros que ba crecido entr• los traba 
jadores 11 con~lcncla de que dlspersos~y dl~ldldos no 
es poslbl~ enfrentar al r,gl•en_y, a partir d•: hs di 
versas- Iniciativas.ya co■entadas, se.vlsuallza un •• 
yor esfuerzo de unidad, la que podría.verse realiza~• 
en 1982. · 
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11. SECTORES ECONONICOS 

1 • E 1 Cobre. - 

., 

Uno de los hechos a,ás significativos desde el punto 
de vista ccon6mlco-laboral, lo ha constltuído la a 
probación por p~rte de la Junta de eoblcrno del nue- 
vo Código Hlncro, que ere~ la eran Nlnería privada y 
que se Inscribe en la lógica de privatización y trans· 
nacionalización de las actividades dol sector. Con e 
llo se reaflrra la tendencia sostenida del r¡glmcn au 
toritario de excluír a los trabajadores y al pueblo 
de partlcfpar en la gcstl6n nacional. En el marco de 
lo anterior y vistas las necesidades del modelo cconó· 
i,lco y del ré9l111en político, la nueva legislación pre 
tende crear una eran Hfncría Privada, mantener los ya· 
clalentos de tOOELCO en ~anos estatales y entregar la 
cxplorac16n y explotación de éstos~ ca,prcsas privadas, 
concesiones que sólo podrán caducar por ley general o 
especial. 

Por su parte, los trabajadores ya han denunciado muchos 
de estos Intentos de privatización, declarándose en es 
tado de "alerte permanente", pudiéndose apreciar una 
gran lntranqul lldad laboral en el sector por el futuro 
de estos trebajedores. Oc hecho, el r~gli:,en r.,llltar ya 
ha autorizado que grandes consorcios nacionales e lntcc 
nacionales se Instales en el país, ~edlante la venta de 
particulares o llcltacl?ncs de yacimientos que el Estado 
controlaba (La Disputada, Pcla~brcs, Quebrada Blanca, 
El Indio y Andaeollo ya han sido licitadas y Hcna y El 
Abra cst,n a punto do serlo). 

Uno de los dogmas ldeo16glcos del Gobierno y de su e 
quipo económico es que las empresas públleas son Ine 
ficientes, raz6n por la cual actividades cconó~lcas o 
scrvlctos sociales que habían sido tradicionalmente ad· 
ministrados por el Estado, han comenzado• ser trans 
feridos al sector privado. Para justificar y realizar 
esta ge~tlón, conlenzan por ahogar flnancleranente a 
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las c~presas. Así se ha venido haciendo con COOElCO 
Chile. Siendo la Gr;in Hlnería del Cobre J¡i .,,¡s ln,por· 
tante productora de dlvl,as, es ta•blen la ,..¡s afecta 
da con la fijación del dólar a S39, ya que s~s costos 
de_pr~ducclón fijados en pesos, au•entan por la lnfla 
c r o n interna. Al mls,..o tlel!'po, el Gobierno le fijó un 
aporte al Fisco que significaba a la eMpresa tener que 
vender a US$ o.,o la libra de cobre. Como el precio 
prol!'edio lnternaclonal es sólo de USS 0.81, CODElCO ha 
debido endeudarse en una suma aproxlQada a los USS ~00 
"''!Iones. 

La Pequena Hinería por su parte, debe soportar una no 
,:,enos aflictiva situación, debida I la desarticulación 
de EHAIII que constituía el canal principal de comercla 
llzaclón Y apoyo técnico y crediticio. la coMerclallza 
ción y el proceso de concentrac16n de mlnerales fueron 
traspasados a una e,:,presa privada (SALJ-HOCHSCHILO), 
Que queda vlrtual•ente controlando el único poder de 
co,..pra en la provincia de Coplap6. En la Serena, a pe 
sar del anuncTo de una Inversión de USS 1.500 mlllones, 
la Pequena Hlnerra se encuentra en dellcada situación: 
de los 600 operarlos de hace 3 anos, hoy sólo quedan 
260. Por otro lado, los trabajadores de Tal-Tal denun 
ci.an la casi total paralizaclón (95t) debido a la 
drástica baja de los valores dlspuest¿s por EHAHI pa- 
ra las tarifas vigentes a partir del t•de Harzo pasado. 

Conflicto en El Tenlente:Con fecha 22 de Abril se Ini 
cia la huelga legal en los e sindicatos de la Olvls16n 
El Teniente, la que fue aprobada por el 97.Ji de los 
8.230 trabajadores que votaron, afectando el conflicto 
a s.e6o trabajadores. la negociación se enfrentó en 2 
Comités separados: uno por los sindicatos que conforman 
la Zonal Y otro representando a los sindicatos Indus 
trial Y Profeslonal de Caletones, quienes ~•nlfestaron 
su desconfianza a Gulllerno Medina y otros dirigentes 
de la Zonal. La fór~ula patronal que fue rechaz•da por 
los trabajadores, planteaba un aumento de renuneraclo 
nes del 2i o¡s un bono de S20.000 por término de con 
flicto, el que s61o beneficiaba a los trabajadores de 
la Zonal. Aparte de ello, se perdían Importantes bene- 
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fic:los: bono de producción en casos de enfermedad, a c e I> 
dcntes del trabajo, vacaciones, etc.; bono de :rabajos 
nocturnos; gratlflcacl6n garantlz•da; etc. 
El conflicto se caracterlz6 por una gran p•rtlclpación 
de las mujeres ·quienes organizaron ollas comunes, to· 
ques de cacerolas vacías, desfiles, e t e , , siendo fuer· 
te~ente reprimidas por Carabineros• por u~a gran soli 
daridad por parte de los trabajadores de otras zonales 
(los trabajadores de El Salvador acordaron entregar 
S 500 c/u para apoyar las ollas comune~, y en general, 
por la solidaridad de sindicatos de todo el país. 

(lecciones: El 25 de Novlenbre se efectuaron eleccio 
nes en la Zonal El Teniente, siendo reelegido por la 
unanl~ldad de los presentes, Guillermo Medina como 
Presidente zonal de I• División. la nueva directiva la 
Integran Julio Cilvez, Harlo Menares, Guillermo Honto 
ya y Jorge Troncoso. 

Confederación de Traba •dores del Cobre: A nlvel de la 
Con ederacl n, donde estan representadas todas los Z~ 
nales y la Oficina S•ntlago de COOElCO-Chlle, se esta 
llevando a c•bo el Congreso en que se reallzar5n las 
elecciones de los 15 dirigentes nacionales, de entre 
los cuales se elegirá la nueva directiva de la Confede· 
r•ción. 

2 • C I Car b6n • - 

?or primera vez. durante este ano, los sindicatos del 
C•rbón oegoclaron con la empresa {EHACAR). la empresa 
se neg6 •aceptarle negoclac16n conjunta de todos los 
sindicatos, estableciendo un calendario con el que di· 
vldl6 a los sindicatos en tres grupos, negociando en 
for•a sucesiva en Agosto, Septiembre y Noviembre. 

la respuesta de ENACAR a todos los petitorios de los 
trabajadores fue sle111pre la mls .. a: )2: sobre el 1.P.C., 
mlentr•s los sindicatos sollcltaban aumentos que Iban 
entre el )O y el 90\ de sus salarlos base. 
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Durante la Negociación Colectiva, ~is Je ~.600 trab1- 
Jadores perm1necleron en huel91; el prl~er ~rupo estuvo 
23 dí1s en Octubre y el resto per~1necl6 en huelg• c1- 
si todo el mes de Dlclefflbre. Los tr1bajadores que vi 
vieron 11 huelga, representan el 50t del total de per 
sonal que la~or1 en el sector Carbón. Es necesario re 
cordar que el Carbón concentraba a 17.000 trabajadores 
en 1973, quedando actual...ente sólo 9.,00. 

[I día 20 de Dlcle~bre recién pasado, se celebró un• 
ve z r,lis el Ofa del Hlnero en Playa Blanca de Lota, fe 
cha establecida p1r1 con~emorar la prl~era huelga ~e 
los mineros de Lota.~ esta fecha se llegó con tos 
sindicatos de Lebu y Schwager ~n hueloa, y el acto fue 
presidido por r,archas desde todos los ~rnerales. Es 
segunda vez en estos ocho aftos que se celebra esta fe 
cha. 

J. Sector Tel!.t i 1.- 

El sector textil ha sido uno de los ~is afectados por 
la política económica, en especial por las aedldas to 
~adas en orden a liberar las J~portaclones, y luego 
ror la recesión económica que ha afectado a todos los 
sectores productivos del país y que golpea duramente 
a los trabajadores. 

Durante el afo 1981, fueron declaradas en quiebra, en 
tre otras, las Industrias Panal S.A., Textil Vifta, Ra· 
yon·Said, Rayonll, Sedylan y Salomé, produclEndose por 
esta causa una enor~e cantidad de despidos (mis de 
2.000 trabajadores en los últl~os 6 ~eses). 

El rroceso de negociación colectiva en el sector, se 
caracterlró ~or una Intensa actividad huelguística, 
aún cuando los dirigentes expresaron su conciencia u· 
r,.'inir-e de que la Industria t e x t l I esti en vías de de 
saparecer. A Juicio de los dirigentes, esta sltuacl6n 
~a sido provocada por la desprotecclón de la Industria 
nacional. Sin e~bargo, mantienen en pie su declsl6n 

- 9 - 

de seguir luchando por l11 defensa de sus derechos bá· 
slcos, Es así como los trabajadores de Suftar Y Coman· 
darl vot1ron la huelga con la aprobación de ~is del 
90, de los socios. Los primeros, luego de 16 días de 
hu~lga decidieron acogerse al artículo 49 del O.L. 
7 758 °relncorporindose en las mismas condiciones del 
c¿ntr;to anterior. De los 655 socios de los sindica· 
tos N"l y N"2 de Comandar!, 5~5 votaron la huelga, la 
que se hizo efectiva a partir del Jueves 3 de Olcla111• 
bre. 
Por ,u parte, los e111presarlos del s e e t e r han manifes 
tado en reiteradas ocasiones, su preoeupac16n por el 
destino da \a Industria teittll nacional, cuya produc· 
ción cayó en un 18.ll en el prlaer trimestre de 1961, 
quedando I un menor nivel productivo de un ~8.8t, en 
relacl6n a 1966 (encuesta INE), 

~- Otros sectores productlvos.-(Hetalúrglco, Automo- 
triz, Electromecinlco Y Forestal). 

ceiantía y grandes dificultades para defender conquls· 
tas y fuentes de trabajo, viven los trabajadores 111eta· 
lúrgicos, 

1 
consecuencia del proceso de des-industria· 

llzaclón naeTonal, 

Siendo el sector textil el más afectado por la políti 
ca econ6Dlca en curso, sin duda que las empresas de 
los rubros automotriz, ~etalúrglco, electromecánl~o Y 
electrodo111éstlco han sido el segundo sector que m•s ha 
sufrido el Impacto de la libre Importación. Es así co· 
,..
0 

en el sector electrónico, durante el ai'lo 1981 ¡ q~= 
bró la últlru empresa nacional (IRT). Otro ejemp o _ 
encuentra en el sector automotriz, que por la creclen 
te 1~portaclón de autom6vf les y la restrlce16n en la 
de~anda las empresas que operan en Chile (Renault· 
Peugeot 'y Frenco·Chllena), se han visto obligadas a 
despedir I una gran mas• de trabajadores y a reducir su 
jornada de trabajo a sólo 2 semanas Mensuales. En el 
sector ~etalúrglco, la sltuac16n no es distinta. Es 
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¿¡ficil encontrar erpresas en que en los últl"os 6 me 
ses, no haya habido una fuerte dls•lnucl6n de su rano 
c!c obre. 

L~ actividad de los trabajadores en este se~tor." ha es 
t.:ic!o orientada a defender sus derechos econó.,lcos y sus 
fuentes de trabajo, llevando .:,delante huelgas en varias 
crr~esas, tales coro: ARHAT en Valparaíso, Cl"ET y A• 
rer,can Screw en Santiago. los trabajadores "etalúrgl· 
c~s han planteado ta~blen al sector patronal. la nece· 
s•d~d de abordar en conjunto la defensa de la empresa 
n.:ic,onal, sobre la base de restrln9lr las l91portaclo 
~es, pero dejando .,uy en claro que deben ser respetados 
1ntcFrawente los derechos de los trabajadores. 

~tro sector afectado en los últlcaos .-.eses, ha sido el 
de los trabajadores l"adereros. aunqu.: por distintas ra 
zones. El sector raderero se eapandc en forma acelera 
~• durante estos 8 aftas, por la posibilidad de co"petlr 
c"'I ~~s "."ercados Internacionales. los efectos de la re 
c~s,on internacional y el precio fijo del d61ar, se ern• 
o,cran a hacer sentir desde mediados de 1981. Varias 
er~resas se ven 0bll9adas a paralizar (Aserraderos SEP 
z vc r r ade r e s San Pedro), y ,.uchas otras han debido redu~ 
c, r faenas y "'ano de obra. Tantblen aquí, 101 trabaja· 
~nres han tenido una respuesta de defensa de sus dere 
c"'l~S Y c!c denuncia de la acción patronal contra sus In 
tereses. Varias huelgas y otro tipo de fflovl•lentos se 
h.:,n llevado a cabo durante 1981. Tales son la huelga 
de Celulosa Constitución y la olla co~Gn de los traba· 
jadnres de Aserraderos SEP. 

S. Sector Fiscal y Eopresu del Estado.- 

la polítlc1 de prlv1tlzacl6n y roclon1llzacl6n del sec· 
tor estatal por parte del Gobierno, se ha seguido lle 
vando adelante durante este a~o. Este proceso ha teni 
do diversas modalidades, entre las que dcstaca,.os: 

a) Creación de "holdings" en casi todas las grandes 
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e•presu estatales (EIIOESA, CIIILECTRA y otras}, con el 
objeto de hacer de cada filial una empresa autónoma, 
para despu,s ofrecerlas en licitación; 

b) Privatización directa de actividades, permitiendo 
operar a efflprcsas privadas en el servicio de distri 
bución de correspondencl11 y entrega de concesiones pa· 
rala explotación de compaftías de telEfonos prlv11das. 
Tamblen habría que destacar el proceso de privatiza 
ción de actividades al Interior de las Hunlclpallda 
des (Servicio de Asco y otros}. 

c) Racionalización de funciones al Interior de servi 
cios, por la vía de despidos. En la Hunlclpalldad de 
Santiago, por ejeQplo, han sido dejados cesantes 1.178 
trabajadores. Igual cosa ocurre en otras municipal Ida· 
des de Santiago y del resto del p11ís. como en 111uchos 
otros sectores de la Adalnlstraclón PGbllca (OIRIIICO, 
CORREOS Y TElECRAFOS, etc.); 

d) Persecución a dirigentes 9re111l1les, entre las que 
destaca 11 exoneración de Hernol Flores de Correos, 
Tucapel JlaEnez de Olrlnco y varios dirigentes de la 
UOT, de distintas provincias del pafs; 

e) Lo 111ls destacado en este sector durante el a~o 1~81, 
ha sido la acción emprendida por el Gobierno frente 
al sector portuario, dlct,ndose tres leyes que cambian 
sustantlvaaente el r,glmen de trabajo para el sector: 
la 18.011 ,por l1 cual las º"'presas navieras nacionales 
no est,n obligadas al uso de bandera nacional, lo que 
les per•lte le contratacl6~ de tripulantes de cualquier 
nacionalidad. Esta medida ha significado el desprdo de 
una gran masa de tripulantes. La ley 18.032, an11llzada 
•is adelante en este Boletín y le 18.0~2. por medio de 
la cual se ter,.lna con I a Empresa Portuarl a de Chl le 
(EHPORCHI), y se crea la Corporación Nacional Portua 
ria, la cual adffllnlstrori cada puerto como sociedad a· 
nónl•a (11 puertos), y pcr"'I te entregar a conccs Ión pr~ 
vada, la explotac16n de faenas portuarias. 

En síntesis, las modificaciones Introducidas en el scc· 
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tor, estin orientadas• la prlvatlzacl6n de gran parte 
de sus faenas, a 1 • reduccl6n de "'•no de obra y 11 re· 
e~plazo de ista por mano de obra •'s barata; y• be 
neficiar• los empresarios l•portadores y exportadores, 
principalmente I los prlm■ros por la reduccl6n d■ los 
costos de estiba y desestiba. 

6. Sector Bancario y Servicios Privados.· 

El sector bancario ha sido uno de los sectores ~,s prl· 
vlle9l1dos por el "ºdelo y se ha caracterizado por los 
altos salarlos que perciben sus trabajadores y por ser 
un sector que ha conseguido los ■ayores logros en la 
"egoclaclón Colectiva. 

Sin embargo, ta•blen t1~b1lea ante la sltuac16n de crl· 
sis econó■lca generalizada que vive el país. Es así co· 
~o• principios de Noviembre, el Estado Interviene~ 
bancos y~ financieras y aporta U$$ 300 ■Iliones par■
que éstos puedan seguir operando. Aparte de estas In· 
tervenclones declaradas, se ha lnt■rvenldo en for■a en 
cubierta a la oplnl6n pública, a 2 grandes bancos (de 
Chile y Santla90) que pertenecen a los dos ■ayores gru 
pos económicos que operan en el país. 

Par• enfrentar la crisis, tas plantas ejecutivas de 
los bancos han planteado la necesidad de rebajar los 
s~larlos; por ejemplo, en el BHC, todos los ejecutivos 
dls"lnulrin, • partir del 1• de Enero de 1982, sus sa· 
larlos en un IOt, política que según varios p■rsoneros 
de gobierno y del sector empresarial privado, deber~ 
aplicarse a todos los trabajadores. 

Contrasta la sltuacl6n bancaria con la del resto de 
servicios privados (coe,erclo, loco•ocl6n, etc.), qule· 
nes han vivido en forma angustiosa la crisis que en el 
comercio se ha refJejado en una creciente dl~e,lnucl6n 
de las ventas, tanto a nivel mayorista como las ventas 
al detalle,• partir de Julio reclin pasado. la forma 
que los empresarios del sector han enfrentado estos 
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probleaas, ha sido recargándolos sobre los trabajadores, 
(horario al arbl trio de I er,pleador, fin de la ley de la 
silla, e r e v ) • 

~or otra parte el Gobierno, rcaflrr,anc!o su flr"'e volun· 
tad de realizar una transforr,aclón profunc!a de todas 
las Instituciones, ha dictado el O.L. 3,621, ~edlantc 
e1 cual se termina con los cole9los profeslon.iles, re 
e~plazándolos por Asociaciones Cre~lales. Esto ter~lna 
con la colegiatura obligatoria y con las atrlbucl?nes 
QUe tenfan los diversos colegios de supervl9llanc,a. 
perfecclonamlento y proteccl6n de cada una de las pro 
fesiones en virtud de las cuales podfan controlar l.i 
Etlca pr¿feslonal, perseguir el ejercicio Ilegal Y die· 
ter aran ce les. 

A pesar de que la gran ~ayorfa de los profeslonale~, 
en ronsulta plebiscitaria en cada uno de los colcgoos, 
se manifestaran en contra de la medida, Y de las en 
trevistas que tuvieran en for~a separada los presiden 
tes de 23 colegios profesionales solicitando ladero 
gación del ~enclonado decreto, ésta se llev6 igual,,..en 
te a la prictlca. 
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111. HOOlílCACIONES JURIOICAS QUE AíECTAN A LOS 
lRABAJAOOÜS. 
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Ley 18.018.- 

21 aftos, para los rayores de &5 ni para los consi 
derados "aprendices" de cualquier edad. Por o t r s 
parte, para el cilculo de la "sea,ana corrida", só- 
lo se considerará el sueldo ~ase, quedando excluí 
dos de éste, los Incentivos, tratos, co~lslones, etc. 

Modifica el O.L. 2.200 y ter•lna con toda la legisla· 
clón laboral especial conquistada por los trabajado 
res. Las principales modificaciones que Introduce son: 

a) lndemnizaclón:establece una lnde~nlzacl6n por aftos 
de servicio ~áxl•• de 5 ~eses para los trabajadores 
contratados a partir del lit de Agosto de 1981, y 
que~• como Materia sujeta• negociación para todos 
los trabajadores contratados anterlor111ente. 

b) Despido: la nueva leglslacl6n peralte al eapleador 
despedir Mensualmente, cualquier nú"ero de traba 
jadores. La legislación enterlor peraltfa un aixl 
~o de 9 trabajadores, sin consulta a los Hlnlste 
rlos del Trabajo y Economía. 

c) Vacaciones: Se ter•Tnan todos los regr~enes especia 
les de vacaciones, estableciéndose un réglaen único 
de 15 días hábiles, con to cual se afecta a ■lneros, 
profesores y otros. Se ter•lna de hecho con tas va• 
caciones progresivas, ya que Estas sólo valen cuan 
do se ha trabajado con un ■ls•o e•pleador. A un tra 
bajador con 30 ª"º' le corresponden 20 días hiblle~. 
AT cambiar de e•pleador pierde los 5 días conquista 
dos. 

d) Jornada de Trabajo: Se establece una Jornada única 
de trabajo para todos los trabajadores del pafs, de 
~8 horas se~anales, perdiendo beneficios quienes 
trabajan en jornadas pesadas, faenas tóxicas, etc. 
Por su parte, el patrón puede adecuar las Jornadas 
de acuerdo a las necesidades de la er.,presa, con lo 
que, de hecho, se ~odlflca el horario de trabajo. 

e) Remuneraciones: Se establece que el Ingreso mínlcro 
{aproxl~ado a $6.)00) no rige para los ~enores de 

~.l. J.500 y J.501.- 

Estas dos leyes establecen la privatl:aclón del réci- 
01en prcvlslonal, creando lal'> Ac!crlnlstradoras de Fondos 
de Pensiones (AFP), ad.,lnlstradoros privadas de los fon 
dos de los trabajadores. l~s principales característi 
cas del nuevo sistema son: 

a) los trabajadores Incorporados al nuevo sistema no 
pueden cobrar beneficios prevlslonales durante los 
primeros 5 aftos. 

b) El Estado se hace cargo de pagar un conjunto de be 
neficios, liberando o las AFP, como son las asigna 
clones facrlllarcs, seguro del trabajo, medicina cu 
rativa, etc. 

c) Para presionar a los trabajadores a cambiarse al 
nuevo sistema, se establece que quienes se caMblcn 
reducen sus cotizaciones prevlslonales del 21i al 
17i, reducción que no es villda pare quienes opten 
por permanecer en el sistema antiguo. 

d) las AFP ,on organismos dcpe~dlcntes de los grupos 
econ6.,lcos, excepto dos: CUPRUH de los Supervisores 
del Cobre y NAGISlER de los Profesores de Estado, 

e) El sistema se en~arca en la cepltallzaclón Indivi 
dual, por lo tanto los bene(lclos dependerán de la 
~•pacldad de ahorro Individual en los a~os de vide 
activo, y no en la solidaridad co~o sucedía en el 
riglMen antiguo. 

f) Se establece un réglren parejo de Jubilaciones: pa 
ra hombres los 65 a~os y para mujeres, los 60 a~os. 
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Ley 18.020. - 

Establece una asignación fa,.lllar p1r1 todas lit car 
gas de los trabajadores cesantes, slenpre que éstos 
acrediten su condición de tales ante las Kunlclpall 
dade1, quienes otorgarin el beneficio con 11 condición 
de que entreguen horas de trabajo, con lo que se esta 
blece una nueva sección del PEM (Plan del Eapleo Ní 
nlmo), pero esta vez, encubierto. 

Ley 18.032.- 

Hodifica el régl~en de trabajo en el sector ~•rítlao, 
Introduciéndolo al réglnen vigente p1r1 todos los tr1- 
b1j1dores chilenos (1 partir del 25 del XI). Afecta 1 
todos los greelos portuarios del país, y su objetivo 
sería t e rr-Ln s r con el ''•onopollo" del trabajo en los 
puertos y crear "libre cotnpetencla" del trabajo. Abre 
1.is '"atrículas I toda per.son1 "Idónea". Los sindicatos 
se transfor~an así en bolsas de trabajo, a las que a 
cuden las empresas fijando ellas el pago por las acti 
vidades del puerto. Esta ley gener6 el conflicto que 
tuvo vlrtual,.entc paralizados los puertos durante to 
do el mes de Octubre. P1r1 poder quebrar el 810Vl•len 
to, el Coblerno ofreció una co~pens1cl6n econ6•lc1, 
fijando plazo de retorno 11 trabajo, en caso c.ontrarlo, 
quedarfan los trabajadores excluídos de las faenas. 
En Talcahuano, h respuesta de los tr1b1J1dores fue 
la ~,s cotnbatlva, teniendo cono resultado la relega 
ción de 1t trabajadores portuarios a 11 zona Norte del 
país. El conflicto generó una fuerte represión, espc 
cialrcnte a los gre,.los de la Federac16n de S1hí1 que 
preside Eduardo Ríos. 

Ley 18.0ltli.- 
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!~ pri,-er lugar, l!IOdlflca el artículo ~9 de la ley de 
~c9oclaclón Colectiva, estableciendo un ~ixl~o de un 
reajuste salarial anual, cualesquiera sean los convc: 
nlos anteriores, con lo cual se perjudica a los sindi 
catos que habfan llegado a avenlffllento con re.ijustcs 
cad•) o~ meses. Echa por tierra un Juicio esteble 
cido por los sindicato, de la EH/IP contra la eetpresa, 
e~ el cual la Corte Supre~a de Justicia habfa recono 
cido el derecho de los sindicatos a obtener reajustes 
cada 3 r-eses. 

En secundo lugar, facilito a las Inspecciones del Tra 
bajo r•r• ordenar audltorfas a las contabilidades sin 
dicales, período durante el cual las cuentas quedan 
congeladas. Esta disposición le ha sido aplicada a to 
das tas Fcdereclones sindicales del sector portuario 
y., la cual varios sindicatos se han resistido, esta 
bleciendo juicios en la Inspección del Trabajo. 

Co~entarlo Final.- 

Toda la le9lslacl6n·taboral Introducida este allo, tie 
ne co~o objetivos claros: 

t) ~encflclar al sector empresarial y a los qrupos cco 
nó1>icos (Previsión), co"'o una forma para que éstos pue 
dan pallar 11 c.rlsls económica. 
2) lrpone una tasa de explotación aún ~ayor a los traba 
jadores, perdiendo ~stos decenas de derechos conquls· 
ta dos en l I rgos 11\os de lucha, Y 
)) Apunta a seguir en su tarea de desarticular a los 
ornanls"os sindicales del pafs. 

Por último, debemos recalcar que esta le9lslacl6n vio· 
la toda 11 normativa Internacional suscrita por Chile 
bajo tos gobiernos anteriores. 

Hodlflca la ley de ne9oclaci6n colectiva y establece 
audltorfas externas a las contabilidades sindicales. 
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Y. ORCAHIZACl~NES SINDICALES. 

Dur11nte el a/lo 1981, ha conclufdo en el ·•es de Hayo 
la segunda vualt• de la ne9oclaclón colectiva, y en' 
Agosto se ln~ugur6 la tercara vuelta, vllld1 por un 
período de 2 ellos pare todos los sindicatos que nego 
cien. Durante este a/lo se han Incorporado al proceso 
nuevos sectores, entre los que destacan el Cobre 
el Carbón, el Cuero y Calz•do, etc. • • 

El proceso de Negociación Colectíva se h1 dado en un 
~arco de un• grave crisis econórlc• (ver Editorial) 
Y con un• nueva leglslací6n laboral que hace ■Is dE: 
bll la capacidad de negociación y de prul6n de los 
trab•J•dores. los resultados de la Negoclacl6n en es 
ta tercera vuelta, han frustrado las expectativas e 
conó~lcas de los trabajadores y los au■entos salariales 
han oscilado entre el IPC y el IPC ■Is un 2t. lo que 
queda claro, es que el auaento de salarlos, los patro 
nes lo han pagado con despido de personal. 

Por otro lado, en las ne9oclaclones y, haciendo uso 
de las facultades que le otoq1a la ley 18.018, la par 
te empresarial ha puesto en cuestión todas las conquis 
tas anteriores de los trabajadores. Es Just1•ente esta 
situación 11 que explica el lncre.,ento de las huelgas 
ocurrido desde Octubre en adelante, Huelgas que se ex 
plican •ucho ~is que en la l6glc1 del aumento salarial 
en •~ l69lc1 de defensa de conoulstas, como la lndemnl: 
zaclon por •~os de servicio. las negocfeclones colec 
tivas Y las huel91s han estado bislce~ente centradas 
en esta defensa, y se he logrado lmprf~lrles un carác 
ter educativo pera los dirigentes y trabajadores nuevos 
Y organizativo pera el r>ovl■lento en general, Se ha es 
tablecido una relación de solidaridad entre los slndl 
c!tos con experiencia de huelga (Aluse, Su•ar, to•anda 
,., Panal), Y en casi la totalidad de los casos Estas 
han sido de corta duración con le clara conclen~la de 
no afectar le ~nldad productiva. 

~uereros hacer un recuento muy breve do las principa 
les actividades Impulsadas por el Hovl~lento Slndlcal 
en el curso de los últl~os doce meses, y que no hemos 
destacado en los capítulos anteriores. 

1) Pliego "aclonal de la C.N.S. 

(l 18 de Junio pasado, la CNS hizo llegar al Presiden 
te Plnochet, un documento en el que planteaba sus re 
lnvlndlceclones de caricter económicas, sociales Y po 
irtlcas. Este documento, llamado Pliego ttaclonal, Iba 
aconpa~ado de la flr~• de 2.000 dirigentes slndlcales. 
la respuesta del Gobierno fue una querella presentada 
por el Ministerio del Interior a raíz de la cual fue 
ron detenidos 10 dirigentes del ejecutivo el día 7 de 
Julio. Al mismo t l e ep e , el lllnlsterlo prohl~l6 el re 
nreso al país del dirigente Juan Manuel Sepulveda, el 
que se encontraba en el extranjero. 
lnnedlatanente detenidos los dirigentes, se gesta un 
arplio "'ovlmlento de solidaridad con los detenidos Y 
de difusión y debate del Plle~o Nacional, a consecuen 
cia de lo cual son o~pulsados del país Jaime Castillo. 
Alberto Jerez, Orlando Cantuarlas Y Carlos Brlones. 
rstas cuAtro personas Junto a otros 23 for.,ularon una 
declarac16n pública el 10 de A9osto, en la que relvln 
dlcAban el derecho de e~rresar libremente sus opinio 
nes y de prestar colaboración V apoyo ~oral a quienes 
estiraran conveniente, V de manera o,uy e s p e c t a l , e los 
trabajadores. 11 ílnalmcnte con fecha 31 de Diciembre, la 6 Sala de la 
Corte de A;e\aclones resolvió dejar en libertad bajo 
fianza I Manuel Oustos y Alamlro Cuznán, quienes perna 
necian detenidos en lo Cárcel Pública de Santiago des 
de el 7 de Julio de 1981. 

Es lrportante destocar que el Pliego reclbl6 onplias 
muestras de solidaridad y apoyo. Mis de 100 nuevos sln 
dlcetos adhirieron a ól, an t e lo cual, ol Hlnlsterlo 
del Trabajo se vio obligado a decretar como automStlca 
"'Cntc fuera de la ley a cualquier nuevo sindicato que 
suscribiera el Pliego. Durante todo el mes de Julio se 
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· Frente colllún forean dirigentes de las c111prcsas csta 
t et ee de h e• Reglón. Igual que en Valparaíso.- lo ha 
cen "par.• defender 1us fuentes ,de trabajo. aoonazadas 
;:,orla prlvatlucl6n11 .(Agosto de 1981). ,. 
- los profesores de la a• Regl6n al foraar la Coordf 
.,.,dora de Profesores de Conceoc.16n,- reivindican el de 
recho que tienen• dar a conocer su propia voz. Denun 
c.ian,que el actual Colegio A.C. no sirve sus lnter-eses 
·, aplfca políticas que la r:iayoría n,.ch6ia •.. 
- CI 7 do, Octubre u constituye la Federacl.ón de Sindi 
catos. del Hierro,, Acero y Actividades Afines y Conexas. 
Incorpora a trab•Jadores de Romeral, Klna .El Algarrobo, 
Sindicatos CAP, H[na Santa Fe. 
- El )O de Octubre, los choferes de- t.eeeeee t ée ·colcctl 
va deciden crear su Confederacl6n 1nacion.al. ••I• ve e 
que exigen un& &decuact6n de l•~Ley 18.0-18, que les 
fncorpor6, la Negociación Co.Jectlva. 

A partir del presente número de CHILE SINDICAL. es 

peraoios regularlÍar nuestra Edlcl,6n. de. tal ••n•r• 

que les pueda llegar en for•• 111ensuaL Nuestro pr6- 

xlmo nú~ro Incluirá los •eses. de E!!ero y febrero, 

' que por ser perfodo de verano, dls■lnuye en ,foraa. 

considerable 1• •cc16n sfndlcal. 

Esta es i.,na publlcacl6n del Centro de Estudios y 
Asesoría laboral CEAL. 


