
la portada: El hombrecito nuevo 

Este niño, el niño al cual se le han dedicado 
las más hermosas y emotivas !rases. Eete niño que 
por solo heber nacido ya tiene sus derechos: el 
scgrado derecho a la Yida, a una vida justa, a 
tener educación, alimentos, salud, vestuario y 
una vivienda adecuada. 
.-. e s te niño, que sufre, llora, siente J piensa, 
que puede escribir como lo hizo Juanita, de ocho 
a~os: 

•¿Porqué mientes niña? 
¿porqué eres así niña? 
Yo no sé porqué nací, as! mentirosa, 
yo me pregunto en las noches 
poroué soy mentirosa. 
Yo miento porque mi mamá me dijo 
que yo hab!a nacido así ••• " 

La portada de nuestro primer número la quisimos 
dedicar al niño, a nuestro sufrido niño, a este 
que también conoce y comparte nuestro sacrificio. 
Y lo hicimos así para animar a los trabajadores 
a reflexionar sobre sus hijos, sobre el tiempo 
que dedican a conversar con ellos, a jugar, a 
ser sus padres y amigos. 

(Fotografía tomada de ·1a revieta "'ralleree ~nda 
mio" poesía ~oven, Woviembre 1979) 

"Habla Solidaridad" es producida por trabajadores 
y dirigentes de sindicatos con personalidad jurí 
dica del sector Vicuña Macken.na 
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Han pasado 175 días desde que empez6 a construir 
se "Solidaridad". Y esta es nuestra primera publi caci6n. 

Quizás su mayor mérito radi~ue en que es produci 
da completamente por los trabajadores. Creemos 
que esto justificará un poco el rudimentario es 
tilo empleado en su preparación. 

Pero al ponernos en la ruta de la prensa obrera, 
de escribir nosotros mismos nuestra propia histo 
ria, lo que es nuestra lucha, estamos seguros que 
la técnica no superará al contenido. 

"Habla Solidaridad" no es propiedad de un hombre 
ni de una idea, su compromiso es con todas las 
ideas, con todos los hombres, su compromiso es 
con todo un pueblo trabajador. _ 

. -·-=- Este boletín surge en consecuencia para &er·'lm.::- 
instrumento de los trabajadores del sector Vicu- 
fta Plackenna, donde ellos pµedan expresarse libre-· 
■ente, mostrar sus opiniones, su quehacer, com 
partir sus experiencias. 

"Habla Solidaridad" quiere ser la herramienta que 
ayude a las organizaciones sindicales a sentirse 
responsables y comprometidas con el futuro de sus 
miembros. y no solo con ellos, sino también con 
el :t'Uturo de todos los trabajadores chilenos. 

Comisión de Publicaciones 
de •solidaridad" 
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CORREOS 10 PASARA AL SECTOR PRIVADO 
As! lo dijo el gobierno. Pero por su parte dirigen 
tes sindicales de esa 1nstituci6n señalaron que 
ellos tenían una distinta apreciación respecto al 
asunto. "Cuando una instituci6n necesita personal 
y despide personal, se está autodestruyendo". Re 
cordaron que en 7 años la planta de personal de 
Correos bajó de 12 mil a 6 mil trabajadores y anll!l 
ciaron que habri un próximo despido de 600 trabajª 
dores. 
NACE OTRA AYP: MAGISTER 
Con un capital de 100 millones de pesos parte la 
nueva AYP Magister. Sus accionistas son el colegio 
de profesores, colegio de contadores, gremio de 
transportistas, el Banco de Pomento de Valparaíso 
y otras industrias de la V regi6n. 
CHUQUI CIERRA IEGOCUCIOH 
Trabajadores de este mineral aceptaron la Última 
oferta empresarial que consistía en un 3~ de rea 
juste, tm 2~ como anticipo a cuenta del IPC, 10 mil 
pesos por término de confiicto y la mantenci6n del 
convenio anterior. 
Optaron por esta dec1si6n al acercarse el plazo pa 
ra someter su negociación a arbitraje obligatorio, 
lo que significaría el peligro de perder conquistas 
anteriores. 
CONDENA A DIRIGENTES DE LA COORDINADORA 
E!rén Araya, ministro su..mariante en el caso de los 
dirigentes Manuel Bustos y Alamiro Guzmán de la CNS 
resolvió una condena de 541 d!as de cárcel para es~ 
tos dos compañeros. 
Ambos fueron acusados por el Ministerio del Interior i 
de atribuirse representatiTidad sindical sin que la 
Coordinadora tenga una personalidad jurídica. 
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Según los dirigentes, la cosa envuelta no es el 
distintivo jurídico sino el ser o no adicto al 
regimen. De otro modo no se explica que el Coman 
do Nacional de Trabajadores, entidad de hecho, 
haga tm llamado a un consultivo nacional y a ele 
gir directiva para dos años, no haya sido objeto 
de la misma acusaci6n. 
APAGON DE CHift:ENEAS TEXTILES 

La grave situación por la ~ue atraviesa la indus 
tria textil nacional mostraron los dirigentes de 
sindicatos del ramo de Vicuña Mackenna. 
Los cierres, las quiebras, los despidos y las im 
portaciones indiscriminadas han sido los factores 
responsables de la crisis de estas industrias y 
por consecuencia de sus trabajadores. 
Más de 5 mil trabajadores han quedado cesantes a 
gravando este drama nacional. Paños Tomé, Burger, 
!extil Andina, Panal, Medias Labán, Sedamar, .Fabri 
lana y Wilson, entre otras, sufrieron loe efectos 
del modelo econ6mico. 
ALLANAN LOCAL S IliDICA.L 
La Confederaci6n de Trabajadores Metalúrgicos COHS 
TRAMET, en un comunicado inform6 del allanamiento 
del cue :tuera objeto su local sindical. 
Un fÚerte contingente policial entr6 a la sede siil 
dical mientras se realizaba una charla sobre la 
reforma previeional sin presentar orden judicial 
algcma. 
Se empadronó a los asistentes y tué retirada docu 
mentaci6n de archivo de la confederac16n por parte 
de cara bine ros. 
CUMPLEA.NOS DEL CHILE 
42 años de existencia cumpli6 el Sindicato Rr 2 
del Laboratorio Chile. 
Según su boletín, han sido •42 años de es.ruerzos, 
tes6n, triunfos y derrotas, años de sacrificios 
tanto de hombres como de mujeres que en circunsta~ 
cias adversas creyeron en su ideal y lucharon por 
hac~r conciencia que la unidad era la fuerza y la 



defensa de la vida sindical". . 
"Aun ue las restricciones a esta vida sindical en 
los ~ltimos años han puesto a prueba la capacidad 
de los dirigentes y de sus organizaciones, esta 
mos saliendo arriba, pero a costa de muchas heri 
das y de los muchos que han ido quedando en el 
camino". 
DESPIDOS FISCALES 
La ~NEF anunci6 que los despidos en el sector pú 
blico van por el orden de los 150 mil trabajado 
res. 
Aunoue el criterio oficial indica que hay funcio 
narios de~ás, los dirigentes señalan que los que 
hoy cuedan son i~suficientes.PE:-ra atender las ta 
reas de las distintas reparticiones. 
Prueba de ello -dice la ANEP- es que en la Ley de 
Presupuestos existe una partida en pesos para pa 
gar ;o millones de horas extraordinarias, lo que 
eouivale al trabajo de varios miles de trabajado 
res oue hoy eetán cesantes. 
PIZARmO PERSIGUE A DIRIGENT'BS 
Hostigamiento y persecuc16n en contra de socios y 
dirigentes del Sindicato Pizarreño han dejado como 
resultado 25 trabajadores en la calle incluyendo 
al presidente del sindicato. 
Los nuevos cesantes tenían entre 7 7 •o años de 
antigüedad en la empresa. Los patrones de PJa.rre 
ño obligan a los compañeros a trabéfjar 12 hoWe, 
cambia los turnos a su antojo 7 más encima, atro 
pellan leyes laborales. 
HUELGAS EN EL CALZADO 
13 huelgas iniciaron los trabajadores del calzado 
en diversae partes del país. 
El punto central de su pelea es el 20~ de loe sa-· 
larios que lo.e empresarios se nF a cotizar al 
Fondo para Desarrollo Social 4e _ ro y el Calza- 
do. Este existe por más de 25 ·a y entrega a los 
trabajadores indemnización po~ años de servicio, 
cuota mortuoria, aguinaldo y préstamos. 

Lo que res~lta no sorprendente, sino curiosa es 
}ªdacus~61on de los industriales de monopoli~ a la s1n~r~~~ n de; Callzado, por haber asesorado a los 
1 os e inc uir iguales peticiones en todos os proyectos. 
APARECEN LAS ISAPRE 

Mientras el gobierno asegura que nunca a nivel· o 
ficial se ha insinuado siquiera el privatizar la 
Ssalud, nacieron los cuatro primeros Institutos de 
alud Previsional. 

Estos son la Caja Bancaria de Pensiones, Cruz Blan 
ca del Consorcio Nacional de Seguros, Consorcio de 
Seguros de Vida BHC y Consorcio de Seguros Genera les :BHC. 

1ARALOZA EH GRAVE ESTADO 

Crítica es la situación por la que atraviesa la 
indu~tria Panaloza de Penco al tener una deuda de 
12 millones de.d61ares. 
Aumenta la gravedad el notar 6 1 que unas m l perso-·. · nas se surten de esta fuente de trabajo. 
DESPIDOS U SMIRNOW 

52 trabajadores incluyendo a los dirigentes han 
sido despedidos de la empresa gráfica Smirriow. 
El motivo fue la negativa de los trabajadores a 
bair a almorzar al casino de la industria que es de ja calidad. 
Al salir fuera del recinto la empresa los acusó 1 de abandono. de :faenas. ' 
CRA V Y .lPP 

La quiebra de CUV .tuera de dejar a ~00 trabaja 
dores en la calle, ha tenido otros efectos. 
Rosa, que desbarranc6 a esa industria azucarera 
estuvo por_algunos días como presidente de Cope~ 
que es accionista de AYP Provida. 
A la Cooperativa Vitalicia, también accionista de 
Provida1 le costó el 55~ de su patrimonio. 
La UD! ~e~ grupo de los 10) opinó que la plata de 
losttrabaJadores podría ser usado por lae AYP pa 
ra apar estos hoyos financieros. 



• • expenencias : 0.5ITO ••• 
I;I OLLA COMUII 

•Problemas económicos en el hogar? •sí, bastantes, 
~oroue se van juntando las cal.w,las, pero estamos 
saliendo adelante•. As! se reffl-i6 un trabajador 
al efecto de la huelga que man~e~en por aáu de 
30 días los 85 afiliados al Sindicato de Calzados 
Osito. 

1 
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Mientras varias trabajadoras preparaban os a - 
~entos oue llevarían a sus casa, visitamos su Olla 
Común. Nuestro objetivo era conocer su experiencia 
y mostrarla como un ejemplo de lucha. 
"La unidad de la gente una vez más queda demostra 
da. Esto, a la vez de ser una huelga que se-e~ 
ta a los hogares y oue afecta a nuestras !a e, 
también ha servido para producir un acercam. to 
entre nosotros, porque no es solo laborando que 

. va~os a alternar. Se ha comprobado que todos nos 
queremos aue somos como UDa gran ramilia en esta .. 
huelga. Todos estamos con el espíritu y el il~Jmo · :! 
bien en alto para seguir adelante porque noscrtros 
vamos con la verdad. la verdad y la raz6n están dé 
p2rte nuestra y eso es lo importante". 
Esas fueron las palabras de una ·dirigente del Si~ 

dicato, lleva ya 2 huelgas en el cuerpo, la prime 
ra de ellas duró 3 meses. 
Han sido 13 los sindicatos del calzado que agru 

pan a cerca de 1300 trabajadores loe que ban deci 
dido hacer efectiva la huelga. El punto más impor 
tante en sus peticiones es el 2°" de las salarlos 
oue el patrón debe cotizar al 1olído Social para el 
pago de indemnizaciones y otras regalías de estos 
trabajadores. 

¿Que piden ustedes?. •tosotros no eetaaos pidiendo 
nada oue sea ajeno, sino lo que nues~o, lo que pcr 
más de 25 años a sido nuestron. ~11~ pregunta w Si 
usted mantiene algo que es suyo por más de· 20 ailos 
y de repente viene una persona y se lo quiere qui- 

; 

tar porque se cree con facultades para hacerlo, 
¿Ud se dejaría quitar lo que es euyo?". 

¿Como ha sido el apoyo a la huelga? "Ha habido 
bastante apoyo solidario, es come cuela gente 
tomara para sí los proble!Dés ~ue són nuestros" 
<Jy la organizaci6n? "Es irr.por:.ar.te cue los traba 
Jadores se organicen cuando se em=ieza un conflic 
to. Nos hemos dado por entero. Todos nos hemos - 
ayudado. Todos los compaf.eros sa!!an a la calle 9a recolectar para la olla corr.ú.~ y para llevar al 
go a sus casas. Lo importante es mar.tener el movi 
miento". - 

¿Su opinión acerca de los patrones? "Los ojos de 
los industriales nos miran solo como una herra 
mienta gue produce, una máquina que ejecuta y el~ 
bora zapatos, que no tenemos sentimientos, que 
ellos pueden movernos como una pieza de ajedrez, 
para donde ellOf:I quieran. Pero ellos se equivocan, 
nosotros tenemos un cora·zón bien grande y bien 
puesto, no as! ellos que son egoístas, son ambi 
ciosos y buscan sus propios fines económicos a 
costa de los obreros". 

Y nos retiramos de la olla común. Salimos con el 
espíritu fortalecido. Estábamos seguros que los 
trabajadores mantendrían su huelga hasta el últi 
mo día. Estaban dispuestos a defender lo que es 
suyo. Una !rase salida de esa olla común nos mos- 

9tr6 que los trabajadores ya están encontrando su 
camino: "Los patrones temen la unidad de nosotros 
porque formamos un poder más grande que la plata 
que ellos tienen". 

*** 
de "Calz~dos Osito" mantuvieron su 

hasta el día 55. Ahora vuelver. al trabajo 
ndose al artículo 49 del ~L sotre negociación 
tiva. 



doble página: HUILGA .. EL fENIEN1'E 

Miles de mineros se pu 
sieron de pie al no te 
ner una respuesta satis 
factoria en su negocia 
ción colectiva. 
Según Bernardino Casti- J 

llo, presidente de la 
CfC, se opt6 por la 
huelga en "defensa del 
sagrado principio de los 
derechos adquiridos". 
Por declaraciones de los, 
propios trabajadores, se 
desprende asimismo que 
esta huelga !ue también 
en defensa del sagrado 
derecho a tener alimen 
tos, salud, Testuario Y 
educac16n para sus muje 
res e hijos. 
Para esto no existían 
los argumentos que krcha de loe aineros: 
pudieran esgrimir loe dos brazos quebrados 7 
empresarios de la Di- .ts de dieE detenidos 
vis16n el !eniente. La " 
cosa era tan simple como la expres6 un minero: lo 
nos interesan los argumentos ·1egales ni la econo 
mía de la empresa, lo concreto es que en el hogar 
se gasta más de lo gue yo gano". 

EMPIEZ:AN LAS PRESIODS 
Medina presidente de la Zonal, en una entrevista 
dijo a~e el creía que la empresa los estaba empu 
jando·a una huelga que pasara de los 60 días. 
• Codelco le convenía el connicto, lo que no pro 
duciría en las minas paradas, lo obtendría en el 
SalViidor, er¡ Andina y en Cbuquicamata. Medina men 
cionó tambien que podían existir seguros contrata- 
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dos: "No pagan los sueldos ni los beneficios y 
mis encima cobran los seguros•. 
A esto se añad!a el interés de la empresa en des 
pedir a 3000 trabajadores aue ee decía están so- 
brando. · 
Si el confl.icto sobrepasaba el tiempo establecido 
en el Plan Laboral, la Divisi6n El Teniente pre 
sionaba con el cierre por un tiempo para volver 
con nuevos cambios de estructura y tecnología. 
CHILE SE IliTERESA EN EL CON1LIC1'0 

Mientras se agudizaba la situaci6n de los mineros, 
muchos dirigentes de diversas organizaciones sin 
dicales se hicieron presentes para mostrar su 
respaldo moral y solidario con el conflicto. 
Entre otras, estuvieron la Coordinadora Nacional 
Sindical, el l'UT, la CEPCH y la UD!. 

Pero las buen~s intenciones al parecer no fueron 
bien interpretadas por el consejero de estado 
Guillermo Medina. En una entrevista con El Mercu 
rio dijo que "todos han venido a solidarizar, a 
loe activistas políticos sindicales lee interesa 
promover este ambiente de descontento" y él lo 
eabía•muy bien: pues mencionó •To fui político•. 
La presencia de Castillo en Rancagua, según lo 
mencionó él mismo era •exclusivamente en bene!i 
cio de mis representados, no llevan ningún a!án 
de !iguraci6n, egolatría ni petardiemo, solo el 
deseo de servir a quiénes represento•. 

En Santiago se promoTieron diversas campañas para 
ayudar materialmente a los compañeros del cobre, 
tanto a niTel de federaciones como de sindicatos. 
RE!'ORNO AL TRABAJO 

Mientras se le pedía la renuncia a Medina como 
miembro del Consejo de Estado, puesto al que no 
!ue llevado por los trabajadores, aientras El Te 
niente interrumpía la atenci6n médica y la leche 
para los niños, las conversaciones y el apoyo 
siguieron adelante: . 
Las esposas de los mineros se sumaron a la huelga. 



Ya se hablaba también que los niños no serían envi~ 
dos a sus escuelas. 
Los compa~eros del cobre sabían la gran responsabi 
lidad que tenían sobre sus hombros, su ejemplo y 
sus decisiones estaban siendo segui~as cuidadosamen 
te por todos los trabajadores chilenos. - 
El retorno al trabajo se produjo por partes. Loe 
del equipo de Medina entraron primero. Solo cinco 
de los siete dirigentes de Sewell y Minas firmaron 
por la vuelta. Caletones mantuvo la huelga basta 
el último día. 

Muchas lecciones pueden sacarse de este conflicto, 
cuizás la más importante es ver como el Plan Labo 
ral funcion6 a la perfecc16n, tal como fue diseña 
do ••• a la medida de los patrones. 

*** 
El d!a 11 de Julio es una fecha ■ás. Pero no para 
nosotros los trabajadores. !'ampoco para los min•e 
ros. Es una fecha con mucho significado. 
Hace diez años atrás se abrieron las puertas para 
aue el cobre fuera chileno. Para que un pueblo 
recibiera loe beneficios del producto de nuestra 
tierra. El 11 de Julio de 1971 comenzó la IACIO 
IALIZACIO, DEL COBRE. 
Hoy la situaci6n ya no es la misma. Manos extrañas 
se han apoderado de 11 Indio, Pelambres, Cerro 
Colorado y otras minas. Grandes empresas multina 
cionales como la Exxon se apropiaron de La Dispu 
tada. A través de las privatizaciones se han ido 
tejiendo hilos pera apoderarse de nuestras más 
grandes riquezas. La meta de los capitales extran 
jeros y criollos apuntan a Cbuqui, n Teniente, 
El Salvador y Andina. 
¡El cobre es patrimonio de todos los chilenos!¡! 
todos los chilenos debemos comprometernos a defen 
derlo! 

•> r • 

legales: LA DEl'.ANDA LABORAL 
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"Seis trabajadores fueron despedidos y el empresa 
.ria rehusa pagar las indemnizaciones". Esta es la 
noticia de todos los días. 

¿C6mo puede ll1l trabajador interponer una demanda 
contra su empleador? 

La ley faculta al trabajador para defenderse per 
sonalrr,ente dm:ante un juicio, es decir, sin oue 
sea necesaria la presencia ni el ejercicio dé un 
abogado. 
Esto requiere, para tener éxito en el juicio que 
el trabajador conozca plenamente cuáles son y co 
mo hacer valer sus derechos, conocer toda la le 
gislación que regulan los juicios, saber interpre 
tar las cláusulas de su contrato y manejar muy 
bien los procedimientos que deben seguirse. 
¿Muestra la realidad que el trabajador conoce todo 
eso? La respuesta es evidente. Solo se podrá pedir 
al ·Juez un abogado después que se haya iniciado el 
juicio, y él lo nombrará de entre los que estén de 
turno o de algán servicio judicial reconocido por 
el estado. 
Es una muy clara desventaja de los trabajadores 
trente al patr6n. XI abogado que nos defienda no 
habrá tenido oportunidad de estudiar previamente 
el-caso, desconociendo así los medios y los ante 
cedentes de que podrá valerse para acreditar los 
hechos y tener posibilidades de ganar el juicio. 
PORllNDO LA DEMANDA 
Se puede hacer por escrito o verbalmente. Al hacer 
la demanda en forma verbal hay que ir a los que 
~eron los juzgados del trabajo para que un funci2 
nario conozca nuestra demanda. El levantari un 
acta que deberemos firmar, al tercer d!a se podrá 
saber que juzgado conocerá y tratará nuestra de 
manda. 



Si opta~os por hacer la demanda en forma escrita 
ten~re~os que presentarla directamente en la Corte 
de Apelaciones. 
COl~ TEN IDO DE ~ DEMANDA 
A lo menos, la de~anda debe contener: 
1.- La individualizaci6n de las partes, es decir, 

sus nombres, apellidos, profes16n y domicilio. 
Si el empleador deJTJandado es un a sociedad, es 
neceeario conocer el nombre de la sociedad o 
persona jurídica, el giro, el domicilio, los 
non-or e s y apellidos del representante legal. e 
Un error en estos datos puede inducir a la 
pérdida del juicio. 

2.- Una exposici6n clara y precisa de los hechos, 
fecha de ingreso al trabajo, fecha de despido, 
causal invocada por el patrón, Última remune 
ración ganada y cualquier antecedente que a 
porte a la claridad de la situaci6n producida. 

.}.-- Peticiones, esto envuelve lo que el trabajador 
solicita al tribunal (reintegro al trabaj~, el 
pago de indemnizaciones etc). Debe estar rela 
cionado con el motivo por el que se interpuso 
la demanda. 

PLAZOS 

Si el reclamo que se hace es por despido injusti 
ficado, hay un plazo de 30 días desde la fecha del 
despido para hacer la demanda. 
Los reclamos por incumplimiento de otros derechos 
derivados del contrato o de la ley laboral, tienen ; 
un plazo de 6 meses desde la cesaci6n de servicios. 
Un reclamo por no pago de horas extraordinarias, 
contempla un plazo de 6 meses a contar de la !echa 
desde que debieron ser pagadas. 

Teniendo en cuenta la desventaja del trabajador en 
estos juicios, eug~rimos que los dirigentes sindi 
cales y los trabajadores consulten primero, antes 
de establecer la demanda, a los servicios de ase 
soría jurídica laboral de algunas instituciones, 
a sus propios abogados o a dirigentes con experien 
cia. Siempre valdrá la pena estar preparados. 

J. 
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lira obrera : LA HUELGA 

Hasta cuando el patrón dijo: 
¡no he.y plata! 
hasta ahí dur6 la conversa, 
ahora había que pelear, 
nadie quería ir a la huelga 
pero irse o quedarse 
ya era cuestión de dignidad. 

Una vez afuera nos movimos 
de lado a lado, 
llamamos a la tele, 
a la prensa y a la radio, 
cuando sali6 la noticia 
en todos los diarios, 
nos sentimos valientes 
¡habíamos hablado! 

Enseguida las comisiones, todas las necesarias, 
~inanzas, deportes y U?l diario mural, 
relaciones, cocina y las cajitas solidarias, 
todas sirven, lo important~ es participar. 

Lista la olla nos pusimos a mover el conflicto, 
buscamos harta ayuda, primero en el sector, 
'trajimos las esposas y a los cabros chicos, 
en el tiempo libre oímos charlas de previsi6n. 

Gran apoyo conseguimos, plata y colllida, 
muchos dirigentes nos vinieron a animar, 
sentimos por dentro que esta fuerza. dormida 
al calor de la huelga logró despertar. 

Al cumplirse los días volvimos a la pega, 
no ganamos ni un peso, sí algo más importante, 
la huelga dejó grabado en nuestra conci~ncia 
que con esta lucha ¡ya dimos un paso adelante! 

00000 

•Hijos míos, el miedo solo engendra 
cobardes y conformistas" 

(Cardenal Silva Henr!quez) 



• • capacitación. Informan.de:, 

tl informar conlleva la obligación de informar 
bien. hlgo básico es saber que el lector no se impresio- 
na tanto con la importancia de la información, si 
no más bien con el contenido humano oue ella tenga. 
E~aminemos algunos elementos útiles én las publi 
caciones y en los diarios murales; 

· LA HCTICIA 
Es un relato, una narraci6n de los acontecimientos, 
la noticia se redacta con un plan que contempla 
a) el título, resumen breve del contenido de la 1n- 

forl!'.aci6n, 
b) el primer párrafo, expone los hechos principales 

de la noticia, y 
c) el cuerpo de la noticia, relato del resto de la 

informaci6n. 
Ejemplo: a) Ml5 obreros fueron arbitrariamente des- 
pedidos" b) "15 obreros de la empresa Los Tramposos 
Ltda. fueron arbitrariamente despedidos sin el pago 
de las correspondientes indemnizaciones. Los diri 
gentes sindicales de inmediato ayudaron a estos tr~ 
bajadores a preparar la demanda en contra del empr~ 
sario" e) "Un obrero calific6 este becbo •.• etc•. 
La noticia se puede desarrollar relatando los suce 
sos de acuerdo a su grado de importancia, de mayor 
a menor o de acuerdo al orden oronol6gico en que 
fueron sucediendo. 
El lenguaje de la noticia debe ser dinámico, inte- 
resante y original y su exposici6n clara, veraz, 
objetiva, completa y breve. 
E!, REPORTAJE 
Este informa, da a conocer un hecho, se caracterita 
por contener mayores detalles que la noticia. Su 
principio deberla ser impactante, fuerte, capaz de 
despertar el interés del lector. 
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EL -COMENTARIO 
Es un escrito explicativo de un suceso, tiene todo 
un c~ntexto hum~no, _el enfo~ue personal lo da ouién 
escribe el comentario. · 
Se debe p~antear ~n_problema, analizarlo parte por 
par~e, emitir un Juicio crítico y proponer una eo 
luci6~. _Para esto se recuiere contar con un buen 
conocimiento del hecho, acontecimiento o problema 
aue se va a comentar. 
LA ENTREVISTA 
Es una gran fuente de informaci6n, es la converea 
ci6n oue se establece entre dos personas, u.na para 
interrogar Y encuestar y la otra para responder e 
informar. 
Para realizar una entrevista es indispensable dis 
poner de una gran cantidad de antecedentes y cono 
cimientos del entrevistado y del asunto a conver 
sar. También ee bueno preparar las preguntas con 
anterioridad. 
tL ARTICULO 
Es un escrito algo extenso aue se inserta en una 
publicación. Entre los artículos se encuentra el 
editorial, la crónica, la crítica y el tema de 
colaboraci6n. 
Se debe preparar con una introducción, el cuerpo 
y el final. 

Los trabajadores y dirigentes sindicales, a quié 
nes llegará este boletín de •Solidaridad•, pueden 
sentirse libres para participar en la com1si6n de 
publicaciones apor tand o noticias de su sindicato, 
reportajes de sus asambleas, entrevistas a otros 
trabajadores, comentarios sobre conflictos o artí 
culos personales. Todos serán oublicados. 
Lo mismo para auién haga poesías, dibujos y cuen 
toe. 
Con estos elementos consideramos hacer un importan 
te aporte para que los sindicatos pueden tener sus 
propias publicaciones internas y un Jiario Mural. 



deportes BABY FUT~L 

Desde el 5 de Mayo se realiza en Vicuña Mackenna, 
el tercer campeonato deportivo ttConfraternidad" 
oue este año cuenta con la participación de equi 
pos de varias industrias del sector. 
Están los trabajadores de Textil Deik, Baddaplast, 
Brolly Me Gregor, Laboratorio García, Profarma, 
Monarch, Vose, Vinex, Olympia, Bilatesa, Textil 
Alameda, Autonor, Gilicurtex y Zephir. 
Los partidos se realizan los Martes, Miércoles y 
Jueves en las canchas de IRT, Lab. García y El 
Pinar. 

VOLEIBOL 
Por otro lado, compañeras de diversas industrias 
practican voléibol y gimnasia los días Martes de 
18.30 a 20.00 horas en el Lab. García. 
La participación en este curso tiene un costo de 
50 pesos mensuales. 

niños 
',#, 

t' 
t 



diario mura 
InformatiTo de circulaci6n 

al interior de los sindicatos 
del sector Ticufia Mackenna 

Producido por •solidaridad" 
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PLIEGO KACIOIAL CAUSA RDCCION DB LlS AUTORIDADES 
Durante el mes de Junio, la Coordinadora lacional Sindi 
cal (CJS), presentó al gobierno un documento llamado el 
Pliego Iacional. Este documento conocido también como el 
Pliego de Chile contiene una serie de reivindicaciones 
econ6m1cas, laborales y sociales gue resumen las aspira 
ciones de los trabajadores chilenos. 
Las au~ridades dieron como unica respuesta a este Plie 
go una acusación en contra de loa 11 dirigentes de la 
CNS por atribuirse representatividad laboral sin tener 
una personería jurídica (DL 2347). Además, están anali 
zando la posibilidad de aplicar el art. 8 de la Consti 
tuci6n del 11 de Marzo que condena a quiénes di~undan 
ideologías •totalitarias• o basada •en la lucha de cla 
ses. 
La acusac16n surti6 su efecto al ser encarcelados los 11 
dirigentes sindicales de la CNS. 
LIEGO DE CHILE RESUME ASPIRACIONES DE LOS TliMJADORE~ 

Dada la importancia que tiene esta situación para los 
trabajadores damos a conocer algunas peticiones del Plie 
go lacional. Al leerlas, cada uno de nosotros podrá ana 
lizar si representan o no nuestras aspiraciones por las 
cuales hemos luchado y seguiremos luchando. 
Se pide al gobierno que otorgue un reajuste del 31~ para 
todos los sueldos y salarios, reajustes permanentes para 
evitar el deterioro debido al alza del costo a la vida, 
que la asignación familiar sea de 1 634 para todos los 
trabajadores, una pensión mínima para jubilados de 1 8.000 

INPORIU.TilO P..lRA HACER CIRCULAR ENTRE LOS TRABAJA.DORES 

y un sueldo mínimo de 1 9.860 para trabajadores activos 
· ' y para los del Empleo Mínimo. 

se solicita que aumenten las fuentes de trabajo, que se 
suspenda la Reforma Previeional y que una com1e16n de 
t~cnicos, gobierno Y trabajadores estudien un nuevo pro 
yecto. 
El Pliego pide una mod1ficac16n de las leyes eowe des 
pidos, derogaci6n de las normas sobre contrato a plazo 
fijo, de las debilitaciones del tuero sindical 1 mater 
nal, de la facultad del patr6n para cambiar unilateral 
mente el contrato de trabajo. 
Se incluyen peticiones como el pago de días de huelga, 
no negociar lae conquistas adquiridas, que el gobierno 

. aumpla BU promesa de construir 110 mil casas al afio y 
·; 

1 ~a entrega de vi viendae para los pobladores que v} ven en 
condiciones de hacinamiento e insalubridad. . 

1 No gued6 al margen del Pliego el solicitar la rectifica 
c16n de la política econ6m.ica gue hace que el país depen 
da más que nunca del capital extranjero, la derogaci6n 
de los decretos leyes que convirtieron los juzgados del 
traba.jo en tribunales civiles. . 
También se rechaza la privatización de todas las riqueza 
nacionales básicas y de otras infraestructuras, que haya 
participación de los sectores sociales en la conducción 
del país y gue exista respeto por los derechos humanos y 
sindicales. 

■SOLIDARIZAR CON LOS DETBNlDOS ES OBLIGACIOM MORAL 
La CRS al presentar el Pliego se apegó a derecho, al de 
recho de petición que la misma Constitución garantiza, 
su repreeentatividad está avalada por 500 organizacione~ 
y la firma de más de 2000 dirigentes sindicales. La acu 

'1. :eación en contra de la CNS obedece al simple motivo de 
: · que ella discrepa de la politica laboral y económica vi 

.,. gente. 
1 Esta .situación cuestiona la libertad sindical, el dere 

cho a petición y el que los trabajadores podamos darnos 
nuestras propias formas de organizaci6n. 
Los dirigentes sindicales debemos dar a conocer y discu 
tir con los trabajadores de nuestros sindicatos esta re 
presión en contra del sindicalismo. debemos enviar car 
tas de apoyo moral a loe compafteros encarcelados, cartas 
a la prensa protestando por la detención y exigiendo a 
las autoridades una respuesta al contenido del Pliego ou 
es lo que no se ha hecho hasta el momento.(()) 


