 Pensamiento
Critico

Un aporte alconsenso de
unidad sindical y social

|

N°4 ¥ ¥ X NOVIEMBRE 1982

<PACTO
SOCIAL?

Fondo Documental "Eugenio Ruiz-Tagle"




Pensamiento

Critico S
Teatinos 727 - 2°Piso Federico Mujica C.

Santiago Sub Directonr:
Walter Antognind 1.
Editon:

00O Patricia Le6n
Representante Legal:
CEPCH

Susenipeiones, cornes-
pondencia y canfe:

SUMABIO Hugo Cofoma
Aseson Junidico:
Pag. 0Laf Liendo
Editorial 3 Aseson Inteanacional:
;Pacto Social? 5 Ale jandho Velasco
La gran nesponsabd- Comit¢é de Redacciln:
Lidad es nuestra & F. Mujica
Pdg. Sindicales 11 W. Anfognind
Las fuentes del de- P. Ledn
necho internacio- E.- Litlo
nal Laboral. 14 I. Solis
Reglexiones acen- A. Muroz
ca del Salaric 17 H. Coloma
Declaracibn Cepch 21
Comentarnio Int. 23
F "LENSAMIENTO CRI T IT-€0%

Revista de La Congederacidn Nacional de
Sindicatos, Federaciones y Asocdlaciones
de Thabajadonres del sector privado de
Chile, CEPCH.

Personalidad jwiidica, Ley 17.594
Registno Local de onganizaciones sindi-
cales N°836 de 11 de Eneno de 1941.

Fondo Documental "Eugenio Ruiz-Tagle"



EOITORIAL

Con ghan aleghia hemos nrecibido Las noiicias neferen-
fes a fa necepeidn que ha tLenido "Pensamiento Critico”.
La distribucidn, que LLegbé a centros sindicales de Cepch
en fodo el pais, no alecanzd a cubrin La demanda existen-
Le. EL intenés pon La publicacidn sobrepasd nuesthas
mds entusiasias expectativas, Lo que nos alienia para en-
grentar con renovado balo La tarea de presentan el cuarto
nimero.

Desde el cocktail, efectuado en La sede sindical de
Inacap, donde Los dirigentes de Cepch, encabezados por
Federico Mujica, entnegdran La nevista, ocasibn que neu-
nd a Los mds nepresentativos dirnigentes sindicales del
pals, como Manuel Bustos, Hernol Flores, CLofario Blest
y tantes otnos, funto a miembros del cuerpo diplomdtico
acreditado en Santiago; el intenés se ha multiplicado y
nos empuja a salin adefante para cumplin con el objetivo
central de La publicacibn, como es el de convertin "Pen-
samiento Cnitico" en un aponte real al consenso de und-
dad sindical y social proclamado en el nimero anterionr y
que ahora se concreta en Los thabajos que a continuacién
presentamos. :

La nedacedidn ha preparado un articulo que para Los
trabajadores tiene particular importancia, como es ef ya
conocido "Pacto Social". La nevista junto con analizar
Las condiciones de esta propuesta, entrega su clara opi-
nibn al nespecto. Canmen Grey, destacada abogado Labo-
nal elaboné un thabajo sobre derecho Laboral .internacio-
nal que consideramos aliamente {lustrativo sobre el tema.
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Por su parnte el dinigente Anturo Muioz aborda La segunda
o de fa histornia del movimiento obrero que viene a
complementar el trabajo anterion. Manuel Busios, presdi-
dente de La Coondinadora Nacional Sindicaf, dirigentie que
se ha distinguido pon su consecuencia y Lealtad grente
a Los trabajadores. En esta oportunidad entrega un apor-
te que neitera su peumanente busqueda de La unidad sin-
dical y diseiia Los caminos para Lograrka. EL conjunto de
aporntes incluye un importante articulo del aseson Legal
de Cepch, abogado Francisco Tapia, sobre el problema del
salario, que inside dirnectamente sobre Los derechos Labo-
nales en nuestro pais. Clennan este nimerc £as noiicias
sindicales que, en forma breve, nos ‘lustrard sobre Los
acontecimientos mds nelevantes durante el mes de Octubre.
En ol plano internacional entregamos un andlisis so0bre
Los puntos que consideramos de mayoh interés para Los tha-
bajadores, alegrdndonos por cierto de que al cerrar estas
Lineas se haya anunciado fa puesta en Libertad del vale-
noso dirigente sindical polaco Lech Walessa, quien al
frente de su sindicato "Sofidaridad" se ha constituido en
uno de Los mds valiosos testimonios de La consecuencia que
deben tener Los dirigentes para defender Las Libertades
sindicales y Los derechos def hombre en cualquier parte
def mundox .

La opinibn de La revisia se encuentia en Aub Edc-

toniakes y arnticulos sin girma. "Pensamiento Cri-
tico" no comparte, necesariamente, La opinibn en-

trhegada porn sus aulohres en anticulos éé&mddOA-
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¢Pacto
social?

El movimiento laboral, en su conjunto, se ha
visto sacudido por discusiones referente a un "Pac-
to Social que propuso en documento pitblico un gru-
po de trabajo y estudio.

Por las repercusiones que el tema ha tenido
en los medios laborales y sus proyecciones en la
clase trabajadora si esto llegara a concretarse,
es que consideramos de suyo importante referir-
nos al tema y plantear nuestra opinidn al respec-
to.

Es conocida la situacidn de los trabajadores,
las dificultades que tienen las organizaciones sin-
dicales para hacer uso del pleno ejercicio de sus
libertades sindicales, derechos conquistados en
muchos afios de lucha por el movimiento obrero.

La situacidn comenzada a vivir a partir de
Septiembre de 1973, ha ido progresivamente dando
un marco legal a las limitaciones en el campo de
accidon de las organizaciones y hoy, a nueve afios
de Gobierno Militar, los trabajadores se encuen-
tran en situacidn extremadamente dificil y sin me-
canismos para hacer oir su voz y defender sus le-
gitimos derechos. En este cuadro, cualquier sa-
lida a la actual situacidmn no pasa exclusivamente
por .acuerdos 'politicos de clipula" que llegan a
través de "mecanismos internos" a las organiza-
ciones sindicales, sino que es necesario y funda-
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mental que estas recuperen Sus derechos, que actiien
con garantias institucionales para representar a los
trabajadores y se reconozca los sindicatos, federa-
ciones y confederaciones, su plena autonomia e in-
dependencia, al margen de los partidos politicos y
del Gobierno, para incorporarse al debate nacional
sobre lo que es bueno o malo para el conjunto del
pueblo chileno y en especial para los trabajadores.

Un Pacto Social entre el Gobierno y la "Oposi-
cién Democrdtica'(é) no es garantia de solucidn a
los problemas nacionales, en general, ni de los tra-
bajadores en particular, pues 81 busca un entendi-
miento superestructural a un problema politico de
fondo que continuaria sin una base democratica de
participacidén para solucionar los graves problemas
del pais. Si algin partido politico, como es el ca-
so, quiere llegar a un acuerdo con los militares go-
bernantes, este no sobrepasaria los limites de su
organizacién y del Gobierno, pues los trabajadores
no han sido considerados y desde hace mucho tiempo
se encuentran al margen de este tipo de compromisos.
Mientras no se restituya a la clase trabajadora su
poder legitimo de discusidn y participacidn y mo se
restiauren las libertades conculcadas sistematicamen-
te a partir de 1973, no puede haber Pacto, ni poli-
tico ni social, pues este no contaria con la parti-
cipacién ni respaldo de una base social de apoyo am-
plia.

Asi las cosas, los trabajadores no podemos mar-
ginarnos del debate y por ello hoy, respetando todas
las posiciones, reivindicamos, una vez mds, el dere-
cho a la libertad que debemos tener para representar
consecuentemente a nuestros afiliados. Si nos deja-
mos llevar por proposiciones que en un primer momen-
to nos pueden parecer interesantes, estamos abando-
nando lo principal en la organizacidn sindical, co-
mo es la autonomia e independencia frente a partidos
y movimientos politicos, en defensa de nuestros le-
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gitimos intereses) mds grave aiin si estos compro-
misos tienden a legitimar situaciones de fuerza por
las cuales se impuso a los trabajadores una deter-
minada linea de accidn y conducta. No podra ha-
ber en Chile un Pacto Social que no atraviese por
la participacidon activa de los trabajadores orga-
nizados.

Quienes hoy dia estan intentando estructurar
y adornar tal Pacto, si no consideran la partici-
pacidon de los trabajadores, habran comenzado a
escribir la Historia de estos Ultimos tiempos en
paginas de humo.

0000000000000 00o0o0gooooooocoooooon

COLBUN MACHICURA

Totalmente paralizadas se encuentran fLas instalaciones
de fa plantia Colbiin Machicuna desde que Los 7.300 trha-
bajadones que alli Laboran iniciaran una huelga que
comenzé el 16 de Nov.iembre.

RESTAURANT MONJITAS

Los trnabajadones denunciaron que La empleadona no Les ha
cancelado La gratificacién Legal que debia haberla paga-
do en Junio del presente aio, La que afcanza un promedio
de $ 8.000 y $ 10.000.
DDDDDDDEDDBUDDDDDDDUUDDDDDDDDDD
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La gran responsabilidad

1 es nuestra

Manuel Bustos
Presidente e
Coondinadona Nacional Sindical

Los' trabajadores tenemos que decir alguna palabra pa-
labra para salir de esta crisis que ha sumido a nuestra
Patria. Los trabajadores somos los que ponemos la fuerza
creadora. Con nuestras manos, con nuestra inteligencia
y con nuestros esfuerzos, hemos aportadoc al desarrollo
de Chile, que hoy dia se ve oscurecido por la ambicidn de
unos pocos.

Tenemos que hacer oir nuestra palabra. Aunque la re-
presidén sea mds dura, tenemos que reconquistar la liber-
tad y la democracia, tenemos que impulsar el desarrollo
de nuestro pais y de nuestras organizaciones sindicales.

El movimiento sindical tiene una larga y rica histo-
ria de lucha. Muchos martires de ayer y de hoy, nos in-
vitan a seguir luchando. Todas las conquistas de los tra-
bajadores se han ganado con esfuerzoc y sacrificioc. La
Coordinadora Nacional Sindical recoge la experiencia de
ayer y de hoy, y asume el desafio de defender con audacia,
coraje y gran sentido unitario los valores que propician
una sociedad justa y al servicio de las grandes mayorias.
Precisamente los Gltimos pasos que la Coordinadora ha de-
sarrollado en conjunto con otras organizaciones de traba-
jadores como son: la Confederacidn de Empleados Particu-
lares, CEPCH; el Frente Unitario de Trabajadores, FUT y la
Confederacidn de Trabajadores del Cobre, CTC; tienden a
implementar una plataforma de acciones comunes gque nos
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permitan recuperar en primer término la dignidad de los
trabajadores y sus organizaciones y en segundo, reinvindi-
car nuestros legitimos derechos y aspiraciones.

Tendriamos que recordar que los trabajadores hemos
perdido practicamente todas nuestras conquistas, y nos
entregaron a cambio un plan laboral regresivo y margina-
torio, sistemas de organizacidén sindical y negociacidn
colectiva que sdlo se transforman en elementos favorables
a los empresarios o al control estatal. Por todo lo ante-
rior es que creemos firmemente que los pasos unitarios
que hemos dado, con las organizaciones anteriormente nom-
bradas, van creando condiciones que pueden dar la posibi-
lidad cierta de mejorar la conduccidn del movimiento sin-
dical y junto a ello, lograr que la autoridad politica res-
ponda a nuestras peticiones e inquietudes.

En este contexto, creo bueno nombrar algunos de los
‘elementos que permitirian impulsar una plataforma unita-
ria, coherente y permanente. Creo que es indispensable
partir mencionando el memordndum enviado al General Pino-
chet, el que contiene reinvindicaciones minimas de los
trabajadores (hasta hoy no ha sido contestado, demostran-
do con esto que no se tiene respeto por los dirigentes que
firmaron el documento), de cardcter econdmico y laboral.
En lo econdmico solicitdbamos un ingreso minimo de diez
mil pesos por trabajador, el que con la ola de alzas, de-
bera ser rediscutido, junto a ello se hacia un conjunto
de peticiones de caracter laboral. Todos nuestros plan-
teamientos indicaban nuestra clara preocupacién por el
alto indice de cesantia. A estas peticiones que siguen
estando vigentes, es necesario insistir en que la politi-
ca econdmica sea modificada sin demora. Esta ha causado
demasiado dafio al pais y a la mayoria de los chilenos.
Las Gltimas medidas indican claramente que no se da solu-
cidon de desarrollo industrial ni mucho menos al problema
de la cesantia lo que nos indica claramente que no es
cuestion de cambio de nombres sino de sistema, por eso
creo que debe ponerse en practica una politica econdmica
en que el estado asuma su responsabilidad ineludible de
dar satisfaccidn a la necesidades basicas de todos los

Fondo Documental "Eugenio Ruiz-Tagle"



chilenos; que evite que se sigan produciendo mas, quiebras
y se siga desmantelando a la industria nacional;.que se
impulse la cracidén de nuevas fuentes de trabajo para ab-
sorber la elevada cesantia, pero que estos trabajadores
tengan un salario minimo no inferior a los diez mil pesos
mensuales. Otro punto que se debe contemplar en una pla-
taforma comin es la exigencia en la entrega de un reajus-
te extraordinario no inferior a un 30% que permita acer-
car nuestras remuneraciones al poder adquisitivo perdido.

Es necesario también fijar una tasa de interés que
dé posibilidades ciertas a los empresarios de poder hacer
producir sus empresas como tambi&n revisar los aranceles.
En las reinvindicaciones laborales todos tenemos en cla-
ro que es necesario hacer profundas modificaciones al plan
laboral, tanto en lo que se refiere a organizacidon sindi-
cal, como a negociacidn colectiva y contratos individua-
les. Considero que es fundamental que las Confederacio-
nes y Federaciones recuperen su pcder negociador y no con-
tinfien siendo meros asesores, situacidn esta Gltima que
también ha sido perseguida por los empresarics, es el ca-
so de las acusaciones que enfrentan las Confederaciones
del Cuero y Panificadores. .

Podriamos enumerar una larga lista de problemas que
tenemos los trabajadores y que caben en una plataforma de
accién comin, por ellc es que tiene una gran importancia
el que las organizaciones sindicales dialoguemos y encon-
tremos puntos de acuerdo que nos permita terminar con un
discurso demagdgico que muchas veces confunde a los traba-
jadores de base y no los moviliza porque no ven con clari-
dad la conduccidn y las orientaciones que debiéramos dar
quienes estamos a cargo de las organizaciones de caracter
nacional. Es necesario que nosotros le saguemos el miedo
a los trabajadores y les hagamos recuperar la confianza y
convencerlos que una lucha por trabajo, salario justo y es-
tabilidad en su empleo son derechos naturales respecto a
los cuales no puede ejercer renuncia a pesar de que a ve-
ces nos enfrentemos a regimenes politicos que claramente
coartan la libertad que el ejercicio de estos derechos re-

quierey
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¥y su historia. ll1parte

Paginas sindicales, su vida

Antuno :Murioz
Presidente Sindicato Inacap

PRIMEROS INTENTOS DE ORGANTZACION OBRERA

Durante la guerra del Pacifico, la frontera del Nor-
te de Chile habia sido empujada a centenares de kildmetros
hacia Lima, dejando como nuevo patrimonio nacional el de-
sierto y sus innumerables riquezas mineraldgicas. Ello
significaria, posteriormente, que los capitales ingleses
apuntarian sus libras esterlinas hacia este sector del mun-
do, provocando la ocasidn de un andamiaje tecnoldgico in-
teresante, y un auge financiero y demografico en la zona
mas arida del planeta.

Pero con ello, se producia en el Norte Grande una se-
cuela de hechos que, en alguna medida, la historia habia
vivido en la Inglaterra de la revolucidn industrial.

Debemos recordar que a fines del siglo pasado, Euro-
pa florecia luego de las miserias experimentadas durante
el inicio de la tecnificacidn, y alli se tenian registros
de una explotacidn humana a toda escala que comenzaba a
experimentar una respuesta politica como medida de reaccidn
al caos y al desequilibrio en las relaciones laborales.
Toda esta situacidon, llevaria a la Santa Sede, afios des-
pués, a publicar dos Enciclicas de enorme significacidn:
la RERUM NOVARUM y la NOVUM ORGANUM, que algunos Gobiernos
europeos incorporaron activamente a sus programas de accidn.

Ademas, enm lo puramente politico, surgla tamblen una
respuesta:. CARLOS MARX: entregaba su obra maxima:- . El Capi-
tal, que daria origen a la plataforma politica de los Par-
tidos Comunistas europeos, en un serio int&nto de echar por
tierra las concepciones del Socialismo Utdépico de aquella
epoca.
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Mientras tanto,-en Chile, se producia a gran escala
el "sistema de enganche", que cruzd los campos y ciudades
en busca de brazos para la explotacion de las salitreras,
efectuandose de esta manera una enorme movilizacion de
obreros agricolas, que configuraron en el Norte Grande
una masiva fuerza laboral que tuvo como "pan de cada dia"
un trato despectivo por parte de los ingleses, ademas de
una explotacidn que alcanzaba incluso lo psicologico. Los
capitales foraneos, aliados con la indiferencia de sus con-
nacionales y con la ocurrencia de los patrones y Gobierno
chilenos, crearon en nuestro territorio nortino un "Esta-
do dentro del Estado'", con leyes propias, y todo ello
aplaudido por la clase oligdrquica criolla, siempre dis-
puesta a limpiar con su lengua las pclainas de los "pa-
trones grandes" venidos de Europa y EE.UU..

Mientras ello ocurria en el Norte, los trabajadores
del resto del pais continuaban apiastados.y sofocados por
una explotacidn similar. ‘

Pero fue en el Norte, donde estaba la mds grande con- |
centracidén obrera de Chile, que los trabajadores tomaron
peal conciencia de su rol y comenzaron su organizacidn en
pro de sus derechos como ciudadancs y como personas.

A esta primera iniciativa, los "gringos" solicitaron
el apoyo de sus lacayos nacicnales, los que dictaminaron
que todo acto realizado por lecs trabajadores se conside-
raria un hecho subversivo y seria castigado como tal.

Entonces, las noches estrelladas del Norte, fueron
testigos de un inusitado movimiento: como una forma de
aminorar sus penurias, los trabajadores crearon las Mutua-
les, cuyo principal fin era prestar ayuda econdmica y sc-
cial-a cualquiera de ellos que estuviese en dificultades,

o a las familias de aquellos que fallecieron en la dura ta-
rea minera, ya fuese por accidente del trabajo o por explo-
tacion patronal.

Fue esta demostracidn de sclidaridad la que origind
posteriormente una organizacidn sindical estructurada, al
amparo de las conciencias de sus gestores y del valor pro-
pio de los trabajadores cansados de tanta injusticia.

12
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Las Mutuales no pudieron ser asfixiadas por los capi-
talistas extranjeros, y muy pronto sobrepasaron las fron-
teras del "pequefio estado" inglés e inundaron Chile con su
ejemplo.

Se habia perdido. el temor a la reaccidn patronal, y en
ello le cupo mucha importancia a la guerra del Pacifico, ya
que el obrero, el campesino, el estudiante, el '"roto", el
pueblo en suma, participé en las batallas y comprendid que
sus patrones no eran mds que ellos, por el contrario, que
eran débiles ante el peligro y que, unidos y organizados,
ese mismo pueblo que habia ingresado a Lima llevando la ban-
dera muy en alto, podia imponer criterios en lo laboral y en
lo politico.

Las Mutuales serian un ejemplo mids de esa incuestiona-
ble verdady

OQO00C0DO00VO00OVOO0O0OQOOQ00O

HUELGA EN GOOD YEAR

Dos semanas en huelga completaban al cieane de esta edi-
cion Los thabajadores de Good Yean.

La planta de Maipd (ex-Insa), que reune a 600 trhabajado-
res, se encuentra tolalmente paralizada y quienes alli
Laboran se encuentran en el Local sindical def sindicato
ubdicado en Maipi. Hasta alli han LLegado para entregan
su, solidaridad nepresentativos dirnigentes Laborales, La
Federacién de Sindicatos de Maipd (Fesima), y el Comité
de Cesantes de Maipd, quienes ayudan en La ofla comin
existente pana alimentarn a Las 2.500 personas afectadas
con este movimiento.

CQOOOO0O0QCO0O0O000DO0O0000
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Las fuentes del derecho
internacional laboral

Cavunen Crey
. Abogado Laboral

Derecho internacional del trabajo es aquella parte
del derecho del trabajo cuyo origen es internacional,
por lo que también es parte del derecho internacional
piblico. El origen del derecho internacional, piiblico
implica la existencia de un sistema juridico aceptado
por la comunidad internacional.

La fuente m@s importante del Derecho Internacional
del Trabajo la constituyen los acuerdos de la 0.I.T. (Or-
ganizacidon Internacional del Trabajo), sin embargo exis-
ten ademds otras fuentes que emanan de otros tantos or-
ganismos internacionales. Ellos son:

A) Normas de Naciones Unidas.

, Son normas de cardcter general contenidas en los

i instrumentos relativos a los derechos humanos.
A.1. La declaracidn universal de los Derechos Humanos,
adoptados por la Asamblea en 1948. Consagra la liber-
tad de asociacidn, derecho a la seguridad social, al
trabajo, protecc1on contra el desempleo, igual salario
por el mismo trabajo, descanso, vacaciones pagadas, de-
recho a formar o incorporarse a sindicatos, etc. Por
ser una declaracidén no tiene fuerza obligatoria.
A.2. Los Pactos Internacionales de Derechos Humanos
aprobados en la Asamblea General de las Naciones Unidas
el 16 de Diciembre de 1966 y ratificado por 35 Estados,
requisito que se cumplid en Enero de 1976, entrando en-
tonces en vigencia; estos pactos estén ratlflcados por
Chile. Estos Pactos son dos: El Pacto Internacional
sobre Derechos Civiles y Politicos contiene disposicio-
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nes sobre no discriminacidn, y el derecho‘'de asociacidn
y constitucidn de sindicatos; y el Pacto Internacional
sobre Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, con-
tiene disposiciones sobre no discriminacidén, derecho ‘al
trabajo, salario equitativo, derecho a sindicarse, el
derecho de los sindicatos de formar federaciones y con-
federaciones nacionales y el de éstas a fundar organi-
zaciones internacionales y afiliarse a las mismas, el
derecho a huelga, etc. -

Estos Pactos son obligatorios para los paises sus-
criptores y en conformidad a una de sus disposiciones,
los Estados que lo hayan ratificado, deben informar pe-
riddicamente al Secretario General de la Naciones Uni-
das acerca de las medidas adoptadas y los progresos he-
chos con el fin de asegurar el acatamiento y respeto a
los derechos establecidos en los Pactos.

B) Convencidn de 1951 que trata el Estatuto de los Re-
fugiados.

Establece que los refugiados que residan regular-
mente en el territorio de un Estado recibiran el mismo
trato que sus nacionales en lo relativo a condiciones
de trabajo y seguridad social.

C) Normas adoptadas por organizaciones regionales.
C.1. Consejo de Europa.

Se contienen disposicicnes de cardcter laboral inter-
ndcional en diversos instrumentos que tienen su funda-
mento en el Tratado de Roma, de 1957 que did origen a
la Comunidad Econdmica Europea. Entre ellos la Carta
Social Europea, firmada en Turin en 1961 y en vigencia
en 1965.

C.2. En América.

La Declaracidon Americana de los Derechos y Deberes
del Hombre, aprobada en Bogota en 1948, durante la IX
Conferencia Interamericana de la 0.E.A. y que es ante-
rior a la Declaracidn Universal de Naciones Unidas.

C.3. Oriente Medio.

""Convencidon Arabe sobre la reglamentacidn del Traba-

jo (1967)" ! '
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C.4. Tratados bilaterales.

Surgen de la necesidad, especialmente en paises fron-
terizos, de regular entre los paises contratantes, las
condiciones de empleo de los trabajadores provenientes

del otro pais.

D) Normas emanadas de la Organizacidén Internacional del

Trabajo, 0.I.T.
Representan la fuente mas importante del Derecho In-

ternacional del Trabajo.

Dejaremos para otra oportunidad el resefiar la impor-
tancia y labor de 0.I.Ty

EL dindgente sindical Walter Antognini (sub director de
nuestra revista), se ha convertido en un verdadero pre-
| cedente para Los trabajadores, al ganar una serie de ;
| julcios que Lo tuvieron fuera de su thabajo durante mds &
de un aiio y medio. Efectivamente, Antognini fue despe-
dido de su trabajo en Inacap el 1 de Abail de 1981, un
dia antes de fas elecciones sindicales de Sinati, y en
Las cuales, a pesar de estarn despedido, Antognini sacé
La primera mayonia nacional. Posteriormente LLevd el
caso a Los Tribunales denunciando Lo .Legaf de La medi- §
da adoptada porn La empresa que dirige ef General Coddou
al dejarlo cesante. Mdienthas esfuvo cesante fue elegi-
do dirigente nacional de Cepch, asumiendo La Secretania
de Organizacidn y dedicando todo su Ziempo a Labores
sindicales . :

Dunante 1982, por La unanimidad de £a Conte de Apela -
| ccones primero, y por La Conte Suprema después, Los
Trcbunales dieron La razén a Walter Antognini, el que,
{ por mandato de La justicia, se hedintegrd a su irabajfo
{ en Inacap el 13 de Octubre recién pasado.
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Reflexiones acerca
del Salario

" Francisco Tapia
Aseson Legal de Cepch

- E1 problema del régimen de salariado, ha sido ob-
jeto de multiples analisis, habida consideracidn a la
grave crisis que en muchos ordenes afecta a nuestro pais,
primando fundamentalmente una perspectiva de caracter
econdmica, que puede conducir a equivocos y cuando no, a
la desnaturalizacidn del problema.

Se hace en consecuencia necesario percisar breve-
mente el problema de 1las remuneraciones, desde una pers-
pectiva juridica, aunque estas tengan mds bien un carac-
rer testimonial dadas las relaciones de poder y la insti-
tucionalidad vigente en Chile.

- El salario, en su acepcidn juridica, constituye
la contraprestacidon a que se obliga al acreedor del tra-
bajo que se presta, por la apropiacidn que hace del re-
sultado del trabajo. |

La ajeneidad, esto es, la apropiacién patrimonial
de que es objeto el resultado del trabajo, da lugar a
una de las caracteristicas mas propias (en teoria) del
contrato de trabajo, cual es que la contraprestacidn por
el trabajo efectuado ha de ser equivalente a el.

- Resulta por tanto, que la contraprestacidn por el
resultado del trabajo, respecto del deudor de salario, es
una obligacién de valor.

Sin embargo, dado que dicha obligacidn por ser el
contrato de trabajo de tracto sucesivo -esto es, de los
que se cumplen periddicamente- estad expuesta a experi-
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mentar las alteraciones que sufra la moneda con que se pa-
ga, por lo que si esta disminuye su valor objetivo, el sa-
lario no representard ya la equivalencia por los servicios
prestados.

_ Fundamentalmente, por el proceso inflacionario, los
trabajadores en su expresion colectiva, han incorporado a
los instrumentos colectivos de trabajo, cldusulas de actua-
1izacidén de salarios, esto es, que permitan con motivo de
la pérdida de valor adquisitivo de la moneda con que se les
paga los servicios prestados, recuperarla proporcionalmente
a ella.

Ha sido también el Estado, el que por la via de los
reajustes legales, ha procurado restablecer el equilibrio
de las contraprestaciones con motivo del trabajo.

De manera que el reajuste debe entenderse incorporado
al salario precisamente por cuanto representa por la via
legal o contractual, una expresion de la conmutatividad
propia del contrato de trabajo.

- Para analizar los mecanismos de actualizacion del
salario, debe distinguirse entre aquellos trabajadores que

negocian colectivamente sus condiciones de remuneracidn
(los menos), y aquellos que no lo pueden hacer.

- Tratandose de los trabajadores que no negocian co-
lectivamente, en virtud de lo dispuesto en la ley 18.134,
carecen de reajustabilidad legal, por lo que necesariamen-
+e habrian de negociar por la via individual, sus condi-
ciones salariales.

En efecto, dado que caracteriza a las relaciones en-
tre los patrones y los trabajadores, un desequilibrio de
hecho, agravado por la disponibilidad de mano de obra cau-
sado por un desempleo jamds visto antes en Chile, el tra-
bajador individualmente no estid en condiciones para obte-
ner una actualizacidn del pago por- el trabajo que realiza.
Sostener lo contrario solo constituird una hipocresia.

- Tedricamente, por medio de la negociacidn colecti-
va, las posibilidades del trabajador organizado, deberian
ser mayores, para obtener mejores condiciones, © al menos,
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equivalentes en relacidn a su trabajo.

Sin embargo, dada la actual ley de negociacidn co-
lectiva, podemos sostener que ello no es asi.

La negociacion colectiva tiene por objeto la deter-
minacion de las condiciones de trabajo y de remuneracio-
nes, las que deben consagrarse en un contrato colectivo
o fallo arbitral.

Tratadndose de un proceso en el que resulta de su na-
turaleza, un conflicto de intereses derivados de las re-
laciones de produccidn de que forman parte, si no existe
un equilibrio en la negociacidn en cuanto a las alterna-
tivas de que puedan hacer uso las partes, primarid la vo-
luntad de aquella que econ®mica, social e institucional-
mente se encuentre en mejor posicidn.

- Ha sido la experiencia de la legislacidn vigente
en la materia, que no recurriendo las partes a un terce-
ro mediador o arbitro, ante la falta de acuerdo, los tra-
bajadores han recurrido al art. 49 de la ley, que les per-
mitia prorrogar las condiciones establecidas en el contra-
to antiguo, en razdon de que las normas relativas a la
huelga resultan claramente desfavorables para el traba-
jador.

Las modificaciones a dicha disposicidn, limitandola
primero por la via interpretativa en cuanto a la reajus-
tabilidad anual, y posteriormente por la via de la ficcidn
retrotrayendo las remuneraciones a una fecha muy anterior
a la de la época de la negociacidn, virtualmente lo hacen
inaplicable como alternativa valida a ser utilizada por
los traba‘jadores. :

Cabe sefialar que esta Ultima modificacidn carece de
toda justificacién en derecho, prosiguiendo con una ten-
dencia en la legislacidn del trabajo de los Gltimos afios,
sumado esto a una deficiencia técnica en lo legislativo
que lesiona la tradicidon juridica chilena.

No resultaria extrafio que las proximas modificacio-
nes, se funden en ficciones ajenas a todo fundamento de
derecho, lo que se explica por cuanto la legislacidn que
se ha implementado responde a objetivos politicos.
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- Resulta innegable que el problema del salario se ha
proyectado de acuerdo a las consideraciones hechas en el
parrafo anterior, prescindiéndose de toda consideracidn
en cuanto a su naturaleza juridica.

Se hace necesario en consecuencia, redescubrir la
esencia y naturaleza de las instituciones del derecho del
trabajo, las que en definitiva, tarde o temprano habran de
consagrarse en una institucionalidad laboral que persiga
la justicia social, que se traduzca en una efectiva paz
social con pleno respeto para los actores sociales, y por
sobre todo, que posibilite el desarrollo de la persona hu-
manax

En el Local sindical de Los trabajadones de Inacap
se efectud el cochtail de eninega de "Pensamiento
Crnitico”, cornespondiente af nidmero anterior. La
presentacibn del acto efectuada por Aturo Munoz,
fue seguida de una .intervencibn de nuesiro Directon
y Presdidente de Cepch, compaiiero Federico Mujica,
quien en iéminos breves se nefinidé al objetivo cen-
thal que persigue esta publicacibn.

AL acto concunrnienon dirigentes de todas Las centha-

Les sindicales existentes, como Manuel Busios, Hen-
nol Flones, Mancial Contez Monrcy, G.ilbento Gatica,
Clotanio Bfest, y miembros delf cuerpo diplomitico
acreditado en Santiago, junto a destacados profesio-
nales chifenos. :

EL cocktai? se desanrollo en un ambiente de gran
fraternidad y camaraderia.
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DECLARACION DE CEPCE FRENTE

l A LA LEY 108.134

Frente a anuncios de modificacidn a ciertas disposi-
ciones de la Ley 18.134, la Confederacidén de EE.PP., Cepch,
reitera su total rechazo a esta Ley, no bastando solamen-
mente modificaciones a su texto, sino una total revisidn
a la legislacion de derecho individual y colectivo, per-
judiciales a los intereses de los trabajadores al desco-
nocerse principios basicos del derecho del trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, Cepch estima necesario
precisar lo siguiente:

a) Respecto de los trabajadores que negocian colec-
tivamente, la ley debe proporcionar los mecanismos que
permitan una efectiva condicidn de igualdad entre las par-
tes, y por scbre todo, alternativas que representen efec-
tivamente condiciones primitivas de negociacidn, o0 en su
caso, acogerse al antiguo contrato conservando el nivel
de remuneraciones que disponian al momento de iniciarse la.
negociacidn y respetandose los IPC. correspondientes;

b) Respecto de los trabajadores que no negocian colec-
tivamente, se hace necesario que é&stos vuelvan a gozar de
los reajustes periddicos de remuneraciones de acuerdo al
IPC, maxime cuando en estos casos, existe una menor posibi-
lidad de negociarlos por la via individual y cuando se es-
ta produciendo un repunte del proceso inflacionario;

c) Se hace necesario que la legislacidn chilena del
trabajo se adeciie a las normas internacionales sobre la ma-
teria, a los principios del derecho del trabajo que engen-
dra justicia y paz sociales, elementos éstos que no existen
en nuestro ordenamiento juridico laboral;
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d) Frente a las modificaciones que se proyectan a la
Ley 18.134, considera Cepch que no se dan los principios
precedentemente enunciados, y que, por el contrario, de
sus disposiciones transitorias se colige un eventual con-
gelamiento de las remuneraciones de los trabajadores que
negocian colectivamente, a la vez que nada se legisla so-
bre aquellos trabajadores que no tienen derecho a negociar
colectivamente sus condiciones comunes de trabajo y de re-
muneraciones;

e) Por Gltimo, nuestra Confederacidn reitera su peti-
cidn formulada al sefior Ministro del Trabajo y Previsidn
Social, con fecha 16 de Septiembre, para que se sirva con-
ceder una audiencia al Directorio Nacional de nuestra Or-
ganizacilOny
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COLEGIO MEDICO.

EL Colegio Médico de Chife emiiié una declaracion
para neferinse al anuncio del General Pinochet
sobne Los exiliados. :

En esa declaracibn Los médicos solicitan a sus
colegas exiliados que envien sus <informer ak Co-
Legio, a f4in de que esle asuma su represenia-
cibn frente al Gobierno, para que hegrese al pais
el mayon nimero posibfe de profesdionales.
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Comentano
e | INEEMAcional

i La libertad de Lech,ﬁalesa, el retorno a la democra-
cia en Bolivia, el triunfo socialista en Espana, el des-
cubrimiento de cementerios clandestinos en Argentina y
una aparente distension en_ las relaciones este-oeste a
partlr de la muerte de Breschnew, son los acont901m1en-
tos mds destacados en la prensa internacional.

POLONIA

De los acontecimientos mencionados, sin duda lo que
mas ha repercutido en los trabajadores chilenos ha sido
la liberacidn de Walesa, quien después de cumplir un lar-
go periodo de reclusidn ha reiterado los principios que
hace dos afios culminaron en la legalizacidn del sindica-
to "Solidaridad", y ha manifestado su respeto por los
acuerdos logrados entre los dirigentes de la central po-
laca y las autoridades de gobierno que preside el General
Jaruzelski. E1 anuncio de la visita papal a Polonia para
el proximo afio, la libertad de Walesa y el compromiso gu-
bernamental polaco de liberar a todos los detenidos por
razones politicas o sindicales nos lleva a ser optimistas
con el futuro de ese pais, tan sufrido y herdico en toda
su historia y que, en la actualidad, con el protagdnico
concurso de los trabajadores, ha entregado lecciones de
consecuencia y lucha por derechos fundamentales pocas ve-
ces visto.
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BOLIVIA

La investidura de Siles Suazo como Presidente cons-
+itucional de Bolivia y las medidas adoptadas por su go-
bierno para combatir la corrupcidn y consolidar la demo-
cracia, nos hacen observar con esperanza el futuro de ese
pais hermano. La participacidén directa de la COB en los
acontecimientos que terminaron con la dictadura bolivia-
na, el ejemplo entregado por los mineros y la audacia de
sus intelectuales y estudiantes, hoy se encuenira én un
plano de readecuacidn a la nueva situacién. Ya no se tra-
ta de combatir la dictadura corrupta de Garcia Meza, sino
de asumir el compromiso de consolidar la democracia para
construir una sociedad libre, en la que los bolivianos
puedan ser realmente artifices de su propio destino y los
trabajadores consecuentes y auténticos representantes de
su pueblo. En esta nueva etapa s6lo cabe alegrarnos por
el camino que sigue ese pais y esperar que otrcs, en el

continente, lo imiten para felicidad y libertad de sus
pueblos. i

ESPANA

Después de 40 afios de franquismo, en Espafia se han
realizado elecciones libres y ha triunfado el Partido So-
cialista Obrero Espafiol (PSOE), que dirige Felipe Gonza-
lez. En esta victoria la Unidn General.de Trabajadores
(UGT), ha desempefiadc un papel protagdnico. Desde los
tiempos en que existian los sindicatos verticales y que
algunos, confundidos dentro de la propia izquierda, parti-
ciparon en ellos, la UGT ha demostrado su autonomia para
defender los intereses de lcs trabajadores y supo conju-
gar la lucha politica por la libertad, con la defensa de
derechos que la clase trabajadora espafiola habia conquis-
tado en muchos aiios de historia. Con estas elecciones el
proceso de democratizacidn del pais, iniciado a la muerte
de Franco, parece avanzar por terreno firme. La derecha
se ha reagrupado en torno de Alianza Popular que dirige
Fraga Iribarne, y la Unién de Centro Democratico (ucn),
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Qﬁe en elecciones anteriores demostrara gran fuerza,

hoy ha sido reducida a una pobre expresion. La justeza
del PSOE al plantearse como fuerza de ‘centro-izquierda,
separandose de dogmas ideoldgicos que, de existir, vol-
caban apoyo social a UCD, ha culminado en una clara vic-
toria del socialismo democratico, aislando el confusionis-
mo del "centro", e irguiéndose como una fuerza representa-
tiva de los sectores que . quieren cambios, pero que se ma-
nifiestan contra todo tipo de dictaduras. El "chantage"
hacia los sectores sociales de.centro izquierda ha sido
superado con la madurez de un partido que Supo represen-
tar al espafiol medic, que did garantias de democracia y
que resueltamente avanza para construir una sociedad mas
libre y mas justa para todos los espafioles. La infima
votacion del PC demuestra también que cuando desde la iz-
quierda surge una real alternativa democritica, se supe-
ran los fatalismos del "blanco o negro" en politica. Con
la victoria del partido de Pablo Iglesias, Espafia se su-
ma a los triunfos obtenidos por el socialismo democratico
en Europa y nos hace -abrigar enormes esperanzas para un
mejor desarrollo de las relaciones de ese Gobierno, que
dsume en Diciembre, con los pueblos iberoamericanosy
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INACAP

AL cierre de esia edicibn se habian despedido 37 tra-
bajadones de Inacap, de acuendo a Los antecedentes
que maneja el Sindicato, esto significania el inicio
de una serie de despidos que afectaria al 25% de La
planta, o sea, mis de 150 personas.

R P B S
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Notas sindicales |

BAR EL RAPIDO

Esta empresa notificé al Sindicato de una nueva rebaja de
nemunenaciones, aduciendo Los efectos de La necesibn. Les
propuso La parte patronal fas siguientes aliernativas:

1. Adefantar La negecdacibn colectiva -que corresponde en
Octubne de 1983- pantiendo de ceno; 2. Rebaja del 50% de
La gratificacibn Legal correspondiente al aio 1983 y 3.
Congelan el actual convenio otorgando como reajuste 86fo
el aliimo IPC del aito. EL Sindicato rechazb estas "alfer-
nativas" proponiendo, en cambio, una prdrroga de pagos de
estas alternativas, pero manteniendo fas conquistas.

SEMINARTO

Cepch, efectuand un Seminanio de PLanificacibn Sindical del
22 al 27 de Noviembre del presente afo, para Los dirigen-
fes de sus sindicatos bases, ingornmé el Secretfario Nacio-
nal de Organizacibn c. Walter Antognind.

FESIMA

Trabafadones de FESIMA estdn en el proceso de votaciones
para constitiin su Federacibn. Los dias 20 y 21 del pre-
sente se nealizardn jornadas de Andlis<is del Dinectorio
para §ijan procedimientos a seguin como Congederacién.
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COPASIN LTDA.

Una grave denuncia formuld ef Sindicato de Trabajadores
de La empresa de Alimentos, Copasin Ltda., en el sen- -
Tido de que La Empresa estd en peligro de penden ca-
44nos y concesiones, debido a La mala administracidn,
por negligencia de La Superintendencia de Produccién

y de afgunos supervisones. Concretamente acusan a
dicha gerencia de nrebajarn costos con desmedrio de La
calidad de fa produccidn y de La situacién de Los trha-
bajadones, muchos de Los cuales estdn en peligro de
penden su fuente de trabajo.

CEPCH

Seminanio de Capacitacién Sindical, sobre La nueva Le-
g«sfacion Laboral efectud Cepch, Los dias 17 y 1§ de
Noviembre del presente aiio.

CAFE KIKO

EL personal de Café Kiko en neiteradas oporfunidadées ha
denunciado Los atropellos de que son victimas de parte
de La Empresa, como netraso en el pago de Las hemunera-
ciones, profongacidn sin pago def horarnio de trabajo,
obligacidn de concwwiin Los Domingos y despidos de anti-
guas thabajadoras, aduciendo "necesidades de La empresa”,
pero al dia siguiente necibe pensonal nuevo con menos
salarios. =

NUEVOS DIRIGENTES

Sindicato nimero 2 de TTs. de Chilectra-Sigo. elige dos
huevos dirigentes. Los sedones Emilio Jiménez y Mario

Fuentes, representantes de £a Recuperacidn Sindical de

Los trabajadones de Chilectra, después de nueve aiios de
pasividad.
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CIRCULACTON INTERNA PARA LOS AFTALIADOS DE CEPCH
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