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KAUFMANN: Los Sindicatos NO 1
N 2 tenmnamn la negocnambn co-

D junta durante los meses de febrero
8y marzo. Si bien la huelga no fue
- aprobada por falta de quérum en la
votacion legal, los sindicatos Jogra-
ron mantener todas sus conquistas
con el reajuste trimestral del IPC
para sueldos y beneficios. Los diri-
gentes de ambos sindicatos desta-
caron como el principal logro la
unidad entre ambas organizaciones
- que les permitird seguir trabajando
juntos por un futuro mejor para los
~ casi 200 trabajadores afiliados,
- BALLERINA: El Sindicato N° 1 de
este laboratario terminé la negocia-
cion colectiva realizada durante los
meses de marzo y abril sin que se
produjera votacion de huelga. A

'NEGOCIACIONES COLECTIVAS

lectiva que realizaron en forma con-

pesar de que sufneron la rebaja de
su aguinaldo de Na\*xdad de dos a
un ingreso minimo y del bono de
vacaciones de veinte djas de sueldo
base a un ingreso _qunimq,_ mant_u-
vieron los restantésﬁeijéf cios y lo-

graron reajustahihdad del
10090 del IPC para
beneficios.

OTRAS NEGOCIAdIONEs Se ini-
ciaron en mes de abril log procems i
de  negociacion colechva de los sin-
dicatos de Compaiifa ]ndusthal,
Planta Maipi, Pinturas Blundell Vi
Comercial e lndustnall__ESA Tam-' &1

bién presentaron proyecto de c@p iy

trato colectivo los trabajadores de
USINOX, el que debio ser notifica-
do por la Inspeccién del Traba_]o ya } ‘
que la empresa se nego a vrecibula.
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LOS TRABAJADORES DE TODO EL MUNDO CONMEMORAN EL

, MAYO UN NUEVO ANIVERSARIO DE LA MASACRE DE CHICAGO

Con la aparicion de la Revolu-
cion Industrial en los paises
mas desarrollados se origind
una profunda transformacion
social con grandes injusticias.
Contra ellas los trabajadores
debieron organizarse creando
asi el Sindicalismo. Uno de los
primeros simbolos de esta lu-
cha fue la reduccion de la jor-
nada de trabajo a 8 horas, lo
que provoco la feroz reaccion
de los patrones.

En ' Chicago, Estados Unidos,
el 19 de mayo de 1886 los
trabajadores deciden ir a la

huelga para obtener las 8 ho-
ras. Este movimiento culminéd
después de varios dias con el
cierre de la prensa popular, el
asesinato de 80 obreros y la
detencion y condena a muerte
de sus principales dirigentes
por crimenes que habia come-
tido la policia.

Por eso el 1° de mayo no es
una fiesta sino un momento en
que los trabajadores miramos
con respeto nuestra historia.
Un momento en que, siguien-
do el ejemplo que nos dejaron
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1° DE
los. martires de Chicago nos

unimos para enfrentar

tros problemas actuales
Queremos que en esta fecha
se represente el compromiso
de trabajadores y dirigentes,
de todos y cada uno de noso
tros, por sequir adelante supe
rando los obsticulos hasta lo
grar un movimiento sindical
fuerte y capaz de hacer oir la
voz de los trabajadores chile-
nos. jVIVA EL 1° DE MAYO
iVIVA LA UNIDAD DE LOS
TRABAJADORES!
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§SRBIA UD.QUE.
LA ANTIGUA PREVISION:
QUIENES PUEDEN VOLVER

ALGUNOS TRABAJADORES PODRAN VOLVER AL ANTIGUO SISTE.
' MA PREVISIONAL PARA PODER JUBILAR DE INMEDIATO. PERO

. DEBERAN PAGAR POR ELLO.

Han sido muchos los trabajadores
que, atraidos por la propaganda v la
. promesa de mejores remuneracio-
nes, se cambiaron al nuevo sistema
. teniendo ‘o estando muy cerca de
tener los requisitos para jubjlar en
el antiguo sistema. Tarde se dieron
. cuenta 'de que no podrian hacetlo

. en el nuevo sistema o que tendrian

ndo lo tnico

' trﬁbajqf
porque serd

Los robots

" 'que’ esperar cinco ailos, mas para

 hacerlg. Esto ha obligado al gobier-

110 a dictar una Ley, la N© 8225,
' de/junio de 1983, que permite el re-
- greso al antiguo sistema a:
- Las personas que cumplieran los
TEqUisitos para pensionarse en e)
antiguo sistema con edades menores
4 las exigidas en ¢l nuevo (65 afios
. hombres'y mujeres).
-~ 'Las personas cuya invalidez (dos

. tercios) se produjo antes de pasar

. al nuevo sistema.

= Las personas que por no tener
‘la'densidad de imposiciones exigi-
da no tienen derecho al'bono de re-
conocimiento. .

‘Mas tarde, la Ley N9 18345 de

- octubre de 1984, permitio que se
reintegraran al antiguo sistema-

.~ Los mayores de 60 0 65 afios, se-

gun se trate de mujeres u hombres.

. Ademds, se extendi6 el plazo para

sicion hasta el

R 1,

\

tado’ por otro,
contrard en su

Erh TR

10 de octubre de 1985, en los casos
de las personas que ya cumplen con
los: requisitos para jubilar en el
antiguo o nuevo sistema

Sin embargo, este regreso no ‘serd
gratis: El trabajador debera pagar
a la antigua caja; todas las imposi-
ciones que debio cotizar durante
el periodo en 'que estuvo en las
AFP. Es decir, debera pagar el
21,2990 de su§ remuncracionés ac-
tualizadas en el IPC de todo ese
tiempo sivuelve a la Caja del Em-
pleados Particulares y el 19,2090 si
vuelve al Seguro Social. Aqui no se
cantabiliza el porcentaje que va
para los servicios de salud,

Estas imposiciones se pagan de 16
cuenta  individual del trabajador
en la AFP. Si no alcanza con lo
allf acumulado (esto es lo mas
probable) se descontara el saldo de
lo que al trabajador le corresponda
por desahucio o indemnizacién por
anos de servicio. Si tampoco alecan-
Za 0 no tiene derechos a 'cllos, se
descontard mensualmente de la
pension. en cuotas del 20°/0 de lo
que reciba el trabajador.

En: cambio, si sobra plata de Ja
cuenta individual en la AFP, se le
devuelve la plata al trabajador.

T
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ACTUA[IDAD

~ CON LA SOLIDARIDAD COMBATIMOS CUALQUIER TERREMOTO

— FESIMA, FES!TACOM LA PARROQUIA DE MAIPU Y LOS RADIOAFICIONADOS DE MAIPU REALIZA-
RON LAS PRIMERAS CAMPANAS DE SOLIDARIDAD EN LA COMUNA EL9 Y EL 16 DE MARZO

‘Hupu fus una de las comunas de Santiago mas gol-
peadas por el terremoto debido al alto porcentaje
de construcciones antiguas de adobes o albafile -
ria. Las fotos muestran con elocuencia lo sucedi
do: arriba, una casa del sector rural La farfana
y abajo, en pleno centro de Maipu. :
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A varios dias del terremoto del do-
mingo 3 de marzo, que destruyd
la zona central de nuestro ya empo-
brecido pais, damos una mirada
retrospectiva, para ver lo obtemdo
en cuanto a la solidaridad del pue-
blo para con los damnificados.
A la campafia iniciada al dia si-
gujente de la catdstrofe, por Jla
Parroquia Nuestra Sefiora del Car-
men de Maipi, se unieron: la
Federacion de Sindicatos de Taxis-
tas Colectivos de Maipi, FESITA-
COM, los Radmaﬁczonados de

Maipu, el apoyo publicitario de las
radjos Carrera de Santiago y Chena. i
de San Bernardo, FESIMA y los
integrantes de la Pastoral JuVeml
Sector 2.

Bajo ¢l lema "MAIPU AYUDA A
MAIPU”, partieron dos campaias

! mentos rcco!eciadog esta realzzéndose bajo
la Paﬁoquaa Nuestra Senora

‘,(Enne calles Esquma Bia ca, Prlmera Trans-
* versal y Ferrocarril) 25 familias,

~ (Entre calles San Martin, ‘O’Higgins, Porvenir

oy Zanw:} de la Aguada)fQT familias.

- (Entre calles San Martin, O'Higgins, Olim po y

Camlno 1 Rmconada) 330 famlilas

— UNA VEZ MAS LA SOLIDARIDAD DE LOS QUE MENOS TIENEN FUE EL APORTE FUNDAMENTAL
PARA ENFRENTAR ESTA NUEVA CALAMIDAD.

de ayuda solidaria para las familias
mads afectadas de la comuna.

La primera campafia realizada el
sibado 9 de marzo, reunio alrede-
dor de cien colectivas, los cuales
recorrieron las calles de Maipu,
recolectando la generosa y desin-
teresada ayuda de los vecinos del
sector, que consistic en ropa y
alimentos no perecibles. En cada
auto un radioaficionado avisaba el
paso del vehiculo y los voluntarios
recibian la ayuda. Hubo bastante
colaboracion de parte de la comu-
nidad e instituciones, entre las cua-
les cabe destacar el aporte de bom-
ba Copec (Pajaritos con Maipi) que
dono 90 vales de S 500 para los
colectivos que se movilizaron en
esta campafa, Los Hornitos de
Maipti, que dond empanadas y bebi-
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‘ Cada granito de arena aportado fue a sumarse al |
cerro de ropa, alimentos y materiales de construc |
cidn que se Juntf‘s en el patm de la Parroquia. |
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das para los voluntarios que traba- La clasificacion y distrib la
jaron. Transportes Huerta que pro- ayuda recaudada en 1fia
porciond un camion para recoger de solidaridad fue car tra-
materiales de construccion. vés de la Iglesia, por ¢ 1S

La segunda etapa de la campafia se capillas sectoriales

efectud el sdbado 16 de marzo, con El sismo ha sido uno mas

la recoleccion de materiales para numerosos desastres ocurrid

construir y viveres nuestro pais, pero ha servido par

Comparativamente, esta segunda omprobar que aiun existe gent

CZ.II'H])uﬁ:] no alcanzé el éxito de la buena voluntad. abnegada lesin

primera, ya que otros organismos teresada. Con el corazén abierto

de la comuna organizaron campanas dispuesta a sacrificarse por su proji-

paralelas. Sin embargo se logro jun-
tar una gran cantidad de matenales
tales como pizarreno, madera, ladri-

llos, ete,
5

mo, Sin esta calidad de personas n
hubiese sido posible el é

campaiia de

solidaridad

X0 de
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SOUDARIDAD DE LOS TRABA-MDORES
PARA LOS TRABAJADORES

— EL TERREMOTO REMEC!O LAS CONCIENCIAS DE LOS TRABAJA’DORES DE MAIPUJM?CE:ATO UNA
ENGRME comz TENTE DE SOLIDARIDAD, A PESAR DE LA cnm(:A S[I‘UACION ECON

i La que parece e] titulo de una
| campaia radial o felevisiva no es

sino la forma como los trabagadorcs

- quisieron ponerse para ayudar a sus
- companeros mas afectados por el

s:smo del 3 de marzo, ;

_ En C TI por ejemplo, se acordo

‘ aponar tin dia de sueldo de todo
* el personal. El dinero reunido ser-
}m‘é para ayudar a la reparacion
de las casas dafiadas a una cantidad
* de compafieros, quienes fueron visi;
fadns por Una asistente social y un
arquitecto para decidir el monto y
la pnondad de la ayuda.

-\,‘El Smdzcato NO 2 de F:bras Texti-
Jes Universal acordu donar un dia
de sueldo para ayudar 4 sus socios.

El Sindicato de Rivet hlZD entrega

a la Confederacion de § 100

socio para ir en ayuda de los tral a-‘

jadores damnificados.

El Sindicato 'de Maderas Ideal se.
preocupo de los socios damnifica-
dos con mis prioridad de vmenda,- :
buscindoles casa en arrienda. pa— ;
gando el primer mes y entregando-

les ayuda en mercaderia.

Como ellos. todos los sindicatos en -
una u otra forma  recogieron la
ayuda necesaria para enfremar la

cmergenua

Quisimos saber algo mis de lo que
sentian los trabajadores al hacer

_este aporte y estas son algunas dc

las opiniones recogidas:
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'Otro compunero dc Ia misma em-

Slcntp sansfaccmn de entregar mi

aporte y saber que bien canalizado
: nyudara a mls compaueros en des-

grama“ has duo un trabajador de
C T ]I “J .:‘. 2 | ¢

e
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presa ‘manifestd *yo no sufri dafios

~ en mi casa, pero si los hubiera teni.
do - h.’ibna esperado con. mucho

deseo la axuda de mis companeros

: .por es0. estoy fehz q!e ctmperar

Asx se muestm una ez mids que los
& tmbajadores, pese a su angustiosa
'-sxtuacmn econdmica, no dudan en
~ tener su mano mlldaﬁa 4 sus com-
i ,,pancms»eu desgrau&

Con un desfﬂe inaugural y un acto

. artistico realizados en el campo
- deportivo de CTI, el sibado 13 de

abril; partio el campeonato de
fatbol Copa FESIMA ‘85,

‘Con 'un marco impresionante de

‘publico y participantes desfilaron
impecablemente los equipos de fut-
bol de los deportivos de' ASEHO,
FESA, FUNDICION INGLESA,
FINSA, MADERAS IDEAL. CTI,
VIRUTEX ILKO, LABORATORI1O
BALLERINA, PINTURAS TAIJA-

- MAR, RIVET ¥ CINTAC. No estu-

vieron presentes en el desfile, pero
si participarin en el campeonato,
los equipos' de 'PRODINSA, LIM
y CASINO CTL

A los sones de la Buanda del Liceo
Comercial San José se presentaron
los competidores, destacando los
deportivos de LABORATORIO BA-
LLERINA'y CTI que llevaron sus
ramas femeninas y el deportivo de
ASEHO quien levé hasta un carro
alegorico. | Este. Gltimo deportivo
recibi6 un hermoso galvano por ser
elegido como el que hizo la mejor
presentacion del torneo.

Mis tarde, Gerardo Silva, vicepre-
sidente de la Confederacién dio el
vamos a este campeonato que cuen:
ta'con la participacion de 21 equi-
pos comrespondientes a 15 sindica-
tos o grupos. de' trabajadores de
empresas sin sindicato.

'HOTICIAS DEL SECTOR
PARTIO COPA “"FESIMA

A este discurso siguid un espec-
tdculo artistico organizado por la
Comision de Cultura de FESIMA,
cerrandose la jornada con un vino
de honor ofrecido por la Comision
de Deportes de FESIMA a los par-
ticipantes. INFORMATIVO FESI-
MA aprovech6 cse momento para
recoger algunas opiniones sobre la
ceremonia inaugural y Ja Copa
FESIMA 85, he aqui lo que cap-
tamos;

“Encontré muy bonito que por
primera vez se hiciera una presen-
tacion tan buena” nos dijo Raiil
Avallay, entrenador de FESA. En
cambio, Ramoén Ferndndez, inte-
grante del equipo de BALLERINA
encontré que ‘“‘la organizacion de
este campeonato es excelente”. Por
ultimo, nos llegé muy hondo lo que
afirmo Jaime Ramirez, capitin del
equipo de Pinturas Tajamar y cree-
mos que es el fondo de este evento
“ENFRENTAREMOS ESTE CAM-
PEONATO 'CON ESPIRITU DF
PORTIVO 'Y TRATANDO  QUE
POR MEDIO DEL DEPORTE SI
UNAN TODOS LOS TRABAJA.
DORES DE MAIPU™

La impecable presenta-
cion de mujeres y nifios
realzo el evento.

7

85 mw

ELECCIONES
SINDICALES

Las elecciones producidas en los
meses de marzo y abril en sindica
tos del sector han reafirmado a
muchos dirigentes antiguos pero
también han incorporado sangre
nueva que viene desde la base a
responsabilizarse de la dificil mision
de conducir a los trabajadores en las
actuales circunstancias. Aqu{ desta-
camos las siguientes

ISESA: Con la nominacion de un
nuevo dirigente y la reeleccion) de
los restantes, la directiva quedd as
PRESIDENTE: Luis Gajardo
SECRETARIO: Gines Yarez
TESORERO: Clodomiro Rodriguez

YOLF: Fueron ratificados los tres
dirigentes en sus cargos en el
Sindicato de Climas

’RESIDENTE: Juan Cdceres

SECRETARIO: Albert: Zapata
FTESOREROQO: Héctor Gdez

CROWN CORK: Tres nuevos diri
gentes fueron electos en este Sindi-
cato

PRESIDENTE: Hugo Delgado
SECRETARIO: Carlos Guzmdn
TESORERO; Ramén Villena

DESPIDOS

La empresa Compaiifa Industrial
despidio 18 trabajadores mds de la
Planta Maipi el 31 de marzo pasa-
do, dejando reducida la labor de la
planta al s6lo envasado de aceite
Este nuevo despido deja en una
dificil situacién al Sindicato, que
iniciaba su negociacion colectiva en
abril.

Como es costumbre la empresa dio
la razon de necesidades de funcio-
namiento debido a que la planta no
serfa rentable



