TITULO IV
LA DISCIPLINA EN EL PARTIDO

ART. 13 ) a) Se entiende por disciplina partidaria la cbservancia
voluntaria y consciente por parte del militanﬁe a la dsclaracidén de
principios, reglamentos, estatutos y resolucionas del Partido, asi
cono las conductas éticas inherentes a la condicidn sccialista,

b) S5lo podran aplicar madidas disciplinarias, los drgancs
espaciales permanantes creados para tal chjsto los cuales dsben ser
independientes de 1los organismos propiamente politicos. Antes de
impconer cualquier sancidén u otra medida de esta indols, ellos estaran
obligados a escuchar al militante acusado.

Una misma contravencidn o falta sdlo puede ser
castigada con una sancion.
¢) Por excepcidn, las reclamaciones por acto de
indisciplina en contra de uno o mas militantes del Comité Central, de
las Direcciones Regionales, Parlamentarios, Ministros de Estado,
Subsecretarios, Seremis, Jefes Superiores de Servicio, Alcaldes,
Concejales, Dirigsntes de organismos sociales de Nivel Nacional,
seran presentados directamente ante el Tribunal Supremo del Partido.

Las acusacionas en contra de uno © mas miembros del
Tribunal Supremoc las conocerd, en primera instancia, el mismo
Tribunal, coﬁ exclusidn del involucrado, vy, en segunda instancia, la
Comisién Politica del Partido.

Las acusaciones en contra de uno o mas miembros del
tribunal Regional de Disciplina las conocera, en primera instancia,
el mismo Tribunal, con exclusién del involucrédo,' Y, en segunda
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instancia, el Tribunal Supremo del Partido.




d) En cada Regional existird un Tribunal compuesto por
cinco militantes, y a nivel central un Tribunal Supremc compuesto por
doce militantes. incluido entre ellos un Presidente, un Vicepresidente

vy un Secretario con caracter de ministro de f&.

ART.14 ) Constituyen infraccidén a la disciplina partidaria:

a) Los actos puablicos violatorios o atentatorios a la

daclaracison de principios, reglamentos o estatutos , o a la linea del
Partido, vy, las conductas ds los militantes que ccmprometen el

ncia de las

¢

prestigio d= la colactividad, asi como la descbadi
resoluciones adoptadas por los 6rgancs regulares del Partido.

b) El mal uso de los bienes, valores y otros recursos
econdémicos del Partido y/o de organizaciones sociales.

¢) La conducta indiscreta que atenta contra el caracter
confidencial de hechos de la vida interna, informaciones o discusiones
reservadas del Partido que se hagan publicas, en perjuicio de 1la
eficacia de los acuerdos partidarics o de la integridad de sus
militanteas.

d) El abandono injustificado del desempefic de un cargo de
responsabilidad partidaria.

e) La participacién en una organizacion o asociacidn cuya
actividad sea contraria a los principios; linea politica y estatutos
del Partido emanados de resoluciones del Congreso General o del
Consejo General.

f) Comportamiantos personales ilicitos que contravengan

los principios éticos inherentes a la calidad de militante

socialista.




g} Teoda conducta gque perjudique las relaciones de los
militantes entre si y menoscabe la autoridad o el prestigio del
Partido.

h)A Pertenecer a una organizacidén o asociacidn cuva

actividad sea contraria a les principios socialistas.

T, 15 } 1.- Atendida la gravedad de la falta, s= podran imponer las

nivel organico raspactivo.

b) Inhabilitacidén temporal para desempenarse en cargos partidarios vy
de represantacidn o para desempenar funcionas con patrocinio del
Partido, hasta por un ano.

¢) Suspensidén de los derechos de militante hasta por un ano.

d) Marginacidn del Partido.

e} Expulsidn del Partido.

2.- Los Tribunales indicados en el articulo 13 letra d)} estan
facultados para investigar las infracciones denunciadas e imponer las
medidas disciplinarias con sujecidén a la siguiente normativa:

a) Los Tribunales Regionales podran aplicar, sin consulta previa al
Tribunal Supremo, las siguientes medidas disciplinarias: amonestacién
verbal o escrita y suspensidén de los derechos de militante hasta por
sels meses.

b) E1l Tribunal Supremo podra aplicar cualquiera de las medidas
disciplinarias senaladas en el articulé 15 nGmero 1 del presente
estatuto.

3.- Los Tribunales deberan abocarse al conocimienmto, juzgamiento y

decisién o resolucién de los hechos, faltas, infracciones o
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comportamientos susceptibles de sancién partidaria que ocurran en su
territorio.

4.~ Al aplica} una medida disciplinaria, se tomara en consideracidn la
naturaleza del asunto, la dedicacién prestada por el militante al
Partido y las circunstancias que atenuen, agraven o eximan su
rasponsakilidad.

5.- El militante afectado por una medida disciplinaria pusde
solicitar la reconsideracidn ds la misma dantro ds un plazo d= siste
dias habilzas ( se considerarian inhdbiles los sabados, domingos vy
festivos ), al mismo Tribunal, el cual debera resolvar en el plazo de
30 dias. Si no lo hiciese o el Tribunal insistiese en la sancidn
aplicada, el afectadc podrd, en el plazo de 15 dias habiles, apelar al
Tribunal Supremo. Si 1la sancidn hubiese sido aplicada en primera
instancia por el Tribunal Supremo el afectado pordra solicitar ante
este mismo Tribunal la reconsideracién de la medida en el plazo de 7
dias habiles. El1 Tribunal Supremo dispondra del término de 30 dias
hidbiles para pronunciarse sobre la reconsieracién solicitada por el
militante. Tratindose de las medidas de marginacién vy expulsidén, si
el Tribunal Supremo insistiese en dichas medidas disciplinarias, el
afectado pordrad recurrir, en el plazo de 15 dias habiles, ante el
Comité Central del Partido.

6.- Los reclamos, denuncias o acusaciones por infracciones
disciplinariés podran ser presentadas por uno o mas militantes u
organismos regulares del Partido, anté el tribunal que corresponda,
segin el articulo 13 letra d) ; y deberan formularse por escrito, con
indi¢acién de la persona u organismos contra quien va dirigida. E1
Tribunal deberd admitirla e investigar 1los heghoé dénunciadds. Toda
acusacién en contra de cualqu}er militante deberd hacerse por escrito

y con firma responsable, pues, de no ser efectiva dicha acusacién, el




afzctado tendrid darecho a pedir sanciones en contra de quien o quienes
lo difamaron. .

7.- El Tribunal oirad al acusado, garantizando su derecho a defenderse
de los cargos que se formulan. Practicari las diligsancias necesarias
para el esclarecimiento o examen de 1los hechos; realizara laé
gestiones v actuaciones que la investigacidn aconseje para su mejor

conccimiento; determinard la persona o perscnas rasponsables vy las

circunstancias atsnuantss, agravantises oi = ntes de responsabilidad.

8.- La rasolucisn dsl asunto contendra
} Fs

&)

0 Jue 32 pronuncis.

m

cha

\l*

b} Ncwbre del acusador v del acusado.

16t de los hechos que diercn origen a la acusacidén y

Ce
w
pe
(]
<,
i
i3
>
¥
O
1]
-
¢
pos
Cr

A} Razones cedlamentarias o doctrinales que sirvan para calificar los
nechos  denunciados como  constitutivos  de infraccién y las
circunstancias atenuantes, agravantes o eximentes de responsabilidad
gue concurran en el caso.

e) Sancidn aplicada o declaracidén de absolucién del acusado.

La sentencia que resulte del denuncio o acusacién debera,
en todo csao, ponerse en conocimiento de la instancia de direccidn
correspendienta.
9.~ Las notificaciones que sea necasario practicar en la sustentacién
de un asunto seran éracticadas por el Secretario del Tribunal.

10.- Cada Tribunal debera llavar un archivo con las resoluciones que
haya pronunciado. El Tribunal Supremo llevara, ademds, un archivo de
los antecedentes de los casos qu2 conozea.

11.- Cada estamento del Partido deberd destinar los fondos necesarios
para el busn funcionamiento de los Tribunales indicados en el articulo

13 letra d) de estos estatutos.
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