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Companeros

Claudio Huepe, Vice-presidente del FDC, Encargado de Asuntos Sociales.
Enrique Mella, Encargado Frente de Trabajadores del FDC.

Fresente.

Estimados compaberos:

OQuienes suscriben, representan el sentir v el accionar politico de la

dualidad que significa ser dirigentes sindicales v militantes del Far-
tido Socialista de Chile. Fartido en el cual reconocemos el marco vald-

rico, tanto de nuestras vidas politicas que adhieren a una militancia,
como de nuestra vida social cotidiana. Es decir, somos representantes
de trabajadores que han depositado su confianza en personas que publi-
camente adscriben al ideario socialista.

Mos dirigimos a Uds, también, en ambas condiciones: dirigentes sindica-
les v militantes, salvo que de un partido diferente. FPartido, con el
cual nos ligan grandes acuerdos politicos gue han posibilitado el reen-
cuentro con la democracia. Fartido con el cual nos ligan afos de futu-
ro. para evitar, nuevamente, la perdida de la democracia.

Lo hacemos, no s6lo con la finalidad de precisar nuestra opinion en
torno a Jjuicios emitidos por la compaiera Maria Foras que, entendemos,
expresa la opinidén mayoritaria del sindicaliseo demeocratacristiano.
Sino, también, mas alla de apreciaciones respeto personal , queremos
precisar nuestra opinidn en cuanto al tipo de sindicalismo que postula-
mes.  Un sindicalismo gue no s6lo esté en la prensa, sino gue hacliendo
sindical ismos creando  sindicatos, afiliando trabajadores, asesorando

negociaciones colectivas, apoyande el accionar de los dirigentes de
base, estudiando las nuevas demandas de los trabajadores, opinando
sobre los temas de pais, defendiendo los intereses de largo plazo del

sindicalismo.

La CUT y anteriormente el CNT y la CHS, dugaron un  gran papel en la
derrota de la dictadura y en asequrar la transicidn. Fero no ahondaron
en los temas cotidianos de los trabajadores. 81 bien ezo era lo esen-
cial vy politicamente correcto en esos avos, hoy, a nuestro entender,
esas demandas de los trabajadores deben convertirse en una de nuestras
preocupaciones centrales. Ello es asi, puss la bransicidn democratica
ha recorrido un largo trecho, con grandes sacrificios vy costos gque han
debido ser asumidos directamente por los trabajadores vy ha llegado la
hora de recibir los beneficios del desarrollo.

El no haber entendido oportunamente este cambio es lo gue ha generado
que, no sdlo por actuwacidn de la ultraizquierda que siempre hemnos re-—
chazrado, haya habido huevos vy piedras en todas las altimas concentra-
ciones de la CUT. Teodo indica, gue hubo v hay descontento por la forma
en que se gobernd a la CUT. Nosotros y lids. somos responsables, aungue
sea por omision, y debemos hacernos cargo de ello. antes de qgue sea
tarde.

En la CUT, expresidon maxima del movimiento sindical, hay una grisis que
empezd a incubarse hace 2 o tres afos y gue adn no termina. Nuestro
papel y el de los partidos politicos, debiera ser apovar a los dirigen—
tes sindicales a solucionar esta crisis, gque no 2% nueva en la historia
del movimierito sindical chileno. %1 no 1o hacemos bien, se terminard
igual que la FOCH y la CTCH: divididos y quebrados, esperando gue
nuevos dirigentes tengan la grandeza de unir al movimiento sindical.

Lo anterior se muestra en la misma sncuesta gue Uds. mencionan. S56lo,
que ella refleja el descontento de los dltimos 12-18 meses. AN asi,
nos hacemos cargo de las falencias politicas gue ha tenido la actual
presidencia CUT dwrante los cinco meses de ejercicio; aungue no dejamos
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amente.

Dable seria analizar realmente las causas de la crisis de la CUT. Lo
concreto es  que nuestro partido sansiond al co-responsable socialista
de esta crisis, de su manelio vy agudizacidon. 5in embargo, no hemos visto
igual actitud hacia el co-responsable demécrata-cristiano. Bien les
valdria solucionar vuestros propios problemas v no procurar tender cor-—
tinas de humo. Tarde o temprano Uds, deberdn pasar por Lo mismo gue no-
sotros yva hemos pasado. Les insistimos, las responsabilidades son comu-
nes y compartidas.

lLos socialistas venimos de vuelta de evident s caudillistas vy
anarquicas. Fsa autocritica no la hemos visto en Uds. For el contrario,
percibimos  que continda, con vuestro apoyo politico, el intento de los
poderes facticos de seguir manejando a la CUT.

El Fartido Secialista desea, de cara al pais si es necesario, discutir
estos v otros  temas, como el financiamiento sindical de los  Adltimos
affos y el de los priximos afos. Muestro Partido, no se hace responsable
de situaciones como Alborada, gue fue una donacion del indicalismo
italiano a la CUT y que ha desaparecido. Situacidn similar evidenciamos
con el CEDIC v la propiedad de Santa Ménica, inicialmente destinada a
la CUT vy gue, maniobras de estas Gltimas  semanas evidencian un claro
intento de despojar a los trabajadores sindicalizadeos de sus bienss.

f

La Crisis de la CUT no estd terminada, por la sencilla razson de gue las
causas que la originaron no estadn superadas:

- Contirda, v se exacerba, la fatal practics del candillismo vy del
nepeotismo. Nos estamos acercando a un verdadero "Culto a la Perso-
nalidad" gque antepone, por sobre todo, la adscripoidn a SOMNAas ¥
no a valores democraticos. Asi, se hace may dificil hacer sindica-
lisma.

arsos financie-
g adgquiridos,

- Continda la falta de transparencia en el uso de rec
ros, en el conoocimienteo de sus  origenes vy COmpeon so
en sus destinos. '

- Continna la discrecionalidad absoluta, v el consiguiente abuso de
autoridad, en la nominacidon de representaciones, delegaciones,
cargos. etc.

- Contindan las nefastas manifestaciones de sectarismo gque s mani-
fiestan en actitudes, antisocialistas, anti-DE o anticomunistas.
Manifestaciones incentivadas por quienes intentan continuar  usu-
fructuando el poder factico que poseen.

- Continda la insutficiencia de democracia en el accionar de la orgé-
nica sindical, en sus practicasz, en sus costumbres. Continda nues-
tra incapacidad politica de generar wun proyvecto ndical gue res-
ponda a las preguntas de dque sindicalismo gqueremos?, dgue  sindi-
calismo necesitamos? v dque sindicalismo podemos construlr?.

El Fartido SBocialista de Chile esté& realizando un intento, politicamen-—
te muy serio, por ayudarnos. Con  un gran respelto a nuestra avtonomia
sindical, sin intentar convertirnos en correas  transmisoras, de  la
politica gue unilateral, aungue legitimamente, nuestro partideo postula
como proyecto para la sociedad chilena. Ello es asi, por cuwanto el FH
entiende que nosotros, como dirigentes ricdi cal bamos un
ambito social gque va mas alla de nuestros propios postul ados politicos.
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Esto  lo hemos hecho Jjunto a una profunda, aungue siempre inconclusa,
discusion tedrica sobre el significado de ser militantes de un partido
politico que desempefa responsabilidades de  gobierno. Fero gue, a sy
ver, tienen militantes gue desempefan altas responsabilidades como por-
tadores de sentimientos populares vy representantes de demandas vy
propuestas de los trabajadores v de la gente. Esta discusion gque . ha
cruzado los finales del sigleo XX, se convierte en un tema no resuelto
para el siglo XXI.
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sus  expresiones mas  deshumanizadas. Eztamos  por hacernos  cargo, por
ejiemplo, dte elementos de la Doctrina &

Social de la Iglesia Datdlica vy
hacer avanzar al sindicalismo como wna actor social vy protagonista de
los cambios. Incentivando una mayor participacidn  de los trabajadores
no solo en las remuneraciones v en la productividad sine  en la gran
escuela social que significa gue millones de personas tengan una prac-
tica cotidiana de democracia en los procesos productivoes v ciwdadanos.

Be nos pregunta cual es el papel de la CUT ante los conflictos secto—
riales. Interesante pregunta: LCual es el pap e La CLTT:

e reforzar a
gque no sea la

SEL de solo opinar en la cadena El Mercuwio? o, del
las organizaciones de segundo grado de tal  maner
CUT que permanentemente las esté reemplazanda?,

bviamente, nosotros nos inclinamos mas por éste dltimo.

El sindicalismao chileno ha desarrollado toda una practica de respeto a
las organizaciones de base e intermedias. Esa es la base de la solida-
ridad sindical. Ejemplo de ello fue el conflicto del Carbdn. Mas alla
que estuvieremos o no de acuerdo con todas las decisioness gue se toma-
ron, los apoyvamos. Y fueron nuestros dirigentes: sindicales y politicos
aque, atreviéndose incluso a las oriticas de vaestro partido, A[OY A O
las demandas de gquienes se enfrentaron  a.una reconversidén productiva
sin mayor proteccidon social. Grave problema que, ni el gobierno, ni el
sindicalismo, ni nuestros dos partidos, han sido capaces de abordar.

En la Salud, son nuestros dirigentes v no los vuestros, que no los bie-
nen por  errores sectarios de amboeos lados, los gue deben dar una prime-
ra, segunda vy tercera opinidn. Lo han hecho,

En el Colegio de Profesores, son nuestros dirigentéﬁ los gue estian dia
a dia, hora a hora, en el meollo de lo guse acontece. Mo asi los diri-
gentes DC los cuales, practicamente han desaparecido, salvo una honrosa
excepcidn, de las estructuwras regulares del Colegio.

Consideramas que no es bueno seguir opinando generalidades en la pren-—
sa. La CUT, producto de los dltimos 7 affos de desgobierno no tiene opi-
nion profunda sobre casi ningan tema. De ese desgobierno, nosobros so-
mos co-responsables vy nos hacemos cargo de esa responsabilidad al haber
tapado politicamente dicha situacion. FE de Uds gque asuman la
responsabilidad gue Jles corresponde’ por haber dirigido al movimiento
sindical durante, por lo menos, ] dlbimo decenio.

En un reciente evento, el sindicalismo socialista, declaraba que el rol
de los partidos politicos en su relacidn con el sindicalismo del siglo
XXI, a diferencia del siglo XX, era evitar que los partidos duplicaran
y sobresaturaran de informacidén a los militantes gue & su ver son
dirigentes sindicales vy que, como tales, deberian tener sus propia
vision de los sectores que representan. Bl papel del partido politico
en el siglo XXI, pasa por ayudar al andlisis politico v la respectiva
capacidad de sus militantes (gue son dirigentes sindicales) a tener
claro la vision de pais que queremos construir v a cultivarse, mas alla
de sus propias y naturales capacidades como serss  humano. El partido
politice no puede sustituir al sindicalismo.

La vida nos muestra que se necesitan més dirigentes sindicales dunto a
mas militantes de partidos politicos v no al revés. Ademés, se necesi-
tan mas organizaciones sociales, junto  a una mayor prese L& de  los
partidos politicos. Esas, creemos, son las ecuaciones desarrollo
democratico de la sociedad.

Y peguenns
L& Qprer &
1 ove :

Nuestros partidos deben ponerse de acuerdo para los grandes
temas en sus marcos politicos, valdricos el il
cidrm, el momento, el énfasis, la tacti acedl mi ent
dios, etc, todo ello, dehe depender de = i
dirigentes sindicales. En ellos debe radi v o la autonomia
para la accidén. Indudablemente, dentro de principios propios de nues—
tros partidos que ellos, como personas que se convierten en militantes

vio de
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respecti-

principios serdan considerados no militant ve por tanto, los
voas partidos ne se bhardan cargo de esas actuaciones,

La Concertacidn de Fartidos por la Democracia, abrazd un programa poli-
tico, de cara al pueblo de Chile, en gus sus postulados basicos  son la
democracia para y con  la gente, transparenc del accionar v de los
momentos  en la toma de decisiones, respebo a lag organizaciones socia-
les vy estimulo a su desarrollo, sto. I

Fues hien, muchos de esos elementos consustanciales de los  valores de
la Concertacidn, v por tanto del accionar politico de nuestros partd-—
dos, no se han  cumplido en el sindicalismo., Ello, gracies al accionar
de algunos de nuestros propios militantes. Ahi radica la orisis que, si
tds, los compaferos radicales, los del FFRD vy noscobros no abordamos ade-
cuadamente, hara gue en condunto nos  convirba snterradores del
sindicalismo chileno. Tal cual lo fue la Concer iam de atras organi-
zaciones como las Federaciones de Estudiantes, las  Juntas de Vecinos,
los Centros de Madres, los Centros de Apoderados v boda esa inmensa red
de organizaciones sociales gue nuestros parbidos han abandonade v desa-
provechado. En el Chile de hoy, ni la derecha, ni los comunistas, ni la
ultraizquierda, han hecho nada diferente de nosotros; también se  han
farreado la oportunidad de avudar a reforzar las organizaciones sooia-
les. '

l.o anterior, expresa nuestra percepcion de gue, gracias al abandono po-
litico que hicimos, como partidos de la Concertacidn, se permitid gue
personal idades que Jdugaran un gran y positive rol en el pasado, en la
actualidad se entronizaran y asumieran un poder omnimodo que nos tie-
nen, a los dirigentes sindicales v los partidos politicos, tratando de

solucionar los males causados por dicho "culto a la personalidad”.

La CUT deberia resolver sus problema orgéanicos, en ha a wuna discusion
sindical de todos sus componentes politicos. Eso  buscamos y QUeremos:
un  compromiso politico, en gue no nos chantajeen: ni el anticomuni smo,
ni el ser poco proletarioss ni el ser oficialistas, o el szer febriles
oposi tores. ‘

Queremos proponerles crear un espacio de discusidon 'para determinar po-
siciones y principios hacia el mundo sindical, en torno a los  siguien—
tes grandes temas:

- Marco tedrico de la relacidn de los partidos politicos de la Con—
certacion con la CUT y el sindicalismo, en una democracia como la
chilena. Es decir, un régimen politico democratico cuva base es la
econamia social de mercado.

- Fapel del sindicalismo en una economia abierta v competitiva: la
de Chile en el siglo XXI.

- Fapel de las personas y ciudadanos, en su doble condicidn de mili-
tantes de partides politicos v dirigentes sindicales, ante los em—
bates de los avances democraticos vy econtmicos

Froponemos lo anterior sin periuicio de gque leos dirigentes sindicales
puedan avanzar en propuestas conduntas al ] =0 Frogramatico de la
CUT: estatutos, declaracidén de principios, plataftorma de lucha, estruc-—
tura aorganica y funcional de la CUT, profesionalirzacion de los dirigen—
tes, recauvdacidén de cotizaciones sindicales, rel o ce eindicatos con
federaciones vy confederaciones vy de estas con la CUTy relacion de las
CUT provinciales con la estructura sindical ramal, sistema electoral,
definicidon acerca de las relaciones internacionales de la CUT, etc.

También, definir el rol del sindicalismo ante sus conbrapartes natura-—
les en todo proceso de negociacidn y lucha: gebierno y empresariado:

- Un gobierno de la Concertacidén, el cual, como sindicalistas, nos
debe respetar en nuestra avtonomia. Fero con el cual, como mild-
tantes, haremos todos nuestros esfuerzos para el éxito de su ges-—
tidn.
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- Con el empresariado gque pat A compuesto por dos Vertientes: ia mas
reaccionaria, gue actua politicamente adorandoe a la dictadura vy
apoyando el "comodo doble principio” de nec~liberalismo econtmico
y neo-conservadurismo valéricos la méas pragmatica gue entiende la
necesidad de un pacto social para compartir las ganancias que ha-
br& para Chile al insertarse en la nueva Divisidn Internacional de
los Mercados v del Trabaio. '

Egsas son  las compledas realidades que .debemos analizar profundamente,
para asi tener elementos de base para pronuanciarnos y achuar en conso-
nancia. -

Consideramos gue un gran avance a la solucidn a los problemas es defi-
nir 1l que nos permnita, por edem-
plo, reeditar las consigas, levantadas por todos nosotros, en los afo
0 de:

- conguistar un espacio politico-sindical a partir de haber logrado
un milldn de afiliados cotizando a la CUT.

- generar un fluio de ingresos propios del sindicalismo, que le per-
mita solventar sus. propic gastos a trativos, de accidn, re-
forzamiento sindical, de lucha vy, por sobre todo, financiamiento
de la solidaridad para financiar las huelgas que, inevitablemente,
se deben realizar contra los patrones fy & Ve contra el
gobierno, en defensa de los intereses fundamentales de los traba-
dadores y por ampliar los espacios, principios vy postulados demo-
craticos.

Oueremos ser enfaticos. En el movimiento sindical v en la CUT, 1a Con-
certacion de Partidos Politicos por la Democracia, no se quebro. Ello,
por  la sencilla razén de que nunca existid. Por sso es que gran parte
de nuestra controversia estd basada en supuestos acuerdos o hechos, gue
nunca  tuvieron una base solida de  sustentacidn. E ma&s, nosotros
pensamns que  la pretendida  Concertacidn Sindical de Fartidos por la
Democracia se prestd para usar ventajas partidistas gue en nada han
ayudado al movimiento sindical. Es por eso gque les reilteramos nuestra
plena disposicidn a crear la Concertacidn Sindical de Fartidos porola
Demecracia en forma seria, firme y responsable para gue se convierta en
el espacio de reflexion y andlisis de las demandas, propuestas vy
estados de Animo del mundo lahoral.

Esperando una respuesta gue positivice todo lo que, a pesar de nuestras
intenciones, encuentren como negativo, se despiden de Uds:

FOBERTO ALARCON GOMEZ MANUEL JIMENEZ JOSE M.DIAZ

Consejeros Nacionales CUT vy Coordinadores de la Brigeada PS en la CUT.

LUTS GLIEZMAN

Encargado del DEMAS PG,

c/o:

Consejeros Nacionales CUT que son militantes de la Concertacion.
Junta Directiva Nacional FDC.

Comité Central PS.

Bancadas Parlamentarias de la Concertacion.

Fresidente del FFD. ,

Fresidente del FRSD.




