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PRIMERA PARTE

Antecedentes

a realidad social, el precario escenario laboral y la estrecha

democracia que vivimos, nos exige como trabajadores y

como ciudadanos asumir un rol trascendental en la lucha

por nuestros derechos sociales, laborales y politicos, y por
una democracia participativa e integradora.

Las profundas desigualdades sociales, sumadas a la fuerte con-
centracién de la riqgueza donde una minoria vive cdmodamente
ignorando el drama social en que se debaten gran parte de nues-
tros compatriotas, es moralmente inaceptable y socialmente pe-
ligroso porque han sido estas graves diferencias las que nos han
llevado antes a confrontarnos.

Los esfuerzos que hace la gente de trabajo por salir adelante,
chocan con la ausencia de mecanismos reales de distribucion de
la riqueza y su necesidad los hace someterse a la explotacién de
quienes tienen el poder de dar y quitar el empleo.

Nuestro pais crecié econémicamente en forma sostenida por casi
tres décadas. Las grandes empresas obtuvieron utilidades como
nunca, sin embargo, las y los trabajadores no aumentaron sus
niveles de ingresos y s6lo debieron conformarse con un empleo
precario.

Unos pocos grupos son los duefios del pais y controlan la totali-
dad de la actividad econémica, desde el negocio de los servicios,
tales como el agua y la electricidad amparados en una legalidad.
Son los mismos que controlan el negocio de las farmacias y los
laboratorios; estan en la banca, son duefos de las Isapres, las
compaiiias de seguros, cajas de compensacion, las financieras y
las AFPs. Controlan también el negocio de las tarjetas de créditos,
dinero plastico, con lo cual se promueve el endeudamiento de la
gente para luego reventarla con los intereses.
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El libre mercado sin control y sin regulacion, se convierte en un
_instrumento cruel y salvaje, es el escenario perfecto para la es-
peculaciény la impunidad de los grupos de poder que terminan
decidiendo hasta lo que deben ver y escuchar las personas.

Agrava tal situacion, la crisis econdmica mundial y sus efectos en
nuestro pais. Es el capitalismo en su manifestacién neoliberal de
caracter salvaje el que ha entrado en crisis producto de la ambi-
cion, la codicia y la especulacion, quedando de manifiesto que
una sociedad sin un Estado robusto con capacidad de intervenir
en la actividad econémica, estd destinada a vivir en constante cri-
sis y sometida a los especuladores.

La crisis y sus efectos, debe provocar un debate nacional acerca
del pais que queremos. Porque es inaceptable que después de la
crisis todo siga como antes para que los mismos de siempre sigan
acumulando. El pais tiene la oportunidad de sacudirse definitiva-
mente de un modelo de sociedad basado en el dominio de unos
pocos y avanzar hacia una sociedad mas igual y con mayor justicia
social.

O se continda profundizando el modelo de injusticia, de con-
centracién econdmica, de desigualdad social y de democracia
tutelada por los poderes facticos, 6 construimos un proyecto de
sociedad con una democracia amplia y plural, con participacién
ciudadana donde los derechos sociales y politicos sean respeta-
dos. Es decir, una democracia sin exclusién con un sistema electo-
ral proporcional.

Se trata de avanzar en un proyecto de sociedad mas solidaria y
mds participativa que supere el egoismo, la desmedida ambicién
y aprenda a valorar lo positivo y no viva del conflicto y de las falsas
imagenes construidas artificialmente.

Una sociedad donde el trabajo sea valorado y quién lo realiza sea
respetado con relaciones laborales justas y en igualdad, con me-
canismos de distribucién de la riqueza. Una sociedad con valores
y con respeto a la diversidad, que cuide el medio ambiente y sus
recursos naturales.
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La clase politica tiene la oportunidad de encaminar a Chile
hacia un pais mas justo, mas humano y con mayor justicia so-
cial.

La transicion democratica y la consolidacion de ésta ha lleva-
do a los partidos progresistas, a convivir con la derecha poli-
tica en un actitud de acomodo que los ha hecho abandonar
sus proyectos histdricos.

Las politicas de reformas limitadas mantienen el status quo
y s6lo administran las desigualdades provocando el desen-
canto y la apatia en los ciudadanos y particularmente en los
jovenes.

Este inmovilismo desprestigia la clase politica, la que se en-
cuentra a la deriva, sin proyectos e incapacitada para impul-
sar cierta ruptura con aquello que provoca la desigualdad y la
falta de justicia social.

En este cuadro la derecha se prepara para ganar las eleccio-
nes y con ello cerrar el circulo de control total del poder y
consolidacién de la desigualdad y el estado de necesidad. No
sélo tendra el poder econémico, controlara también el poder
politico y asi todo el quehacer del pais.

Mientras los partidos que antes fueron progresistas, hoy se
farrean la oportunidad de presentarle al pais un programa de
cambios sociales, politicos y econdmicos que modifiquen la
actual realidad.

La crisis del capitalismo neoliberal y las profundas desigual-
dades provocadas por éste, debe llevarnos a formular y dis-
cutir propuestas y programas que provoquen los cambios a
la actual realidad descrita. Sélo asi evitaremos que la derecha
cierre el circulo de poder.
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SEGUNDA PARTE

Revindicamos para Chile,
los Chilenos y las Chilenas

Estado democratico, eficiente; un Estado que resguarde

los intereses de todos frente a los grupos de poder, que

recupere las empresas de servicios como el agua, la elec-
tricidad entre otras, y que ademas, pueda intervenir econémica-
mente para generar empleos.

N UESTRO PAIS REQUIERE DE MAS Y MEJOR ESTADO. Un

CHILE NECESITA UNA NUEVA CONSTITUCION POLITICA que reco-
nozca los derechos humanos y sindicales, y les dé rango constitu-
cional. Una carta fundamental que termine con las exclusiones y
tenga un sistema electoral donde sean elegidos los que obtienen
las mayorias.

UNA REFORMA QUE MODIFIQUE LA ACTUAL ESTRUCTURA TRIBU-
TARIA, para que los que tienen mas, paguen mas, estableciendo
que las grandes empresas tengan una carga tributaria mayor que
las pequeiias y medianas, y de esa forma enfrentar también la
concentracién de la riqueza.

DEBEMOS AVANZAR HACIA UNA POLITICA DE SOBERANIA ALI-
MENTARIA para nuestro pais, fortaleciendo a los pequefios y me-
dianos productores y sobre todo la agricultura familiar, y poner
atajo a la concentracion de tierra.

ESTABLECER POLITICAS DE PROTECCION AL MEDIOAMBIENTE en
armonia con el desarrollo sustentable, evitando la sobreexplota-
cién de los recursos naturales; la tala indiscriminada de bosques;
la alteracion de los cauces de los rios, la contaminacién de las
aguas y una politica de descontaminacion de las ciudades.
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UN CAMBIO ESTRUCTURAL PARA SUPERAR LA CRISIS DE LA EDU-
CACION MUNICIPAL y crear instrumentos de direccion y conduc-

cién de la educacion publica para fortalecer este derecho basico.

TERMINAR CON EL LUCRO EN LA EDUCACION CON LOS FONDOS
DEL ESTADO, y garantizar a los hijos de todos los chilenos y chile-

nas las condiciones de igualdad necesarias.

SE DEBE REFUNDAR EL SERVICIO NACIONAL DE SALUD, mejoran-
do la infraestructura hospitalaria, la atencion al usuario y recono-
cer la labor de los trabajadores de la salud, tanto en el plano eco-
ndémico como en el mejoramiento de sus condiciones de trabajo.

MODIFICAR LA LEY DE ISAPRES para terminar con el negocio en
la salud y convertir ésta en un derecho de todos los chilenos y

chilenas.

SE REQUIERE DE UN SISTEMA PREVISIONAL PUBLICO, con garantia
estatal, para evitar la pérdida de los fondos previsionales, que ase-
gure a los trabajadores una pension digna y justa de al menos el

60% de la dltima remuneracién al momento de jubilar.

SE NECESITA UNA EMPRESA DE TRASPORTE PUBLICO, que entre-
gue a los usuarios un servicio de calidad, seguro y oportuno que
termine con el despilfarro de recursos del Estado que van a parar
a empresas insolventes y que violan los derechos laborales y pre-
visionales de sus trabajadores.

SE DEBE RESOLVER EL ENDEUDAMIENTO DE VIVIENDA SOCIALES y
de programas de trabajadores, evitando los remates con las con-

secuencias sociales que ello implica.

ELIMINAR EL COBRO DEL SIETE POR CIENTO que pagan los jubila-
dos y pensionados por atencion de salud y de esta forma mejorar
las bajas pensiones de los adultos mayores.

PLIEGO DE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DE CHILE.
5



TERCERA PARTE

Reivindicamos para las y los
Trabajadores

n el marco de la definicién de Trabajo Decente establecido
por la OIT, se deben implementar politicas y acciones que
terminen con la precariedad del empleo, la informalidad y
la desproteccion social, garantizando asi la libertad sindi-

caly el pleno ejercicio de los derechos laborales.

Una nueva institucionalidad laboral que defina qué es lo que se
debe externalizar, estableciendo una clara definicion respecto al
concepto de empresa, evitando la subdivisién de ésta en un sin-
numero de razones sociales.

Que regule las formas de contratacion que existen en la ley labo-
ral que carecen de cobertura social y de los derechos mas esencia-
les derivados del trabajo.

REFORMULAR EL ARTICULO 161 DEL CODIGO LABORAL que esta-
blece el despido por necesidades de la empresa, senalando con
claridad cuéles son esas necesidades. Todo esto porque este arti-
culo permite despedir en forma arbitraria a los que reclaman sus
derechos.

PARA PROTEGER LA LIBERTAD SINDICAL, se debe establecer que
el trabajador o trabajadora que se contrate en una empresa, in-
grese en forma automatica al sindicato si éste existiera, y luego el
trabajador decidira si mantiene su afiliacion o renuncia a éste. De
esta forma estaremos evitando que en el reverso del contrato al-
gunos empleadores establezcan clausulas prohibiendo ser parte
o formar un sindicato.
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AMPLIAR EL PERMISO POST NATAL A SEIS MESES para que la mu-
jer trabajadora pueda entregar el cuidado necesario y amaman-
tar a su recién nacido. La proteccion y cuidado de los hijos es de
responsabilidad compartida, para ello proponemos que la habili-
tacion de salas cuna sea obligatoria donde haya mas de 20 traba-
jadores.

Debemos continuar avanzando en la igualdad y la no discrimina-
cion, y fiscalizar la aplicacion de la ley de igualdad salarial y aplicar
definitivamente el concepto de igual trabajo, igual salario.

ELIMINAR EL DESCUENTO DE LOS TRES PRIMEROS DIAS POR
LAS LICENCIAS MEDICAS pagando éstas desde el primer dia,
terminando con el abuso en el descanso por enfermedad.

ES URGENTE UN PROYECTO DE LEY QUE CREE EL DEFENSOR
LABORAL. La implementacién de la Nueva Justicia Laboral y
el principio de igualdad ante la ley, hace necesario que los
trabajadores cuenten con una defensoria juridica de calidad
que les permita enfrentar sus juicios laborales en igualdad de
condiciones y de manera gratuita.

MEJORAR LA CALIDAD Y COBERTURA DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA para los trabajadores y trabajadoras tanto publi-
cos como privados.

& Simplificar las excesivas reglamentaciones de la actual Ley de Ne-
gociacion Colectiva cuyos procedimientos dificultan el accionar
sindical.

@ Establecer que la primera respuesta del empleador a la presenta-
cion de los trabajadores, no debe ser menor a lo que tienen gana-
do anteriormente mas el IPC.

® El Unico sujeto de la negociacion colectiva es el sindicato, por lo
que se debe eliminar los grupos negociadores en aquellas empre-
sas donde existe la organizacion sindical.
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® Negociacion Colectiva obligatoria para el sindicato interempre-
sa y para el sindicato de trabajadores temporeros, para que éstos
negocien las condiciones de trabajo y de remuneraciones de sus
representados.

@ Negociacion Colectiva para las federaciones y confederaciones de
un mismo sector o rama de actividad econdémica o servicio.

# Eliminar el descuelgue y el reemplazo de trabajadores en huelga.
Chile es el Unico pais donde existe normativa que anula este dere-
cho.

# Modificar la ley de accidentes y enfermedades profesionales am-
pliando la cobertura e integrando a la ley patologias psicosociales
como el stress laboral y depresién, entre otras.

@ Promover la formacion de comités paritarios y otorgar el fuero
para cada uno de los representantes de los trabajadores.

# Regular los contratos a honorarios, tanto para el sector publico
como privado, porque éste carece de toda cobertura social, con-
figurando una precariedad en el empleo y contradiciendo las nor-
mas de la OIT sobre Trabajo Decente.

@ Exigimos que el Estado resuelva en forma definitiva, en su rol como
empleador, el tema de las contratas y los honorarios, ajustandose a
la normativa que establece que en los servicios publicos no debe
haber mas de un 20% de trabajadores y trabajadoras con contrata.

Nuestro pliego es para la CUT un desafio de mediano y largo
plazo, en la busqueda de un pais para todos y todas.

Este serd entregado a todas las fuerzas politicas democréticas
del pais; al Gobierno y a los candidatos que aspiran a la prime-
ra magistratura y de los cual esperamos un pronunciamiento
de cada uno de ellos.

Las propuestas expresadas en este documento tanto en el
plano politico como laboral, sélo seran realidad si somos ca-
paces de trabajar para que el pais elija un parlamento que re-
presente una voluntad politica de avanzar hacia una mayor
democracia.
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CUARTA PARTE

Conclusiones

| sindicalismo a lo largo de su historia ha tenido una
profunda vocaciéon democratica y progresista, siendo
parte o respaldando todas las gestas de cambios y de
lucha por mas democracia y justicia social.

Inspirados en nuestra vocacién histérica manifestamos nues-
tra férrea voluntad y disponibilidad de ser parte o apoyar un
proceso unitario que abra paso a una gran mayoria democra-
tica que haga de Chile un pais de igualdad de justicia y de
mas democracia.

Estamos convencidos que somos una fuerza que debemos
avanzar hacia mayores grados de organizacion y luchay que
para lograr los objetivos de un Chile democratico, se requiere
de un parlamento con voluntad de cambios. Pero también, de
un movimiento social que sea capaz de remecer las estructu-
ras de poder que se han instalado en nuestra sociedad.

La crisis del capitalismo neoliberal y las profundas desigual-
dades provocadas por éste, debe llevarnos a un esfuerzo en
el pensamiento para formular y discutir propuestas y progra-
mas que provoquen los cambios a la actual realidad descrita.
Sélo asi evitaremos que la derecha cierre el circulo de poder.

Vemos con preocupacion el proceso de fragmentacion de las
fuerzas politicas que antes estuvieron en la recuperacion de
la democracia, porque tal conducta solo sirve a la derecha 'y
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amaga los intentos de avanzar en el camino de los derechos
sociales y politicos.

Insistimos una vez mas, en llamar a todos los actores politicos
a evitar que la derecha consiga ganar las elecciones presiden-
ciales y parlamentarias de diciembre proximo, porque ello
cerraria el circulo de control total del poder y consolidaria la
desigualdad y el estado de necesidad.

Llamamos a los trabajadores y sus organizaciones sindicales a
multiplicar los esfuerzos, a sumar voluntades y hacer nuestras
las demandas expresadas en el Pliego de las Trabajadoras y
Trabajadores de Chile.

El elemento central de nuestra accién sindical es generar un
debate masivo de adhesion para que todo Chile asuma este
pliego POR LOS DERECHOS LABORALES Y MAS DEMOCRACIA.

ﬂ “TaW

Central Unitaria de Trabajadores
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ADHESION AL PLIEGO DE CHILE
Nombre RUT Firma
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