INFORME DEL DEPARTAMENTO NACIONAL SINDICAL PARA PLENO DEL 17 DE DICIEMBRE

1. CONFORMACION DE DENAS REGIONALES

a) DENAS REGIONALES ESTRUCTURADOS Y OPERANDO

* Punta Arenas: Conformado en reunién ampliada del 17 de junio. Gestion realizada por Jorge
Fierro (Presidente Federacion ENAP) y dirigentes ENAP Magallanes, compafieros Carlos Aro
y Pedro Hernandez

* Valparaiso: Conformado en reunién ampliada dek 18 de junio. Gestién realizada por
Encargado DENAS y por compafieros Victor Ulloa y Julio Araya. Por su importancia y
enverdaura en San Antonio operara un DENAS propio.

* Rancagua; Conformado en reunién ampliada del 6 de agosto.. Gestidn realizada con el
trabajo y apoyo de Paulina Diaz, Patricia Silva, Felipe Ossandén, Marcos Dinamarca y
coordinacion general del Encardado DENAS

* Antofagasta::Conformado en reunion del 6 de agosto. Gestion realizada con el trabajo y
apoyo de Viviana Ramirex, Roberto Sepulveda (Presidente CUT Antofagasta), Felipe
Ossandén y coordinacion general del Encargado DENAS. Por su importancia y envergadura,
Calama operara con un DENAS propio.

* Concepcion: Conformado en reunion ampliada realizada en Chillan el 8 de octubre. Gestion
realizada por Jorge Fierro con el trabajo y apoyo local de los compafieros Eloy Silva (ENAP
Concepcién) y Mauricio Jara. Coordinacién general del Encargado DENAS

b) DENAS EN PROCESO DE CONFORMACION

* Temuco: Agendada para primera quincena de noviembre. Gestion en proceso realizada por
compafiero Julio Suazo (Presidente CUT Temuco y Director ANEF). Esta comprometida la
asistencia del compafiero Presidente PS. Coordinacién a cargo compafiero José Manuel Diaz.
Coordinacién general por Encargado DENAS

2. CONSIDERACIONES GENERALES

En informe entregado para el Pleno del 5 de noviembre 2011, informamos de los avances
logrados y de las acciones por ejecutar dentro del proceso de conformacion de los DENAS
Regionales.

En dicho proceso no se ha avanzado lo suficiente debido a las siguientes razones principales
que explican esta debilidad:

a) El Equipo Central ha tenido dificultades para mantener reuniones periddicas

b) Tanto las Direcciones Regionales como los lideres sindicales de las regiones han tenido
agendas recargadas ; en particular estos ultimos han estado desarrollando acciones de
movilizacion social y otras propiamente sindicales en sus respectivos frentes



c) También nos ha faltado apoyo econémico para solventar pasajes, estadias y
financiamiento de eventos y desarrollo de convocatorias, entre otras actividades, situacion
que se explica a su vez por las restricciones econémicas que afectan al PS.

3. LINEAS DE ACCION Y PROPUESTAS DE SOLUCION

a) En relacion con el desarrollo de una Conferencia Nacional Sindical, cabe sefialar que en
ultimo Congreso del Partido se aprob6 un mandato para su realizacién durante el 2011.
Dicho mandato y meta no la hemos cumplido

b) Proponemos realizar dicha Conferencia en el mes de abril 2012

¢) Solicitamos para su realizacion la asignacion de un presupuesto, segun monto dispuesto
por la Direccion y acorde con las posibilidades econémicas del Partido

d) Para organizar los DENAS regionales restantes y la Conferencia Nacional Sindical,
solicitamos la participacion de las Direcciones Regionales, para cuya consecucion y fines
correspondientes programaremos reuniones entre el DENAS vy tales Direcciones.

e) El 30 de enero de 2012 se entregara- a la Comision Politica del Partido- documento
referido a la politica de la Conferencia y una metodologia y esquema de realizacion de la
Conferencia.

Ratil Diaz Navarro

Encargado Departamento Nacional Sindical

Santiago, diciembre 16 de 2011
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