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Deseam os poner en vuestro conocimiento que 
Cetra-Ceal ha estado promoviendo diversas 
iniciativas orientadas a apoyar el proceso de 
recuperación y desarrollo del movimiento 
sindical. Expresión de ello es la existencia de 
una Escu eta Sindical que, durante este año, 
dispondrá de varios CUJ'SOs de F ormación de 
dirigentes sindicales. 

El primer curso, iniciado el día 16 de Abril, 
incluye los temas básicos para todo dirigente 
sindical (Leyes, Oratoria, Dirección de 
Reuniones, etc.), así como nuevos temas de 
discusi ón actual en el Movimiento Sindical 

(Nueva Ley Laboral, Chile Político Actual, 
Historia de las Centrales, Rol del Dirigente, 
Central Unitaria, etc.), con el objetivo de 
cooperar más eficazmente al desarrollo del 
sindicalismo y sus organizaciones. 

Para este curso hemos considerado dos ciclos 
de estudio: uno normal, con una duración de 
13 semanas y otro intensivo de 7 semanas. 
Estas modalidades, permitirán a los 
trabajadores optar según su tiempo disponible. 
Incluso, ante la eventualidad de perder algunas 
clases, hemos considerado algunas opciones de 
recuperación. 

Centro 
9!![ii~- de Estudios 
--- del Trabajo 
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Presentación 

En el presente número del Informe de 
Coyuntura nos hemos centrado en analizar las 
pnncipales dinámicas que hoy por hoy agitan 
al movimiento sindical. Pensamos que en la 
fase que vivimos, los trabajadores organizados 
han estado abocados a resolver básicamente 
tres problemas. El primero, es el de coronar el 
esfuerzo de reconstrucción organizativa del 
sindicalismo con un evento superior: la 
constitución de una Central Unitaria de 
Trabajadores. Este proceso está bastante 
avanzado y culminará probablemente antes de 
Septiembre del presente año. La nueva Central, 
no será el mero cambio de nombre del CNT, 
smo que -junto con convocar a sectores más 
vastos a su gestión democrática- servirá para 
reflejar los consensos ideológicos y 
programáticos alcanzados por la mayoría de las 
organizaciones sindicales en estos 15 años. 

El segundo tema es el de la movilización en 
torno a las reivindicaciones laborales, de las 
cuales el memorando presentado recientemente 
por el CNT al gobierno constituye una buena 
síntesis. A mvel de las negociaciones colectivas, 
de la activación de los temporeros y 
subempleados, o de los pliegos de federaciones 
o confederaciones, como también a través de 
los planteamientos de las conducciones 
nacionales del movimiento sindical, se buscan 
caminos que permitan enfrentar tas necesidades 
más agudas de los asalariados; salarios justos y 
mayor estabilidad en el trabajo. Finalmente, el 
tema del plebiscito se empieza a imponer en los 
ambientes laborales con creciente fuerza. Los 
trabajadores deberán, sin duda, pronunciarse 
como tales frente a él, lo que nos ha motivado 
a dedicarle al problema, el capítulo "Reflexión" 
de este número. 

l. La lucha Reivindicativa 
y la movilización social 

Ha continuado desarrollándose la 
contradicción, consignada en el Informe 
anterior, entre las crecientes demandas 
salariales por una parte, y la necesidad del 
régimen de mantener restringido el consumo 
nacional, especialmente el de los sectores 
populares. 

La tendencia, desde el año 84 en adelante, ha 
sido la de crecimiento de la economía, siendo el 
crecimiento del PGB en el año 87 de un 5,4%. 
Sin embargo, en tomo a éste, hay varias 
características que es necesario hacer notar. 

En primer lugar, la evolución de la economía 
ha sido más bien la recuperación del nivel 
económico anterior que un real despegue, como 
ha intentado publicitariamente propagandear el 
régimen. En efecto, si en nuestro análisis 
abarcamos un período más extenso veremos 
que el crecimiento promedio de la economía 
desde 1980 a la fecha ha sido inferior al 1 % 
anual y, más grave aún, el producto por 
habitante ha disminuido en un 0,8% cada año, 
desde esa fecha. 

En segundo lugar, el crecimiento logrado en los 
últimos años no ha beneficiado por igual a toda 
la población. Por el contrario, el reparto de la 
riqueza ha ido en beneficio de los sectores de 
más altos ingresos en desmedro de los sectores 
más pobres. 

Así, mientras el ingreso per cápita ha crecido 
en los últimos años, las remuneraciones han 
caído. Mientras los grandes empresarios han 
obtenido jugosas ganancias, la masa 
trabajadora ha aumentado su productividad Y 
disminuido su salario. Alrededor del 60% de 
los asalariados obtiene sueldos inferiores a los 
S 25.000 y la mayoría menos de S 16.000. {Ver 
capítulo "Informaciones", Cuadro Nº 3). 

El mayor ingreso empresarial, a su vez, se 
orienta principalmente a aumentar su 

capacidad de consumo, en lugar de privilegiar 
el ahorro para la inversión. 

Por otro lado, crece también la distancia entre 
los sueldos altos (gerentes) y los sueldos bajos 
(trabajadores comunales, de la construcción, 
etc.); los primeros, cooptados por ciertos 
beneficios y niveles de consumo; los segundos, 
marginados incluso de las satisfacciones 
humanas básicas. 

En este cuadro, los procesos de negociación 
colectiva mostraron, en la mayoría de los casos, 
que los puntos centrales de tensión y conflicto 
se situaron en el problema del reajuste salarial, 
el plazo de aplicación del nuevo contrato y la 
reajustabilidad del lPC. 

Los contratos colectivos que se han venido 
firmando en los últimos meses de 1987 y en lo 
que va corrido de 1988 vencen. a Jo menos 
durante el año 1989 o a principios de 1990 y 
los empresarios, preocupados de los cambios 
que se puedan producir en el país a partir del 
plebiscito, intentan obtener el máximo de 
estabilidad al menos al interior de su empresa, 
tratando de que los convenios tengan una 
duración más allá del 89 y 90. 

A su vez, en función de la incertidumbre 
política y sus efectos en la economía, los 
empresarios buscan alargar al máximo los 
plazos de aplicación de la reajustabilidad o 
ponerle un "tope pactado" a una inflación 
estimada anualmente, en caso de acordarse el 
100% del IPC. En la mayoria de los casos, sin 
embargo, especialmente en las empresas 
medianas y pequeñas y sin mayores ventajas 
comparativas, se observa una alta dificultad por 
parte de los trabajadores para conseguir 
reajustabilidades cercanas al 100% del IPC y, 
más aún, para obtener aumentos reales, 
dependiendo estos últimos del tipo de empresa 
y su rubro de explotación. 

La lucha de los trabajadores y organizaciones 
sindicales por mejoras salariales y estabilidad en 
el empleo ha continuado acrecentándose y se 
ha manifestado tanto en las negociaciones 
colectivas, como en la presentación de pliegos, 
huelgas y movilizaciones en general. 

Si bien en la mayoría de los casos se llega a 
acuerdos que no dejan satisfechos los 
planteamientos de los trabajadores, se han 
producido varios procesos huelguísticos (ver 
capf tulo Informaciones) entre los que destacan 
la huelga salitrera de Soquimich en Pedro de 
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Valdivia (Antoiagasta), en la que participaron 
l 400 trabajadores los que durante 14 días se 
mantuvieron organizados en torno a una olla 
común; la huelga de los trabajadores de lndus 
en Lontué (300 trabajadores); la huelga en la 
Empresa Constructora Orión (400 
trabajadores): Constructora Befalco (1.090 
trabajadores), etc., por nombrar algunas. 

Igualmente destacable ha sido el movimiento 
de presentación de phegos y las paralizaciones 
totales o parciales de los trabajadores 
temporeros. De acuerdo a datos de la 
Confederación El Surco, el 22 de febrero 
último se presentaron 29 petitorios en diversos 
lugares y hubo 19 paralizaciones Según esa 
misma entidad, desde septiembre último a 
marzo reciente, se produjeron 109 
parahzaciones en el sector temporero. 

No menos relevante ha sido el movimiento de 
tos trabajadores del PIMO Ya durante los 
últimos meses de 1987 se efectuaron 
movimientos huelguisticos en diversas obras de 
las comunas de Qumta Normal, San Ramón, 
La Pintana. etc .. en donde participaron 
alrededor de 1.500 trabajadores. Esto mismo 
dio origen al primer Sindicato Metropolitano de 
Trabajadores del PJMO, agrupando a 1 750 

socios, los que el día 9 de marzo presentaron 
un pliego al Coronel Atiliano Jara, Secretario 
Nacional del Empleo e ideólogo de este 
Proyecto, al mismo tiempo que efectuaban 
parahzaciones de labores totales o parciales. 

Debemos destacar también la lucha de los 
profeso res y de los trabajadores de la salud, a 
raíz del proceso de municipalización y de las 
exoneraciones, las que incluyeron movimientos 
huelguísticos, protestas callejeras, ollas 
comunes, etc. 

La cnsis educacional ha movilizado también al 
sector universitario (estudiantes, académicos y 
funcionarios) y se preveen nuevos conflictos y 
marnf estaciones en las aulas universitarias en 
los irucios del año académico de 1988. 

La demanda laboral por mejores condiciones de 
vida se manifiesta, adicionalmente, en los 
nuevos pliegos que las organizaciones van 
levantando tal como está sucediendo en el 
Cobre, la Construcción, la Minería y, en 
general, en todos los sectores laborales, y en su 
plan de presentación apoyada con acuerdos de 
movilización en caso de no ser acogidos y 
resueltos. 

Esta dinámica del sindicalismo base e 
intermedio se expresa, finalmente, en el propio c~r. el que ~cordó actualizar su pliego 
rrnmmo, exigiendo un reajuste del 26% para 
las remuneraciones de los sectores activos y 

· pasivos; un salario mínimo de S 25.000 
mensuales; asignación familiar de S 2.800 por 
carga; bono de locomoción de S 2.500 y bono 
de colación de S 1.500, entre otras demandas. 

El CNT acordó convocar a una Huelga, 
General si el Gobierno no responde, antes del 
16 de abril, el memorando con las 
reivindicaciones económicas, y realizó una 
movilización el 7 de abril día de la entrega del 
memorando. Anunció además, una gran 
concentración para el 1 ° de Mayo, a realizarse 
en el Parque O'Higgins. La decisión e iniciativa 
de lucha del CNT, que incluye una huelga 
general, se vio legitimada por el reciente fallo 
de la Corte de Apelaciones la que, por 
unanimidad, revocó el fallo en primera 
instancia del Juez Dreyse que había declarado 
reos a Bustos, Martínez y Labraña. 

2. Central Unitaria 

Esta ha sido una de las dinámicas de mayor 
presencia en estos últimos tiempos al interior 
del movimiento sindical. Ya en 1986, el CNT 
comenzó a dar los primeros pasos en tomo a la 
formación de una central unitaria, y que ello 
tendría que culminar en 1988. Durante 1987 se 
vino realizando de modo creciente un arduo 
trabajo por recuperar la memoria histórica de 
las formas unitarias de organización sindical a 
nivel de los trabajadores, así como también se 
hicieron grandes esfuerzos por amo ar a 
soluciones consensuales que dieran paso a 
propuestas de conjunto en torno a los plazos y 
formas de organización de la futura central 

En torno a este proyecto, al menos existe 
acuerdo en lo que pudiéramos llamar "lo 
político": ahí se afirmó con mucha fuerza la 
opción por la democracia y la exigencia de 
elecciones libres, así como también por la 
movilización social como el instrumento más 
adecuado para conseguir las reivindicaciones 
deseadas por los trabajadores. 

El CNT ha insistido, durante el año recién 
pasado, en la necesidad de que la 
estructuración de la fu tura central esté 
afirmada en un tronco seguro y de consenso, 
que valore de modo fundamental la 
democracia. De igual modo el pluralismo en su 
construcción es un elemento que la caracteriza, 
ya que ello permite que se privilegien los 
intereses comunes de los trabajadores por sobre 
una determinada corriente ideológica y por 
tanto por sobre los partidos. 

Así también, todas las orgánicas coinciden en 
que independientemente del tiempo que ello 
demore, habrá Central Unitaria y existe 
voluntad política para construirla. 

De igual modo, la Central Unitaria futura debe 
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Central Unuaria. anhelo y decisión soberana de los trabajadores, 

respetar ciertos principios comparti~os, == ser 
autónoma, democrática y no sobreideologizarse, 
a riesgo de romper el consenso político que 
existe en torno a su construcción. 

Este desarrollo debería inscribirse en una 
perspectiva que posibilite lo siguiente: 

- Romper la dmámica de las centrales 
ideológicas. 
- Fortalecer la presencia del movimiento 

sindical en la sociedad chilena. 
- Fortalecer la voz de los trabajadores frente a 

los patrones. 
-Superar política y orgánicamente al ~NT. 
- Ampliar la capacidad de convocatona con 

que hoy cuenta el movimiento sindal. 

El consenso también se expresa en la visión de 
que la construcción de la Central Unitaria debe 
insertarse en un proceso donde debe ligarse el 
honzonte de recreación de la Central, con_ la 
lucha de los trabajadores por la democracia y 
sus reivindicaciones más sentidas. 

Otro punto importante de co!1senso se expresa 
en que su constitución orgán~~ no pu_ede darse 
a partir de las cúpu~. ~us ~1stmtos m~eles 
deben jugar un rol pnont~no, en especial las 
federaciones y confederaciones. °«? ~gua! 
manera debe abrirse cauce de participación a 
los sindicatos. 

Igualmente, existe acuerdo en los partidos que 
el énfasis central de la futura CUT, en lo que 
respecta a su organización, debe ser la rama de 
la producción, aunque también pu~dan existir 
instancias locales (zonales, provinciales), 

Sin embargo, existen una serie de aspectos, que 
a pesar de esta unidad de criterios no están 
claros: en primer lugar cómo se acompasa, en 
término de la preocupación del movimiento 
sindical, la tarea de organización del NO para 
el próximo plebiscito y la organización en tomo 
a la recuperación de los eventos que vayan 
perfilando la constitución de la fu tura central. 

Un segundo punto tiene que ver con cuál es la 
forma que se adoptará, desde el punto de vista 
de la representación democrática, para elegir a 
quienes participan y de qué modo, así como si 
tiene que haber consenso absoluto, o bien 
actúan las mayorías. 

Otro elemento que no se puede obviar es la 
existencia de distinta voluntad política en tomo 
al esfuerzo por apurar el proceso de 
construcción de la CUT, y esto tendrá 
evidentes consecuencias sobre el ritmo y tono 
que se le imprima al proceso. 

~tro aspecto no resuelto es el rol, que debe 
Jugar el espacio territorial. La mayoría vísualíza 
este espacio como una coordinación y como 

medio de transmisión de los lineamientos de las 
directivas nacionales. Algunos sectores, sin 
embargo, le otorgan una mayor autonomía en 
el plano organizativo y representativo . 

En el Confasin de principios de mayo se acordó 
que, en un futuro encuentro, a realizarse el día 
16 de abril, se constituiría la comisión 
organizadora del Congreso Constituyente. 
Luego de aprobada ésta, se daría comienzo a 
un periodo de "campaña" cuyo objetivo central 
es ir incorporando el mayor número de 
organizaciones al proceso de constitución de la 
Central Unitaria. 

Lo que sí es claro es que la dinámica de 
construcción de la CUT ha avanzado 
considerablemente y con fuerza propia lo que 
ha posibilitado arribar a propuestas 
consensuales acerca de la declaración de 
principios, de los estatutos y reglamentos tanto 
del Congreso Constituyente de la Central como 
de sus congresos futuros. 

Esto ha suscitado, de modo evidente, 
reacciones en el Gobierno, las que han ido 
desde un ataque furibundo al proceso, 
ligándolo con la memoria de la ex-CUT y 
asociándolo aJ período de la UP, hasta crear 

nuevos andamiajes legales que permiten y 
promueven la organización de varias 
"centrales". Es evidente que la unidad y 
organización de los trabajadores no es un 
asunto que agrade al gobierno, y que además es 
conflictivo tanto para un recambio, como para 
el continuismo. Sin embargo, la prueba de 
fuego se manifestará cuando se organicen en 
los hechos los actos constitutivos de la 
Central. 

Todos estos elementos habrán de resolverse 
durante 1988, que está considerado como el 
año de la Central Unitaria. Es obvio que esta 
dinámica estará afectada de sobremanera por 
los acontecimientos políticos de este tiempo, y 
por el reacomodo de los actores políticos en 
relación a ellos. Existe sí en los dirigentes la 
decisión de tener resuelto el punto de la 
constitución antes del plebiscito, lo que obligará 
a un trabajo sostenido y profundamente 
unitario que la haga posible, especialmente 
porque la relevancia de la Central Unitaria 
excede los hechos puramente coyunturales, y 
está destinada a jugar un rol vital, cualquiera 
sea el escenario que se dé. Al respecto es 
importante remitirse a la encuesta realizada por 
CETRA/CEAL. 

DEBERIA EXISTIR UNA SOLA CENTRAL SINDICAL NAO0NAL 

ladutria ladalrla S.Uor Edlladóa Admlai>- PEM,POJH 5ffliciai Tolal 
ntaa. ) Tradldoul Modtrn Flnancitto lndón Bhkos 

Püilka 

MUY DE Nº 62 35 21 70 14 7 18 237 
ACUERDO % 33,7 26,1 32,3 35,3 17,J 17,2 17,5 27,4 
DE Nº 85 39 24 54 22 54 36 314 
ACUERDO % 46,2 29,1 36,9 27,3 27.2 54,5 35,0 l6,3 
NI ACUERDO Nº 17 32 6 31 18 17 18 139 
NI DESAC. % 9,2 23,9 9,2 15,7 22.2 17,2 17,5 16,1 
EN Nº IS 11 14 15 9 7 19 86 
DESACUERDO % 8,2 8,2 21,S 7,6 11,1 71 18,4 10,0 
MUY EN Nº 1 4 1 2 8 
DESACUERDO 9 1,5 2,0 1,2 1.9 0,9 
NO Nº s 17 s 24 17 4 JO 80 
RESPONDE % 2,7 12.7 7,7 12,1 21,0 4,0 9,7 9,3 

Nº 184 134 65 198 81 99 103 864 
TOTAL % 21,3 15,S 1,5 22,9 9,4 11,5 11.9 100,0 

Finalmente es un hecho que no puede dejar de aprendizaje desarrollado por los trabajadores en 
consignarse y que debe estar claro en todos el marco de la lucha antidictatorial y de los 
nosotros el que la construcción de la Central grandes esfuerzos unitarios realizados por ellos 
Unitaria no sólo deriva de la historia pasada, en el periodo. 
sino que es también la expresión del 
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~ 3. El Plebiscito 
00 - ~ < 
~ Este año también estará marcado, sin lugar a 

----i dudas, por el plebiscito convocado por el 
8 régimen, el que probablemente se realizará 

entre los meses de septiembre y noviembre. 

Hasta fines del año pasado, la mayoría de las 
organizaciones sociales y los partidos 
democráticos venían trabajando por alterar 
-por medio de la movilización- el itinerario 
político contemplado en la Constitución del 80, 
exigiendo la realización de elecciones libres y 
abiertas. 

No obstante, el retroceso experimentado por las 
fuerzas democráticas a partir del segundo 
semestre de 1986, particularmente desde la 
implementación del Estado de Sitio en 
adelante; la agudización de las divisiones al 
interior de la oposición; la baja experimentada 
por la movilización social durante 1987, y la 
fuerte ofensiva represiva del régimen, se 
constituyeron en factores que lograron impedir 
que el objetivo de las elecciones libres pudiera 
alcanzarse. 

Así, hoy parece estar claro, por lo menos para 
buena parte de la oposición social y políuca, 
que el plebiscito es inevitable y que se deben 
desarrollar todos los esfuerzos por acordar una 
actitud común frente al mismo. 

Sin embargo, no todo ha sido fácil y 
ganancioso para Pinochet y la dictadura El 
hecho de que la realización del plebiscito esté 
definida para una fecha no antenor a 
septiembre (contrariando las intenciones del 
dictador) y de que se acepte que el mirumo de 
inscritos en los registros electorales debe 
superar los seis millones de personas para 
considerar válido el acto eleccionario, 
demuestra la capacidad de presión que la 
oposición aún tiene y que, ciertamente, puede 
acrecentar en el futuro. 

¿Qué persigue Pinochet con el plebiscito? 

El gran objetivo que la dictadura intentará 
conseguir con el plebiscito es la legitimación y 
consolidación del orden económico-social, 
cultural e institucional que ha imperado en el 
país durante los últimos 14 años. Se tratará de 
perpetuar, indefinidamente, el actual estado de 
cosas. 

lf 

Para eUo se intentará dar la imagen _-frente al 
. Y frente al mundo- de que Chile ha 
~do, desde un "régimen de fuerza•: a la 
?. lena democracia". y para ello la dictadura ha 
d~bido recurrir a un típico instrumento 
democrático, como es ta consulta popular 
plebiscitaria. 

Aunque al interior de las fuerzas del régimen 
no haya enteramente acuerdo acerca de cuál 
sería el mejor candidato para representar s~ 
opción en el plebiscito, lo cierto es q~e estan 
básicamente de acuerdo sobre el sentido 
político del mismo. 

Para la oposición, en cambio, la evidencia de 
que la realización del plebiscito será el 
escenario más probable durante l 988, ha 
generado un proceso de reacomodos tácticos en 
el que, por lo menos hasta el momento, han 
surgido dos claras posiciones. 

Por un lado, un sector de la IU (PS, IC, 
MAPU, PR) y todo el centro político, 
concordando en que el plebiscito es inevitable, 
han alcanzado un consenso unitario 
-expresado en un acuerdo suscrito por 15 
partidos- que considera el llamado a votar 
NO, el rechazo a la institucionalidad vigente, el 
impulso de la movilización social, y la 
propuesta de un itinerario político que devuelva 
al pueblo -en el plazo más rápido posible- el 
ejercicio de su plena soberanía. 

El análisis que fundamentó la decisión de los 
partidos que suscribieron este acuerdo valora 
que, a pesar del fraude que intentará realizar 
Pinochet, es posible y necesario aprovechar 
esta coyuntura de gran politización que habrá 
en el país, para concientizar, organizar y 
movilizar a las grandes mayorías. Está detrás la 
idea de que es posible derrotar el fraude e 
imponer un NO mayoritario o, en su defecto, 
denunciar fundamentalmente la alteración 
fraudulenta y manifiesta de la voluntad 
popular 

E~ ambos casos, se piensa, se provocará una 
cnsis de proporciones en la dictadura 
abriéndose paso el objeuvo de conqulsta 
democrática. 

Por otro lado, otro sector de la IU (PC, MIR, 
,f;i HiSl.}..ha leva~~do una política de 
. rechazo al pleb1sc1to, manifestando ta clara 
mco_nveniencia de que las fuerzas democráticas 
parucipen en el evento electoral, puesto de que 
de esta forma -afirman- se estaría validando 

el fraude que Pinochet de todas maneras 
realizará. Aunque este sector de la izquierda 
aún no define una táctica precisa, sus énfasis 
principales han estado dirigidos a reimpulsar la 
movilización social y a denunciar el fraude 
pinochetista. 

Este sector de la oposición, sin embargo, ha 
mostrado en los últimos días algunos indicios 
de que pudiera variar su posición respecto a 
este tema en un futuro próximo. 

Para el movimiento sindical, estas discrepancias 
tácticas en la oposición constituyen una 
dificultad que puede entorpecer su accionar. 

Desde luego, porque a nivel de las bases 
sindicales, en cada sindicato, federación o 
confederación, a medida que avanza el tiempo, 
se sentirá cada vez más la presión del ambiente 
por pronunciarse y adoptar posiciones con 
respecto al plebiscito. El clima que se empieza a 
vivir en todo el país, se expresará también 
-sin duda- en las propias bases del 
movimiento sindical. De ello ya hay signos 
claros: algunas federaciones han comenzado a 
discutir el tema de su actitud frente al 
plebiscito, y otras se encuentran organizando 
congresos o eventos extraordinarios para 
adoptar una decisión en esta materia. 

Por otro lado el CNT, en la medida en que ha 
definido como una de sus prioridades la lucha 
por reconquistar la democracia, dificilmente 
podrá postergar por mucho tiempo una 
definición concreta sobre el acto eleccionario. 
Esta conciencia acerca de la necesidad de una 
pronta definición, puede verse claramente 
reflejada en el discurso del presidente del CNT, 
pronunciado en el acto del Parque O'Higgins el 
19 de Noviembre pasado. Bustos allí afirmó: 
"Nosotros insistiremos en elecciones abiertas, 
libres y competitivas, porque debe ser una 
exigencia permanente de las fuerzas 
democráticas. Sin embargo, si ello no fuera 
posible y se nos obligara a otras definiciones, 
desde ya le decimos NO a Pinochet, NO a la 
opresión y a la dictadura ... Sabemos que en 
cualquier confrontación electoral, a pesar del 
fraude y la mentira, Pinochet sería derrotado". 

Hasta ahora, no obstante, la dirección del 
Comando ha carecido de acuerdo para adoptar 
una clara decisión al respecto, a diferencia de 
la CDT que ya anunció públicamente su 
voluntad de trabajar activamente en la 
campaña por el NO. 

Adicionalmente, un grupo de dirigentes 
sindicales, militantes de partidos opositores, 
anunciaron la constitución de un Comando 
Sindical por el NO. Otro tanto aconteció en el 
campo de los profesores. 

Todos estos hechos constituyen una presión 
adicional sobre la dirección del Comando para 
adoptar una definición precisa sobre el 
plebiscito Y, por esta vía, resituarse nuevamente 
a la cabeza de las organizaciones sociales que 
luchan por reconquistar la democracia. 

Por lo mismo, resulta tanto o más urgente 
resolver con rapidez estas discrepancias y cerrar 
filas tras una misma y unitaria conducta, que 
pueda englobar al conjunto de las fuerzas 
sociales y políticas democráticas. 

NOTA: Mientras este Informe estaba en proceso de 
edición, el Comando Nacional de Trabajadores (CNl), en 
conferencia de prensa del dla 30 de Marzo, dio micio a su 
campaña de apoyo al ~NO", la que se caracterizará, según 
expresaron algunos dirigentes por su carácter nacional y 
fuerte acento laboral. 

POR CHILE, 
LOS TWIJIDORES 

Y SU PUEBLO 
r,11 , -~ UICJ'aU&.a 

NO AL REGIMEN, NO A PINOCHET 

[t!SJ CC1M1N10 NICIONIL DE TIIWIDolES 
¡A inscribirse para derrotar a Pinochet Y conquistar elecciones 
libres' 
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VARIACION 
MENSUAL 

- 

El IPC de los últimos cuatro meses 
muestra el esfuerzo que el gobier­ 
no ha hecho por alcanzar un bajo 
nivel de aumento en el Indice de 
Precios para el presente año "elec­ 
toral", pero la cifra de Marzo es 
iniciativa de la dificultad real de 
conseguir dichos propósitos. 

Como se observa en el cuadro, las 
remuneraciones reales de 1987 
fueron todos los meses, con excep­ 
ción de Diciembre, menores que 
en J 986 y la situación positiva de 
Enero se revertirá si continúa la 
tendencia del lPC de Marzo. 

CUADRO 1 

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR 
AÑO 1987 

INDICE GENERAL 

ACUMULADO ACUMULADO 
ANUAL 12 MESES 

1987 

Enero 2,000 2,0 16,6 
Febrero 1,700 3,8 17,5 
Marzo 1,600 5,5 17,7 
Abril 2,400 7,9 18,8 
Mayo J ,500 9,6 19,7 
Junio 0,700 10,3 19,0 
Julio 1,700 12,2 19,8 
Agosto 1,400 13,8 20,8 
Septiembre 1,900 16,0 21,2 
Octubre 2,400 18,8 22,3 
Noviembre 1,900 21,1 22,9 
Diciembre 0,300 21,5 21 ,5 

1988 
Enero 0,700 0,7 19, 1 
Febrero 0,400 1, 1 18,3 
Marzo 1,900 3,0 18,6 
Fuente. lnstuuto Naoonal de EstndlSIICIS. • 

CUADRO 2 

INDICE DE REMUNERACIONES 1987-1988 
VARIACION ACUMULADO VARIACION ACUMULADO MESES MENSUAL ANUAL MENSUAL REAL ANUAL REAL 

1987 
Enero 1,6 1,6 -0,4 -0,4 
Febrero 1,0 2,6 -0,7 -1,2 
Marzo 0,7 3,3 -0,9 -2,2 
Abril 1,6 5,0 -0,8 -2,9 Mayo 1,5 6,5 0,0 -3,1 Junio 1,9 8,6 1,2 -1,7 Julio 1,6 10,3 -0,1 -1,9 Agosto 1,0 1 J ,4 -0,4 -2,4 Septiembre 3,0 14,7 1, 1 -l,3 Octubre 1,9 16,6 -0,5 -1,9 Noviembre 1,4 18,5 -0,5 -2,5 Diciembre 3,0 22,1 2,7 0,6 
1988 
Enero 2,3 2,3 1,6 1,6 
Fuente-. lns11tu10 N•oonal de Esllldimcas 

Somos "cinco millones" los chilenos pobres .. sellar General. 

CUADRO 3 

NUM. Y PORCENTAJE DE COTIZANITS POR TRAMOS DE INGRESO IMPONIBLE 
Y POR SEXO 

(SEPTIEMBRE 1987) 
INGRESO IMPONIBLE EN MILES DE PESOS 

Porcentaje Hasta 15 De 15 a 25 De25a50 De 50 a 80 Mis de 80 

Mujeres 42,9 20,9 22,3 7,9 6,0 100,0 
Hombres 33,2 21,6 22,2 9,5 13,5 l00,0 
Total 36,2 21,4 22,2 9,0 11,2 100,0 

Cotizantes 

Mujeres 213,665 l04,385 111,0IO 39,392 29,836 498,288 
Hombres 364,386 236,921 244,385 103,984 149,245 l.098,921 
Total 578,051 341,306 355,395 143,376 179,081 1.597,209 

Fuente lníonne Es1adislico Mcnsuol de i.a, A F P 

NOTA (1): Corresponde ni número de afiliados, hombres y mujeres, acuvos que cotizaron en Septiembre de 1987 por remunera­ 
ciones devengadas en Agosto de 1987. 

Este cuadro muestra que el 57 ,56% de los cotizantes de las A.F.P. imponen por un ingreso inferior a 
S 25.000 y, además, que la situación relativa de las mujeres es más mala que la de los cotizantes hombres. 
Cabe hacer notar que normalmente no cotizan en las A.F.P. los trabajadores de ingresos más bajos, por 
tanto el porcentaje de los sueldos inferiorer a S 25.000, del conjunto de los asalariados, debe ser mayor que 
el aquí indicado. 
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CUADRO 4 

PRODUCTO GEOGRAFICO BRUTO 
(EN Pf.SOS DE 1987) 

~o TOTAL P.G.8. EN 
MILLONF.S DES 

%DE 
VAR. ANUAL 

P.G.8. DISPON. 
POR HABITANTE 

EN S 

% DE 
VARIACION 

ANUAL 
COMPARACION 

CON 1980 

;z 
o 
ü < 
i 
~ z - 13 

1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987* 

363.446 
383.551 
329.523 
327.180 
347.926 
356,447 
376.627 
397.341 

7,8 
5,5 
-14,1 
- 0,7 

6,3 
2,4 
5,7 
5,5 

32.730 
33.960 
28.686 
28.007 
29.291 
29.521 
30.701 
31.868 

6,0 
3,8 
-15,5 
- 2,4 

4,6 
0,8 
4,0 
3,8 

3,8 
-12,4 
-14,4 
-10,5 
- 9,8 
- 6,2 
- 2,6 

• E,¡urmdo 

Fuente- OtrCIXIOn de E.s1ud10 c.lcl Banco Central 

Tal como se dice en el capítulo I de este informe el Producto Geográfico Bruto, que mide el total de la pro­ 
ducción del país, sólo ha subido en un 9,3% durante el actual decenio, pero s1 lo m~1mos en su valor por 
habitante (última columna) se observa que cada chileno es un 2,6% más pobre en Diciembre de 1987 que 
en t 980, a pesar del aumento del P.G.B. que ha habido en los últimos 4 años. 

.. el drama contmúa. 

Región 

Tot. Nac. 
1 
11 
111 
IV 
V 
VI 
VII 
VIII 
IX 
X 
XI 
XII 

R Metrop 

CUADRO 5 

EMPLEO Y DESEMPLEO 
ITRIMF.STRE MOVIL NOV. 1987 - ENERO 1988) 

Otsoarpdm 
Ocupados O..OCUpados Toral 

Fuerza dr 
Basan Tnbajo ToLOI Ctsa11 l<S Tnb.Jo 

por 1• l'rl 
Mlln Milrs .,. Mll,s 'r. MIio .,. Mll<S ,. 
4 366,8 4.030.4 92,3 336,4 7,7 274,9 6,3 61,5 1,4 

123,7 113,9 92,1 9,8 7,9 8,9 7.1 0,9 0.7 
132.7 121,2 91,3 11,5 8,7 10,1 7,6 1.4 1,1 
68,0 63,9 94,0 4.1 6,0 3,9 5,7 0,2 0,3 

149.7 137,2 91,6 12,5 8.4 10.1 6,8 2A 1,6 
444.9 415,0 93.3 29,9 6,7 24.2 5.4 5,7 1.3 
226.5 214,9 94,9 11,6 5,1 10,7 4.7 0.9 0.4 276,6 262,1 94,8 14.S 5,2 13,0 4,7 1,5 0.5 
541,7 498,8 92.1 42,9 7,9 32.2 5,9 10,7 2,0 
233,8 223,0 95,4 10,8 4,6 8,6 3.7 2,2 0.9 
290,6 281,5 96,9 9,1 3,1 7,J 2,5 1,8 0.6 
31,1 30,0 96,5 1,1 3.5 1,0 3,2 0,1 0,3 
62.4 59,4 95.4 2,9 4,6 2,.6 4,1 0,3 0,5 

1.785. 1 1.609,4 90,2 175,7 9,8 142,3 7,9 33,4 1,9 

Fucmc- lns111u10 Nocional de EstndlsllCll.l 

NOTA: Al total de ocupados debe descontarse 82.228 (11,9%) personas correspondientes a los programas de PEM y POJH. aurnen 
tándose la cifra de desocupación a nivel nacional, al ~.6% 

En el trimestre móvil Noviembre 1987 - Enero 1988, la tasa de cesantía ha alcanzado su más bajo nivel de 
los últimos años, tendencia que se revirtió en el trimestre siguiente. 
Sin embargo, para una buena comprensión de la situación del empleo, hemos agregado la información 
correspondiente a los subsidios de cesantía, los que no deben ser considerados como trabajadores ocu­ 
pados. 
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\ o .... u 2. Encuesta de opinión 

~ política y sindical de los 
¿SE INSCRIBIO UD. EN LOS REGISTROS ELECTORALES? 

/:11:: o trabajadores ~ 
lndu.s1rb lndus1rb S<dor Ed0<2ción Admlo1'tnd6n PEM POJII 

z Ram• Tndlclon,I Modcrn• Flnand<ro Públk:1 

.... 
14 Presentamos a continuación algunos de los La muestra elegida -representativa de un Si Nº 76 41 38 90 65 58 

resultados parciales de una encuesta a universo cercano al millón de trabajadores o/o 41,3 30,6 58,5 45,5 80,2 58,6 

trabajadores del Area Metropolitana. El estudio asalariados- alcanzó a 864 casos provenientes 38 
fue realizado por CETRA/CEAL y SUR con el de los sectores industrial, financiero, No Nº 102 78 27 103 15 

concurso técnico de la empresa de estudios de educacional, administración pública, PEM- o/o 55,4 58,2 41,5 52,0 18,5 38,4 

mercado y opinión pública "DIAGNOS". POJH y servicios básicos. La encuesta fue 6 15 5 l 3 
aplicada en noviembre de 1987. No Nº 

responde o/o 3,3 11,2 2,5 1,2 3,0 

Nº 184 134 65 198 81 99 

DE LOS SIGUIENTES GRUPOS O CENTRALES NACIONALES, 
¿DE CUAL SE SIENTE UD. MAS CERCANO? Total o/o 21,3 15,5 7,5 22,9 9,4 11,5 

Nº % 

l. Comando Nacional de Trabajadores 
2. Coordinadora Nacional Sindical, CNS 
3. Central Democrática de Trabajadores. CDT 
4. Central Sindical Solidaridad 
5. Movimiento Sindical Unitario, MSU 
6. Federación Nac. de Organizaciones Autónomas, FRENAO 
7. Frente Unitario de Trabajadores, FUT 
8. Ninguno 
9. No sabe 
10. No responde 

354 
37 
19 
13 
12 
11 
5 

209 
165 
39 

41,0 
4,3 
2,2 
1,5 
1,4 
1,3 
0,6 

24,2 
19, 1 
4,5 

Sm-ldos 
Bislcu, 

so 
48,S 
53 

51,S 

103 

11,9 

z o - u 
~ 
~ 

Tol>l o 
~ 

418 ~ 
48.4 15 

416 
48.1 

30 
3,5 
864 

100,0 

TOTAL 864 100,0 

¿PODRIA UD. NOMBRARME LOS 5 PRINCIPALES LIDERES SINDICALES 
A NIVEL NACIONAL? 

1• 2ª 3ª 4ª s• 
Nombre Mención Mención Meodón Mención Mend6n Total % 

M. Bustos 171 160 13 o 3 
R. Seguel 239 57 

347 40,2 
14 6 2 

C. Blest 
318 37,6 

31 28 27 8 3 
G. Medina 23 21 

97 11,2 
11 9 1 

H. Flores 6 15 
65 7,5 

18 11 3 
T. Jíménez 10 8 7 3 

53 6,1 

F. Mujica 5 6 
3 31 3,6 

10 7 2 
José Ruiz D.G. 3 14 

30 3,5 
15 4 4 

A. Martínez o 9 8 4 
40 4,6 

1 22 
J. Pavez 1 3 6 2 

2,5 

S. Troncoso 
1 13 1,5 J 3 4 4 1 13 1,5 

PENSANDO AHORA EN EL FUTURO DEL PAIS, ¿QUE TIPO DE GOBIERNO CREE UD. 
QUE SERIA MEJOR PARA CHILE? 

J. Un Gobierno como el de Jorge Alessandn 
2. Un Gobierno como el de Eduardo Frei 
3. Un Gobierno como el de Salvador Allende 
4. Un Gobierno como el de Augusto Pinochet 
5. Un Gobierno entre el de A\essandri y el de Fret 
6. Un Gobierno entre el de Freí y el de Allende 
7. Un Gobierno tipo Nicaragua 
8. Ninguno 
9. No sabe 

1 O. No responde 

67 
177 
85 
45 
80 
126 
4 
41 

136 
SS 

% 

7,8 
20,5 
9,8 
5,2 
9,3 

14,6 
0,5 
4,7 

15,7 
6,4 

864 100,0 

SEPT.1964 

SEPT 1973 

SEPT.1970 
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Huelgas 

- Curtiembre lnterpel (34 trabajadores). 
- Aceros Chile (80 trabajadores). 
- Empresa Hornos Fringald de San Felipe (21 

trabajadores). 
- Empresa Hotel Francisco de Aguirre de La 

Serena (52 trabajadores); dos dirigentes 
fueron detenidos por Carabineros. 
- Primera huelga legal en los últimos 15 años 

de los trabajadores agrícolas de la Empresa 
del Fundo El Manzano y Torremolinos. 
ubicado en la Comuna de Pelarco, 7ª 
Región. 
- 89 trabajadores lograron aumento de 

sueldos, después de 25 días de huelga legal 
en Textil Lo Espejo. 

Paros 
-El 12 de Abril se efectuó el paro de 

periodistas convocado por el Colegio de la 
orden, en defensa de la libertad de 
expresión. 

_ El g de Abril se realizó un paro de 
advertencia en FF.CC. el que involucró a 5 
mil trabajadores de la empresa que exigen la 
salida de Darrigrandi, el fin de la 
privatización de la empresa y el término de 
faenas de las empresas contratistas. La 
respuesta de ta empresa de FF.CC. fue el 
despido de 110 trabajadores, entre los que se 
cuenta a los presidentes de las federaciones 
Nº 1 y Nº 3, al presidente de los 
maquinistas, al presidente del Sindicato 
Maestranzas y a 15 dirigentes más de 
Santiago, San Bernardo y Concepción. 
La respuesta de los trabajadores fue 
convocar a un paro total indefinido, el que 
fue acatado por los 5 mil trabajadores de la 
empresa y continuará hasta que se cumplan 
sus exigencias iniciales, a las que han 
agregado el reintegro inmediato de todos los 
trabajadores exonerados. 
Los ferroviarios están recibiendo el apoyo de 
múltiples organizaciones a través de todo el 
país. El movimiento se muestra muy 
cohesionado y los dirigentes y trabajadores 
se encuentran dispuestos a resistir hasta el 
final por sus demandas. 

Huelga de los "tiznados": No a la privatización del patrimonio nacional. 

Conflictos 

- El 31 de Marzo, frente a la planta de ta 
ENAP en Maipú, camiones de Shell 
bloquea~on la R~ta ?8 con sus máquinas en 
una acción que finalizó con la intervención 
de !as fuerzas especiales de Carabineros. La 
acción se prolongó por 5 horas y fue 
calificado como "de advertencia". 
-50 despidos ha cursado la Empresa 
· Constructora Las Vizcachas Ltda., siendo 
ésta la respuesta a una paralización 
efectuada por los trabajadores por sus 
demandas. 
- 60 despidos en la industria de casas 

prefabricadas "PROMACO", ante exigencias 
de mejoras salariales por parte de los 
trabajadores. 
-FENASSAP entregó el 8 de Abril al 

Ministerio de Salud, el petitorio de su 
gremio exigiendo pronta respuesta a sus 
demandas, las que incluyen su rechazo a la 
privatización de consultorios y hospitales. 
- Un recurso de protección fue presentado 

contra la empresa contratista francesa 
"SOGISPI" por 1.600 trabajadores, por 
amedrentamiento ejercido contra sus 
dirigentes y delegados con fuero sindical. 
- El 5 de abril se produjeron 43 despidos en la 

industria "CTI", aduciendo la Empresa 
como causa, una baja en las ventas. 
- Después de 9 meses, los Tribunales 

ordenaron el reintegro a la empresa 
"FANADEGU" (La Florida} de dos 
dirigentes sindicales, el presidente y el 
secretario del sindicato, los que habían sido 
despedidos en Junio del 8 7, cuando se 
hallaban en huelga legal. La industria deberá 
cancelar todos los sueldos y regalías del 
período en que estuvieron marginados de la 
empresa. 

Elecciones 

En este período se han desarrollado actos 
eleccionarios en importantes organizaciones de 
trabajadores del país, tales como el sector del 
salitre, del carbón y del cobre. 

Todos estos actos dejan una lección: cuando los 
trabajadores de oposición enfrentan unidos una 
elección, logran resultados favorables, en 
cambio, cuando priman otros intereses por 
sobre dicha unidad, aquello no ocurre. 

En el Salitre, ta oposición unida logró un 
amplio triunfo sobre la lista oficialista, 
destacándose el avance de los sectores de 

izquierda, los que obtuvieron la presidencia de 
la Federación. 

Por otra parte, en el Sindicato Nº 1 del 
Carbón, José Dominguez, miembro del CES 
(Consejo Económico y Social), perdió la 
presidencia de la organización más importante 
del sector al enfrentarse a una lista unitaria de 
las fuerzas opositoras. Este sindicato agrupa a 
más de 2 mil trabajadores. 

Por último, en la Confederación Bancaria, 
triunfó la lista DC-PS Núñez por sobre aquella 
de la Izquierda Unida. El oficialismo ni siquiera 
logró presentar lista a la elección. Por el 
contrario, en su sindicato de "El Teniente" fue 
reelegido Guillermo Medina, como 
consecuencia de la presentación de más de 1 O 
candidatos representando a las diversas 
tendencias opositoras. 

Para las elecciones en Huachipato, que se 
llevarán a cabo en Mayo, la oposición parece 
haber aprendido la lección de "El Teniente", 
acordándose, entre todos los sectores 
opositores, la presentación de una lista única, 
integrada por la Democracia Cristiana, el 
Mapu, el PS de Chile y el PC y apoyada por 
las restantes fuerzas de oposición. 
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1. El plebiscito es un evento importante. 
Aunque, como el mismo Pinochet ha dicho, la 
idea del Gobierno era convertirlo en un simple 
trámite, ha ido adquiriendo una relevancia 
mucho mayor. Luego de 8 años de aplicación 
de la actual Constitución y de 15 desde el golpe 
de Estado, se le pide al pueblo chileno una 
opinió sobre lo que ha acontecido. No hay 
duda en que el juicio mayoritario es adverso al 
régimen militar. El problema es que la voluntad 
popular sea respetada. Para la mayoría de los 
partidos opositores es posible evitar, al menos 
hacer evidentes, los intentos de fraude a través 
de una activa movilización antes, durante y 
después del plebiscito. Para esos partidos el NO 
en el plebiscito marca el comienzo del fin del 
régimen, incluida su Constitución. 

2. Todo indica entonces que, en torno al 
plebiscito, se desarrollará una nueva etapa de la 
conf rontacíón entre el régimen y la oposición, 
de la cual el sindicalismo no podrá quedar al 
margen. Por una parte, el gobierno militar 
intentará salvar la Constitución, asegurar la 
continuidad del modelo económico y mantener 
a Pinochet a la cabeza de un nuevo periodo de 
8 años. La oposición tratará de provocar una 
ruptura democrática, que haga fracasar esos 
planes continuistas, permita elegir libremente 
las autoridades y establecer otra Constitución 
de carácter democrático. 

3. Para el movimiento sindical el resultado de 
dicha confrontación no es indiferente y su 
actitud puede tener una influencia importante 
en el desenlace de esta coyuntura. 

4. El triunfo del SI -y por esto entendemos la 
aceptación por el pais de un resultado 
fraudulento que da como ganador al SI o que 
la falta de unidad de la oposición (traducida en 
que un sector ~ resta ~ participar en la 
votación) permite eJ triunfo electoral del SI­ 
significa para los trabajadores la mantención 
del modelo económico Y de las actuales leyes 

laborales. Al margen de que coi:no una 
necesidad de la campai'la, se apliquen 
determinadas medidas puntuales que beneficien 
a un segmento o a la totalidad de los 
asalariados, este régimen ha reitera~~ en 
múltiples oportunidades, que su política laboral 
y económica es de largo plazo. Por eso, la 
continuidad del mismo, al no superar los 
problemas, obligarla a los trabajadores a 
continuar su lucha por hacer vanar esas 
políticas pero en condiciones tanto o más 
adversas' que las actuales. Porque si bie~ la 
Constitución del 80 establece que el penado 
presidencial que se inicia el 89 y culmina el 97 
es de "plena democracia", la ampliación _de las 
libertades que contiene es de poca magnitud. 
Es dificil prever que una eventual victoria del 
SI permita consolidar al actual régimen y se 
mantendrlan entonces condiciones de 
inestabilidad, que podrían ser aprovechadas por 
la oposición a condición de que actúe unida. 
Sin embargo, eso puede complicarse ya que 
algunos sectores podrían verse atraídos por el 
pequeño espacio que podría representar la 
existencia de un Parlamento donde poder 
plantear algunas inquietudes. Otros, en cambio, 
podrían responder a la nueva situación con una 
actitud completamente contraria, pensando que 
la consolidación de la Constitución 
antidemocrática sólo deja el camino de la 
confontación más aguda. Así. el movimiento 
sindical correría graves riesgos de división 
política, a pesar de que las condiciones 
económicas contrarias a sus intereses obligarían 
a la mayoría a buscar caminos más unitarios. 

5. Si gana el NO -y por esto entendemos el 
reconocimiento de la victoria electoral de la 
oposición o la no aceptación por el país de un 
resultado manifiestamente fraudulento- se 
iniciarla un proceso más o menos conflictivo de 
presión y negociación con los militares con el 
fin de que entreguen cuanto antes el poder a la 
civilidad. En este escenario, se abren múltiples 
posibilidades para que el sindicalismo haga 
pesar su voz y logre transformar aquellos 
aspectos más negativos de la política económica 
y laboral del_ actual régimen. Es más que 
seguro, que mcluso en el mejor de los casos al 
movimiento sindical le será dificil recuperar' de 
un golpe todos los beneficios perdidos a lo 
largo d~ 15 añ?s- Mientras mayor sea su 
presencia Y su influencia en el proceso de 
transición de la dictadura a la democracia 
mayores serán sus posibilidades de concordar 
co~ ~tros acto~t:5 sociales y con los partidos 
pobti«?05, cond1c1ones más favorables para los 
trabajadores. 

6. En consecuencia, el que el futuro inmediato 
sea más o menos favorable a los intereses 
sindicales depende del desenlace de la 
coyuntura política, pero también en alguna 
medida, de lo que el propio sindicalismo haga. 
Esto significa que los sindicatos deberán 
instruir a sus afiliados para que su participación 
en el plebiscito sea lo más protagónica posible y 
lo más de acuerdo con los intereses de la 
organización. Significa también que la 
organización sindical debe prepararse para un 
momento muy complicado, donde será 
necesario ejercer presión para que se respete la 
voluntad popular. Esto último puede significar 
que el movimiento sindical sea llamado a 
realizar acciones de movilización social con ese 
objetivo. 

7. Tanto un escenario de transición 
democrática como uno de continuidad del 
régimen requerirán de un movrrmento sindical 
muy claro respecto a sus objetivos 
socioeconómicos y políticos. Requerirán 
también de una sólida organización capaz de 
defender a los trabajadores en cualquier 
eventualidad. En esa medida, el que el 
movimiento sindical enfrente coherentemente el 
reto que representa el plebiscito, no debiera ser 
aislado de tareas de carácter más permanente 
como fortalecerse organizativamente o 
desarrollar sus demandas y reivindicaciones en 
un programa alternativo. El proceso de 
constitución de la Central Unitaria puede 
ayudar mucho a enriquecer al sindicalismo en 
esos dos aspectos. Esto sin perjuicio, de que la 
mera constitución de una nueva central será 
para los trabajadores un importante estímulo 
para afrontar con éxito las tareas futuras. 

19 

' 


