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PROBLEMAS LABORALES 

OESPLlOS EN EMPRESAS PRIVADAS 

***DESPIDO COLECTIVO EN COTESA.- Los 49 trabajadores 
J~l ~indicato de Tejidos El Salvador -COTlSA-, denun 
ciaron que la empresa solicito el cierre por un año­ 
y el des~ido colectivo de sus 49 trabajadores a los 
ministerios del Trabajo y [conomía (5.8). 

Asimismo, la eapreaa ha estado despidiendo traba 
jadores, pa6ándoles sus indemnizaciones con facili 
dades de paso, cuestión que es ilegal y que no pu~ 
de hacer mientras no ae resuelva su petición • 

~••LAVANDERlA Y TALLERES CENTRALES (LATACEN).- Trab! 
jadores de esta lavander{a denunciaron. en confere~ 
cia de prensa ofrecida el 23 de septiembre. el des 



ido de 12 operarios (en la indu•tria laboran 120 
~tsonas). La Medida -dijeron- se ori~in6 a ra{z de 
,e se les obli~ó a trabaiar durante 109 días de 
iestas r1trias y sl~unosde ellos faltaron uno o dos 
fas a sus labores. 

El abo&aJo 4ario Z~ñiga, que se hizo cargo de la 
_fenaa de los afect~dos, 9eñaló que la medida cons 
ituye de~oido colectivo, pues la ley rrohibe desp! 
ir~ ■is del 10? del personal oor meR. Agregó ~u~ 
¡ hecho que un trabajador falte a Rus labores en 
;as festivos no constituye causal de despido, pues 
> se puede obligar a los trabajadores a laborar en 
iaa festivo9. Terminó •eñalando que están estudian 

do la demanda de la e~pre•a a los Tribunales del Tra 
bajo. ~ 

·Cabe señalar que hace algunos meses la e~presa 
~~s?idió a los 3 dirigentes sindicales (José R~cha, 
1úl Fi6uero3 y Jaime Ramírez) acusandolos de in 
~ingir la Lev d~ Seguridad Interior del Estado-(Ver 
1ginas ~indic~les NºJO), por lo que hav inter?uesta 
1~ demanda en los Tribunales del Trabajo. 

)•TRABAJADORES DESPEDIDOS ILEGALMENTE.- Ochenta y 
ti• o trabajadores de la ••Presa Sociedad Textile9 

.cífic~ Li~1tada, fueron despedidos luego que la 
dustria paralizó totalmente sus actividades el 7 

· Julio pasado, 1in la aut0rizaci6n de los ministe 
~o del Trabajo y Econo■ía. 

ios dirigente• del Sindieato,·Benedicto Aravena, 
· go Figueroa y Juan Sepúlveda, aeñalaron que se les 
0~udan indemnizaciones por aprozi■ada■ente 8 millo 
•B de peaos; i~posicione• 9or cerca de 5 millones- 

pesos; vacaciones. gratificaciones, cuota~ sindi 
les de un año y cuota• CORVI o CONHABIT,"retenidas 

p, ~ la e■presa y no reintegradas a eaoa organianios". 

Loa trabajadores afectados no han podido sobrar 
.vsidio de cesantía, pues la e~presa ae ha negado a 
cMarles la cesación de eervicioa, por lo que han 

debido interponer una demanda en el Séptimo Juzgado 
del Trabajo de Santiago. 

DESPIUOS EN EMPRESAS DEL ESTADO 
-------------------- 

***DESPIDOS EN LAN-CHILE (ARICA).- Diez y siete fu~ 
cionarios que tenían entre 20 y 25 años de servicios 
en esta empresa fueron despedidos de sus trabajos . " ºpor necesidad de funcionamiento de la empresa • 

Con esta medida, LAN pone término a más de 50 ~ 
ños de labor en esta ciudad, entregando el servicio 
en concesión de particulares, reatandole validez~ 
demá9 a la palabra del presidente de LAS-Chile, 
quien había declarado que los despidos habían pas~ 
do a la historia. 

Los trabajadores afectados recibirán indemnizacio 
nes por años de servicios y el pago de todos sus de 
rechos. No obstante señalaron que "esto es pan para 
hoy y hambre para mañana", pues nin~uno ~u~de acoge!_ 
se a jubilación, dadas las nuevas d1spos1c1~n~s leg~ 
les ~ue exi~en mayor edad. Agregaron que 1u1zas alg~ 
nos sean contratados por la persona que se adjudiqu 
la Agencia General, pero es muy ~i~icil ~ue_lo haga 
con todos y con los mismos beneficios. (Julio) 

***PAaALIZO SUS LABOaES ETC.- La Empresa de Transpo!_ 
tes Colectivos del Estado, que llegó a tener m~s de 
lOuO buses y 100 lineas, transportando a 235 millo 
nes de personas en todo el país, paralizó las fu~ 
ciones de las últimas cuatro lineas que quedaban en 
Santiago. 

Por otra parte, los aproximadamente 150 tr!b~j~ 
dores, entre choferes , administrativos y Mecan1c~• 
cesaron en sus cargos, acogiendose al DL que lo~ 1~ 

demniza con seis meses de sueldo, o en algunos ca 
sos con jubilac ion. 
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CIERRES O QUIEBRAS 

~SER~OVICB Y CIA. CEIRO POR QUIEBRA.- La industria 
~cov1.ch Y Cta. (Lady 8itel). dedicada al ramo de •o 
~ Y confección. fue declarada en quiebra en resolu 
~n pres!ntada ~orla ••presa ante el Noveno Juzg~ 
del Criaen de Santiago (16.9). 

_Loa ~rabaj~dorea que quedaron cesantes ante este 
ao,pres1.vo quiebre. indicaron que se encontraban con 

~ -~ueldos cancelados, pero que desconoc!an su si 
••-1c1.ón respecto a i•posiciones previsionales y deaa 

hu-'!io. 

'QU!BI.O I.ESTAUUITE "CAMPO LINDO".- Diez trabajado 
> quedaron cesantes a ratz de la quiebra que afecto 
tate restaurante (25.9). 

_:onsult~4os ■us dueño• Carlos Caazelv y Leonardo 
.1&, aanifesta~on que en cuanto a la situación 
~ afecta a loa trah•iadores "se res¡,etará en forma 
~•1 el cuapliaientD de la1 leyes laborales". 

_COIIDICIOIIES DE TIABAJO 

:rUSIOI DE !MPl.!SAS TEXTILES.- Cran incertiduabre 
s~e entre los~ ■il trabajadores de las empresas 

1tile~ P&WAL, Ya~ur S.A. y Caupólicio, ante el i 
Jperado anuncio de fuai~n Je estas 3 empresas e; 
; !ola (la CoanAñta Chilena de Algodones), cuvo 
~•ite legal se realizó el ■iercoles 24 de septiea 
! pa~ado. - 

Eje~~tivos de estas industrias señalaron que la 
:Nacion de_u~a eola e■presa permitirá enfrentar en 
:ores coad~c1ones 1~ grave situación financiera por 
que atraviesan, producto de la com~etencia exter 

~o~ AgreRaron que esto permitirá la concentración del 
~ - de la oferta nacional de telas e hilados. 

Aunque los ejecutivos de esta nueva empresa aseg~ 
raron que esta fusión no produciría despidos, los 
trabajador-es de estas 3 empre~as, que suman unos 
mil, atraviesan por una situaci6n de incertidumbr 
y confusión, a lo que hay que sumarle la total de~ 
formación respecto a esta gestión, ya que no fueron 
consultados ni avisados. 

Para dar a conocer estos problem3s. los dirigente 
del Sindicato Industrial de Panal, ofrecieron una 
ferencia de prenaa (25.9). en la que señalaron que 
ellos fueron avisados de la medida sólo el martes 
Lxpr~saron su preocupación por la situación en ~ue 
quedarañ los sindicatos de cada industria, ya que, 
sebún las nuevas disposiciones laborales, esta nueva 
empresa deberá tener un año de anti~uedad para que 
sus traLajadores puedan formar un sindicato. Agreg! 
ron que no se les tla clarificado en 1ue condicione 
quedaran después de la fusión. Su situación es aún 
más ,;rave -senalaron- ya que se encuentran en rleno 
proceso de negociación colectiva; además -dijeron­ 
ya fueron avisados que en esa industria están sobra~ 
do unas 400 personas, la~ que de seguro van a ser 
despedidas apenas termine la negociación colectiva 

Cabe señalar que, de las 3 empresas fusionadas, 
sólo Panal esta en negociaéion, ya que las otras 2 
lo hicieron el año pasado por 2 años. (Ver Negoci~ 
ci6n Colectiva). 

***ABUSOS EN KETALU.GICA GAMMA Y CIA. LTDA.- Dive~ 
sos abusos denunciaron los operarios de esta indu~ 
tria, en la que laboran 70 ?ersonas que no tienen 
sindicato, entre los ~ue se cuentan despidos arb 
trarios por falsos aotivos ?Oltticos, especialment 
contra el trabajador Victor Castillo. quien. por 
den de la empresa, fue detenido, torturado y amena 
zado por un subteniente de la Sexta Comisaría. ac~ 
sandosele de agitador político. ll trabajador, de~ 
pués de 4 d!as de arresto fue puesto en libertad 
falta de méritos. 



Po~ otra parte, la eapresa tiene a sus trabajaJo 
~~ ~10 contratos de trabajo v les adeuda im~osici~ 

~~s ~ ssitnaciones familiares· por largo tiem~o; ha­ 
!ba¡ado los sueldos desde$ 1.700 a$ 1.130 semana 
~s Y• desde hace más de un Mes tiene suspendidos; 

~tn.. aGeldos a 18 trabajadores. 

~fttNPAGOS TRABAJADORES DE FULMET.- Los 43 trabaiado 
~s de la Fundición de Aceros y Metales Fulmet, que­ 

s~ dedica al abastecimiento de piezas del tran~porte 
la minería, se encuentran impagos de sus remunera 

tones desde hace 3 meses debido a la dificil situi 
ión por la que atraviesa la industria. 

La situación de estos trabajadore~ es realmente 
~remiante. debido a que Do pueden acoger~e a benefi 
ios econ6micos ni tampoco a la cesantta. ya que sus 
~posiciones se encuentran atrasadas desde 1977, por 
~ que el sindicato present~ una denuncia judici~l 
, n·t r a 1 a e 11;, r es a • 

_. '*CONFECCIONES TEXTILES CONTEX.-(Productora de los 
· ?stuarios ~rangler).- \ fuertes pre~iones para obli 
~•rlos a desafiliarse del sindicato (recientemente · 
f >t■ado). están siendo sometido~ estos trabajadore~ 
¡: >r p a r t e de la empresa, la que no ,;e resigna a la 
c,nstitucion del sindicato y h~ iniciado una verdade 
!~ persecusion contra lo~ trabaiadores. 

La denuncia la hizo el presid~nte de la CEPCH, Fe 
•':rico Hujica (16.9), quien señaló que existen antece 
d?ote9 concretos respecto a e~ta situación, por lo 
~,e pediria una audiencia en la ln~?ección Provincial 
~~l Trab3jo de S4ntiago para plantear el caso. 

~**LAN-CHILE NO RESPETA DERECHOS DE SUS TRABAJADORES. 
f: Sindicato ~acion~l de Traoaiadore~ de LA~-Chile 
(.~x-em pleados ·, obreros), que I" res id e Dar í o H.- nrí que t 
v ~ue reúne al 50% Je los trab~iRdore~ de la em~resa ... ' ' presento una Jem~nda en contr~ de i~t~, por incumrl~ 

miento de los acuerdos pactados e~ ~lacta de contr~ 
to colectivo. Los dirigentes sindicales señalaron 
~ue se vieron obliiados a dar este paso luego de ag~ 
tar las conv~rsaciones con la emvresa para llegar 
una interpretación común sobre los puntos del cont~~ 
to colectivo referentes al pago de diver9os benef~ 
cios pactado; en la negociación colectiva, entre lo 
que se cuenta el bono de reemplazo; la jornada de 
trab~jo de los Tripulantes Ticnicos de Vuelo~ la a 
si~naci6n de Caja. 

***EMPRESAIIOS NO CUMPLEN CON DISPOSICIONES.- El d 
ri~ente del Sindicato ~acional de Interempresas de 
Trabajadores de fiaabrerias, rotis~rias y Vend~~ore 
de Fabricas de Cecinas, Carlos Salinas, denuncio que 
la mayoría de las empresas del rubro no cumplieron 
con la Resolución N•2 de la Comisión Tripartita, de 
cancelar antes del 15 de Septiembre un aguinaldo de 
Fiestas Patrias.(18.9).- 

***TECNICEMTRO (GOODYEAR lRARRAZABAL CON SALVADOR) 
Trabajadores de Tecnicentro (que no cue~tan con si 
dicato) denunciaron graves abusos cometidos por esa 
empresa en contra del personal que allí labora. 

señalaron que en diciembre pasado les correspo~ 
día un promedio de$ 140.000 por concepto de part~ 
cipacion de utilidades, dinero que la empresa sen~ 
g6 a cancelarles aduciendo que estaba quebrada! am! 
nazando con cerrar el establecimien~o !i la ob:ig~ 
ban a pagaT. ~n alternativa, cancelo solo 40 ■11 P~ 
aos entre todo el personal. 

En ■arzo pasado. bajo a■enazas, la eapresa les 
blig6 a firmar UD nuevo contrato. 

Finalmente loa trabajadores señalaron que con 
tes económicos de au bolsillo acondicionaron un co•! 
doren su trabajo, pero los ~atrones s~ lo desarm~ 
ron, argumentando que el objetivo de dicho local 
formar un sindicato. 
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ANUNCIOS DE DESPIDOS EN INAKAPPES.- Noventa 
os cien traba1·adores de esta empresa quedaron 

sautes ante la fusión de tnakappes con la CRAV 
explotar el rubro de los seburos. 

de 
ce 
p~ 

ante la grave situación creada, la parte laboral 
ro~us~ un_~rovecto de retiro en el que se pide la 
nJem~1z3c1on de un mes por año de servicio para los 
3ha1adores que ae~n despedidos, o el pago de un a 
como bonificación de cesantÍ3, con la cancelaci5n 
todos los derechos contractuales vigentes. Toda 

ta situación se ve agravada debido a que la parte 
empresarial no ha dado respuesta a la proposición de 
los trabajadores. 

OTROS 

•~•INTERAKERICAHA D! BUSES.- nocientos ~eis opera 
os de la Empresa Interamerican~ de Buses (~uebra 
desde hace mas de un año), afiliados al Sindici 
Sacional de Trabaiadores de ~uses Interprovincia 

s -que preside Germán Freire-, no han podido obte 
r el pago de sus derechos. aún cuando tienen dos­ 
icios ganados en los Tribunales del Trabajo. Es 
; dineros -señalaron los afectados en declaración 

(~lica (5.8)- están en poder de la Sindicatura de 
1ebras. 

~•INDUSTRIA FORESTAL ARAUCO (Con~epci6n).- Familia: 
r~; de l~s ~4.trabaj~dores de esta e~presa, despedí 

s a ~r1oc1p1os de Julio pasado (Véase Páginas Sin 
=•les ~:31), &Rrupados en el "Comit~ de Familiares 

~ ~~sped~~~s de !º!estal Arauco''• denunciaron la gr~ 
v~ ~1tuac1on econom1ca por la que atraviesan, ya que 
er, mucho■ casos hay familias con 7 y más personas. 

Cabe recordar que a los trab~jadores despedidos 
se les canc!lo sus beneficios correspondientes, 

r~1o que tuvieron que recurrir a los Tribunal~~ v 
estan a la espera que estos fallen en su favor. 

***!AlaICA DE MAQUINARIAS MORRFOLL S.A.(Oaorno).-E~ 
ta industria que fue declarada en quiebra el 10 de 
octubre de 1978, y que paso a ■anos del Síndico de 
~uiebras, no ha resuelto la aituación de sus 117 
trabajadores, entre empleados y obreros, a los que 
se les mantienen impagas la• imposiciones ante la 
Caja de lmpleados Particulares desde hace varios a 
ños, los sueldo• de julio a octubre de 1978, y la; 
indemnizaciones por desahucio. 

Los 117 trabajadores, que se encuentran en una di 
ficil situación, por encontrarse el 80% de ellos ce 
santes desde que ae declarara la quiebra, están lu 
cnando para que el Sindico de Quiebras cumpla la re 
solución emanada por el Tribunal del Trabajo de Oso~ 
no, con fecha de junio de 1979, en la cual ordena p~ 
sar a los trabajadores una indemnizaci6n por. des?id 
injustificado, y que hasta la fecha ha sido descono 
cido por el Síndico. · 

***AUTOMOTRIZ CITROEN DE ARICA.- La armaduría de au 
toaoviles Citroen de Arica, que en tiempos normalei 
tenía una planta superior a 600 trabajadores, ha rea 
nudado sus actividades con un contrato de explotaci5o 
indefinido ?Or parte de la fir■a Hu• y Hermano. 

Cabe mencionar que, al reanudar sus actividades, 
lo hace con 7j empleados y 98 obreros, menos del ter 
cio de sus trabajadores ori~inales, y conservando 
loa 2 sindicatos existentes. 

***QUIEREN DESALOJAR A CAMPESINOS.- Cuarenta y 
familias que inte&raban la Sociedad Agrícola y 
dera Topocalaa, de la coauna 4e Navidad, en la 
ta Reti6n, estin en peligro de ser desalojado• 
loa nuevos dueños del predio~ la Inmobiliaria 
ral S.A. 

tres 
Gana 
Sex 
por 

Cene 

El ■abado 27 de ■eptiembre recién pasado, lea lle 
gó notificación de desalojo a cinco familias, conc 
tandose la medida en el presidente de la cooperati 
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.eha to ~1oy11• · 

Las cuarenta v tres f,11,ilias afá.ctada• . e u e t 
su•an má9 de 300 . • , en ~ ier a personas. vive~ una situaciin - -·- 

t ~ ~o cu~ntan con las m!ni~as condiciones ~o 
!obrev1v1.r. situación que expulier--<>-n -~¡r· · t •.- 

-nv a a r e e a Pinochet (1. 10) .- .. __ .car a que 

__ , 

.. 

.:::- -.: ~ :_ -=--. 
- . -~ 

O R G A N I Z A C 1 ·o N. ·E s· S I N O I C A L. E S 

PRONUNCIAMIENTOS - 
***CENTROS CULTU&ALES MAPUCHES DE CHlLE (TIMUCO).­ 
La directiva de.este centro, que representa a 1.350 
comunidade■ ind{genaa entre la Vil y X Región. dio 
a conocer una d~claración.en Teauco, en la cual afir 

. ■an (2. 9) que •• 10 • ~~puches no es tamos e onf o raes coñ-­ 
la nueva Ley· Indígena, porque· no fue conaultada ni 
•enoa dieron parti~ipacion a ~o• propio• 11apucbe1" 
a¡regando que taapo-co están de acuerdo con la -0ivi 
ai6n de las comunidades , con el trabajo de INDAP, 
con la pol!tic~ econ6mica y·con·la politica agrari~~­ 
Asimiamo aeualaron que la nueva Constitución no co~ 
aidera para nada al pueblo ■apuche, Y, que -po! _ _!o __ t.!!_ 
to no lo interpreta. - ◄
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' •~•POSlCIOW 8S dEF AIITI. ~NUNCIO D! GOBIERNO.- Rea 
pecto• la creacío■ •e un aervicio de pereonal de • 
'Adainistraciós ~••lica, anunciado por el Gobier 

no (27.9). Tacapel iiafnez, preeidante de la Asocia 
i6n ~aci•-1 •e Cnni,tleadoa Fiacalea, deade hace 20 

~-1oe, •••ifestó (2,.9): 11111 el Gobierno ter11ina con •.:. ... 
~• or¡aaisacio■es iaclependiente1 de loa empleado• 

público••• a caer e■ uoa gran contradicción interna 
tonal. por••e ea 1,1a vot6 en la O.I.T. a favor de­ 
la •iDdicaci&■ •e 1•• funcionario• f i11calae". -"~reg6 
,1,:• la• orsa■iuci•ae• gre11iale• de los funcionario• 
ff1calee tie■ea c•aatioaoa bienes materialea que son 
LOducto •e ... c••••i•t•• •ociales y da adainistra 
.i.611 de •iclaas ••ras. - 

Jiaiaez •••t•alizó que ••t• aobierno •• ha incau 
~do de ~ieaes sreai.al•• coao •• el caso de la CUT~ 

Profe•ores. Prisi .. ••, otra• entidades sindicalea, 
l~ que ha •i•o •~l Yisto tanto por la comunidad na 
;onal co•o l■teraaciooal. 

~o•tr6 •• preoc .. aci6n tambiin por el futuro del 
ctat~to A•■iaistraci•o, del cual han sido borradas 

u~ 70% de••• Ji•P••icionea, imponiendo atribuciones 
~~ no daa esta•iti••• a loa funcionarios, ya que ni 
!quiera re•petaa l•• fuero• gre~ialea, ni por enfer 
,'.!ad Di .. teraal. •••dando con eato la pugna exis­ 
·. -,te eatre COSAU !' la Cootralorta ref eren.te al rea 
·.tu por la e•t••íli••• y carrera funcionaria, por - 
~ que la A~ET a•oaará para que••• la Contralorta 
r~eral •e la •ep••lica la que aantenga el registro 

1~ ~•r•oaal. para 4ae el e■pleado pGblico tena• un 
:ibunal 4e apeleciéa ajeno al gobierno de turno que 
!. ·;cal ice la c.eu11eu funcionaria, lo que hace neceaa ~i~-~•• •• •clarea l•• concepto• del General Pinochet 
•e3rce del t•po •e ••r•icio que•• va a crear, quf fa• 
c~:eades •• a te■er !' a quiefles va a alcansar. debido 

~u• exi•tea útportaatea ireaa del aector pGblico 
eo~o eoa la A••iaistraci6n Fiecal, aunicipal, educ; 
efSft • sald. - 
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CONulClONES LABORALES 

***PIDEN LEY Di PROTECCION.-.Directivas sindicales 
de 15 industrias del .sector sur de la Región Metr~ 
politana, pertenecientes a la Coor~i~adora Sur, en 
conferencia de prensa (27.8), presidida por el pr~ 
aidente del Sindicato lndudtrial Sumar-Algodón V 
el presidente de la Confederación Textil y del Ves 
tuario (CONTEVECli), manifestaron que pedirían al 
Gobierno una ley de protección para los productos 
manufacturados en el país, c~•o asimismo que se ca~ 
~ie el sistema a~ancelario, siendo mayor para los 
productos terminados que para las piezas y ·partes 
que se trai~an del exterior. 

1ambién dieron a conocer su preocupación por la 
actual política económica, que ha significado el ci~ 
rre y quiebra de empresas, despidos y una alta y_so 
tenida cesantía, dando a conoc~~ que, de 1974 a J~ 
lio de 1980, ofici~lmente habían quebarado 1.355 e~ 
presas a lo lar,o_ de todo el pais, ~iendo afectadas 
especialmente lumetalÚriicas, textiles y manufactu 
reras en ~eneral. En el caso particular de los tex 
tiles, de 120 mil trabajadores que habían en 1971, 
ahora sólo· queaan-45 mil y existe la certeza que ae 
disminuya en otros 10 mil más a muy corto plazo, ae 
ñalaron los dirigentes. 

***FENTEMA APELA ANTE MINISTRO DEL TRABAJO.- La Fed~ 
ración ~acional de Trabajadores Electrometalúrgicoa 
y Automotrices, enviaron una.nota y ademis .. ~olicit~ 
ron audiencia al Ministro ~iñera, para explicarle la 
grave situaci&n laboral del •ector automotriz Y el 
tromec,nico. 

' .. " - ..... 
-~-·la-la nota le.piden su idt~rvenc!~n ante la ola 
de deapidos que·ae están produciendo· y le_dan a con~ 
cer la situaci6n de alguna• eapreeas del sector (2 f 
como por ejemplo en Philips Chi~ena, donde ~e ha de~ 
pedido a sesenta trabajadores y se ha comunicado !l 
cierre de la secci6n Televi•i~D y Audio, lo que s1a 



flificarta el despido de otros 40 traba1·adores Ln a i · • tt1~ se h~n eliminado 70 trabajadores en el cur 
~
0 

del año y ~erán desredidos otros 69 ~á!;. rn ~ADE 
CO, seAal~ la nota. desde febrero a la fecn~ (21.8), 
l-.1n ~uedl!do c e s an e e s 30u trabai,1dore!> v se anuncian 
"

11
evas red~cc:iones "por falta de i11ercado''. Por su 

1-
1rt~ Standard Electric: ?idi6 a los ministerios del 

T:~b~jo t ~cono■ta el des~ido aasivo de 400 traba¡~ 
•1 ;,rea. ·· 

PROBLEIAS ECONO!iICOS -=- 

~-~é!~PLEADOS FISCALES INSISTEN EN IEAJUSTE.-La ANtF 
··•vio una carta al 'Hnistro de Hacienda. Sergio de 
,stro, en la que ~olicitan una entrevista para ex 

P· nerle las necesidades de los trabaiadores del s~c 
r fiscal~ tanto activo coao paAivo. 

c.n la carta le piden ade■ls (24.9) un "11ejora11ien 
de re~uneraciones aediante la aodificación ~ustañ 

i•l de la Escala Unica, recordandole también que. - 
• ~forae al ofrecimiento que pGblica•ente v con oca 
;~n del ••ludo de Año Suevo. hizo al puebÍo chileño 1 

Presidente de la República. el 31 de diciembre de 
'·19 "R d Ud . • ecor a■oa • . oue ••toa mismos ofreci■ien 

t~. fueron reiterados ante diversos dirigentes en reu 
)ne- en el Palacio de Gobierno". aeñala la nota. · 

lgualaente, le aolici~•n _pna entrevista "dada la 
1caria situaci6n de 1~8 e•~lea~os fi•cales, y

3 
que 

Dos anticipó el •ueldo del eeR de Septiembre. sin 
~~rlo solicitado, y a la inaignific:ancia del agui 
'do, hecho• ~ue han •8udiz•do esta situaci6n" - .. . 
~~!■EIOS_DEL CA~ION jAC!J P!TICIOR!S • En asaablea 

re~l1zad~ con ~ot1vo del Dta del.~inero (10.8). la 
qti .. conto con la nre~encia del presidente de la di 
s•J..,lt~ rederaci6o 'finera. Ala■iro -Guzmán. el Sindica 

1e Obreros lndu5tri~le• d~ la f.~ACAR, acordó la 
r~~entaci6n de un ?etitorio de caricter económico 

1-..S 

que consultarla una petición de un ISZ de aumento 
ralas rentas de los trabajadores del carbón ~ue t 
nen un salario atni■o de 86 peaos diarios. 

Asimismo, el presidente de e~te sindicato, Julio 
Salazar, hizo notar el malestar de los trabajadores 
ante la falta de respuesta del Gobierno a una peti 
ción económica hecha,. al Presidente de la Repúbli 
4urante su visita a la zona en mayo Último, oportuni 
dad en q ue 't'inochet se co111prometi6 a considerar un 
aumento de cien a ciento cincuenta pesos mensuales 
~or conce?to de asi~nación de casa, sin que hasta 
fecha se tenia una respuesta a esta ~etición. 

NEGOCIACION COLECTIVA 

***GRUPO DE LOS DIEZ HACE BALANCE DE NEGOCIACION CO 
LECTIVA.- Los dirigentes Luis Ale~r!a, de la Conf~ 
deración del l'lástico; Salvador Castro, de FENTEMA 
L u i s ~ e p ú l ved a , de EN AH I y A n ton i o :H miz a , de 1 S i ~ 
dicato Jel PetTÓleo de Hagallanes, todos pertenec1e~ 
tes al Cru¡-o de los Diez, ofrecieron una conferenc 
de prensa (14.8), en la que hicieron un_re~~ento d 
la que fue la primera ronda de la negoc1ac1on colee 
tiva. Todos coincidieron en que el Plan Laboral hab 
sido una amarga experiencia para los asalariados . 
que no veían ninsuna forma de aejorar realmente _l j 
remun~raciones. por las ventajas de los eapresar1~• 
en ·l·a nebociación ·colectiva~-- · · 

Loa diTi~~nte~ denunciaron una serie de abusos 
arbitratied~dea cometidas contra los trabajadores= 
durante la neg-oc illc ion colee ti va. 

•••r iPCH SOLICITA ·DEll0GACION l>E DECllETOS LEYES· - ln 
v •d la CEPCH (12.8) ~ouferencia de prensa ofrec1 a por d 

1 con motivo del inicio de la segunda vuelt~ e~~-:~ 
iO¡iación colectiva. su presidente, F~der1c~ b:;~le 
planteó la necesidad de reformar las eyeR ª . h . 
.-.,orque éstas han s Ld e pe-rjudiciales ;>:.ra Lo s tra. ªJ 
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•• doTes. 

Señalo ~ujica que la . 3 fue mala primerA vuelta de negociacio 
ne s 2 O O . l !'ar~ l os :a s a la r i "do s ~• 'l u e d e 2 111 i 11 o .. 

mi traba¡adore5 sól .,,. - 
q~~ era i•perioso ue . ~ ~egocio el 20%. Agregó 

3 2 200 (d q 5~ ftOdtfiquen los decretos le 
• e contrAto individual) 2 756 (d - 

~a~iones sindicale~) y 2 758 ( • · .. ,,. e organi 
) • pues fstas han 1 · .• d de n e g o c r s c a o n colecti 
jadoreq l iaita o los derechos de los tra 

po~ido • p~r o que un gran nGmero de ~stos no hi 
:en .º:!~ciar, como por ejem~lo aquellos quererte 

,.resaa con meno• de 15 tr h . d ·- ro~ ciento d l . ª 8J8 orea. el 90 
aoción el e_ comercio~ loa trabaiadores de la loco 

o ectiva, que no negociaron. 

Finalmente señal6 la necesidad de t "> a ne . . ,,. que engan dere 
goc1ac1on los sindicatos interempresas. 

ASAMBLEAS 

el Gobierno. 

Res~ecto a la negociación colectiva, se acordó. 
para la ae~unda vuelta, establecer un Pliego ~ínimo 
que tenba como base el Tarifado Nacional Gráfico, 
reajustado de acuerdo al poder adquisitivo ~erdido 

en esto~ últiaos 7 años. 

Finalmente, los trabajadores gráficos acordaron 
adaptar al gremio y por consi&uiente al SU~AG a la 
legislación vigente. orientandose a la creación de 
una Confederación Nacional de Trabajadores -Grifico• 
que ~ería la continuación del SUNAG y sus antece!'io 

ras. 

. Tre~ ~ueron los teaas centrales 
~_ampl1ado:l} rrevisión Social v abordado• en di 
·:16n~ 2) Negociaci6n Colectiva v Cajas de Comne~ 
Tarifado Gráfico Y 3) or~anizá .!u iaplicancia-en 

tl.11 del Gremio. 0 e r en Y situación a e 

Re•recto al primer nunto 1e •" 
lttica de Reforma de Pr : .,,. acordo rechazar la . ev 1 s 1 on , ue • t . 
Gobierno v derogación d 1 ~ in enta 1.mnoner 

n incidido en nue~tra nree -º~ód~cretos leyP.s que 
· r VlSi n p ~ 

~senta un at~ntado a 1 d • orque esta re 

1 
os erechos v • •· 

ogrado v ■antenía •1 C . conquistas que ~ re11110 l"ual 
~chazar las e s j a .. de • . ., mente !'ie .,cord6 ~ co11rensac16n 
antesala de las corpor . • porque ella• son ~c1ones de 6 "d d . 

qu~ plantea la reforma rrev· . e~ur1 a social 1~1onal que ha enunciad~ 

r 
J 

***AMPLIADO DE LA CEPCH.- La Confederación de Effl?lea 
dos Particulares de Chile, llev6 a efecto una reunióa 
ampliada (29.8) con dirigentes de todo el rais, con 
el fin de analizar los resultados de la negociación 
colectiva y reforma previsional, acordando su tota 
recnazo a las tiases de la reforma previsional anun 
~iada por el ■inistro del Trabajo, señalando que es 
te Ministerio "•e ha permitido que en eetos 7 a~o•­ 
ae hayan utilizado lo& excedentes previsionales en 
una política econ6aica auy distinta de estar al se 

vicio de loa iaponentes~ 

"La Caja tiene un dep6aito en el Banco Cent-ral 
de 22 mil millones de pesos, tiene un patrimonio i 
navaluable por bienes muebles• inmuebles. am&n d­ 
una generación hipotecaria de a,s de 20 •il vivieo 
das, o•••• un enorae capital acumulado acostad­ 
entreaar baja• pensiones. Mal se puede hablar enton 
cea, que eate instituto previ•ional pudiese eetar - 
eu quiebra, alxime cuando esta Caja no tiene jubi 
cione• preaatuTa• ni perae¡uidoras, y en estos si~ 
te años ee han cercenado las poca• prestaciones que 
entrega a •u• iaponentes~ aeñal6 la aaa•blea. 

·••coNG~ISO DE LA CONFEDIUCION DEL PLASTICO.- La 
Confederaci6n Nacional de.Trabajadores del Plist 
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efectu6 un congreso en el cual se analizó la refonaa 
• la previ~ión, los resultados de la ne~ociación e~ 
lectiva y, ddemas, se realizó la elección de la nue 
va ■esa directiva de acue~do a las disposiciones vi 
gente•.(6.9.). (Vésse Elecciones Sindicales) 

Cabe ■encionar que a este evento concurrieron di 
rigentes de todo• los sindicatos de trabajadores de 
la industria plistica del país. 

ELECCIONES SINDICALES 

·••co1n·EDEI.ACION "TRIUNFO CAMPESINO". - Con la par ti 
cipación de 120 delegados de base fue renovada la 
directiva de esta Confederación campesina, resulta~• 
do reelegido su presidente, E■ri~ue Mellado Espín~ 
za, co•o vicepresidente ~uedó Sebastiin Sánchez; Luis 
Sala■anca, como secretario; tesorero Luis Velasquez 
~,. directores, Orlandc, Cfspedes • .Juan Al v a r e s v Ma 
nuel lnzunza. 

19 · . 

nal la■trez. Sindicato Profesional: preaidente, Fe~ 
nando Avalo~; aecre~ario, Francisco Bahamoodes; te· 
soLre~o, ~•rio Oyarzun; y directores, Aurelio Molina 
Y u1s M16ueles. 

d' Po~_ot~~ P!rte, el presidente del Comité de Coor 
a n ae a o n :>1nd1cal de Chilectra Guillermo e ·t-- - inform6 . l S. d. • a e a ua, . 4ue e 1n 1cato ~acional de Trabajadores 

rro~esi~nalea Y Administrativos se incorporó a la 
ganización, con lo cual todas las organizaciones gre 
:::;~s de esa e■presa integran una organización cen- 

CONSTITUCION DE NUEVAS ORGANIZACIONES 

·••coMFEDERACION NACIONAL DE TRABAJADOK!S DEL PLAST! 
CO.- Luis Alegría fue reelegido como rresidente de 
este ~re■io. La siguiente es la nueva directiva naci~ 
nal: Presidente, Luis Alegr{a, del Sindicato de Incer 
~•~resas del PlSstico de Santiago; secretario, Juan - 
Pino Moneada; te■orero, Guillermo Hernindez; vicepre 
sidente, ~ario Farías; prosecretario, Migúel Pirez; 
protesorera, Cristina Bustos y, director, Her■inio 
ltuñoz. 

•••CBIL!CTRA.- La siguiente es la nueva directiva del 
Sindicato Induatrial de Santia~o. que cuenta con 246 
•ocios: Jo~e Silva fonzilez, oresidente; Augusto Libe 
rona, secretario; Ariel Eapinoza, teaorero. 

Ta■bi,n los •indicatoe de Valpara{ao renovaron au~ 
directivas, laa que quedaron integradas como sigu~: 
Sindicato Industrial: presidente. Sergio Orella~a; 

***PEDERACl?N ~E NAIPU.- El 7 de agosto ~uedó 
me~te constituida la Federación de Sindicatos 
baJa~ores de HaipG,, cuyo presidente es Osear 
presidente del Sindicato N•l de PRODI~SA. 

,.~
-·· La asaablea inau~ural se realizó el día 14 de ago 

_en.el local del Sindicato N•l de Good Y~ar va é 
,
1 

istieron trabajadores y dirigenies de PRODI~~A d 
s~. de Fibratex, de AMASA, de INDUS Maipú, de ;i e 
Kauf■ann, de CIC, de KATtSA, de Fibra~ Textiles 

versal, de lnvases del Pacífico, de ARTELA de Good 
~ l y de l::CA ~A• I 

lega! 
De Tra 
Valdé'i° 

\ . 

' 

*SINDICAL ZONAL EN MINERA A~DINA.- Qued6 constitu 
la Zona~ Sindical de Minera Andina e integrada 

.r. ~os •indicatoa de empleados y ob;eros d~ esta 
v1a1ón de CODELCO-Cbile. Eata es la cuarta zonal 

e la Coofederaci6n de Trabajadores del Cobre. Las 
ras •on Chuquica■ata, El Salvador y El Teniente. 

\ Co■o presidente de la nueva zonal quedó Rugo Est 
Vales S(nchez, presidente del Sindicato N•2 de Andi 
na, Y como secretario quedó JoaE aire& Ahumada, se 
cretario del Sindicato ~•1. 
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6**CORSTITUIDO Sl~DICATO SUPLEMENTERO.- Ante la In■
~ección Coaunal del Trabajo v con fecha 27 de Junio, ~ 
adquirió personalidad iur!dica el Sindicato de Traba 
jadores Independientes Suplementeros Ruñoa-La Reina~ 
el que es presidido por "•rgarita López y reune a 100 
socio~ de estas coaun~R. 

•e••UEVO-~i&NIO PANADEIO.- Quedo foraada la directiva 
de la oue•a Confederación ~acional de Trabajadores 
de rauaderías, la que quedó intep.rada por Luí~ r.utié 
Trez, presidente, Segundo ~aneo, vicepresidente: Ma 
nuel Zúñiga, tesorero; Jnsé [scobedo, secretario y 
Guillermo Corté~, l~aía~ Letelier v Mario Reyes, co 
■o directores. 

Esta organización ~e adecuó de acuerdo a la~ nue 
vas leve~ laborales y es la ■uceaora de la Federa 
ción ~acional de Panificadores, oue contaba con 16 
mil obreros del raao, y cuyo secretario general era 
Luis Gutiérrez. 

.Informó r.utiérrez ~ue a esta nueva Confederaciór. 
podrán afiliarse los trabajadores administrativos,¡ 
~esonero~ v re~artidores de pan, con lo cual se es 
tima que uno~ 1 ·mil trabajadores mis se sindicarii ~ 
lo largo Jel paÍq. Agregó ~ue entre los ~roblema~ ue 
afectan al gre~io y ¡ue se se,uir¡n tratando se en 
cuentra la falta de negociación colectiva, de la pe 
~isión social y la creación de una Caja de Coapens 
ción. que pueda ser la continuadorá del Departamen o 
de Indemnización de ~breros Moiineroa, Panificador 
re~ v Fideeros. 

, 

PTROS 
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tiembre, la Coordinadora Saciooal Sindical envio 
cables de apoyo y solidaridad (23.9). Uno de ellos 
a la Confederación Internacional de ~indicatos Li 
bres ClUSL. y el otro a la Organización Internacio 
nal del !rauajo O.I.T. 

Cabe señalar que entre lo& dirigentes ~ue fueron 
a solidarizar con los trabajadores bolivianos. se 
contrabd Juan Manuel SepGlveda, encargado de Relac 
nes Internacionales de la Coordinadora Nacional S 
dical, quien no se contó entre los detenidos. 

•Q•COOIDINADOIA ~ACIONAL SINDICAL SOLIDAatZA COR DI 
IIGEMTES DETENIDOS.- En relación a la~ detenciones­ 
efectuadas ?ºr el Gobierno ~ilitar de Bolivia en co~ 
tra de diriientes internacionales ~ue efe~tuabftn una 
gira de ~oliJaridad con los trajajadores bolivianos, 
detenciones que ~e realizaron el viernes 19 de Se~ 

***JUBILADOS SOLICITAN AUMENTO DE PENSIONES.- La Aso 
ciación ~acional de ~ensioaados r Monteriadas. que 
~reside Teresa Carvajal, en carta enviada a rinochet 
(agosto), solicitó una pensión mensual de 7 mil pe 
sos para el sector pasivo; la reposición de asigna 
cienes escolares para los hijos de los jubilados;­ 
baja del 20 al 10 por ciento de los dividendos que 
pagan los jubilados en las viviendas o sitios de 
SERVIU; atención médica, far■aciutica y asistencial 
gratuita y una asi&nación de 2 ail pesos para Fies 
tas Patrias y Navidad. 

Asimismo, propone como formula de financiamiento 
reponer las imposiciones patronales que han aido re 
bajadas. 

***PENSIONES DE EMPLEADOS PARTICULAaES.- Luis Ugar 
vicepresidente de la Confederación de Em~leados ia 
ticulares·Jubilados y Montepiadas, aanifestó (4.9) 
que el 55% de la población de pensionados {que suman 
86 mil), percibe rentas inferiores a 3 mil pesos, 
que provoca graves inquietudes socioecon6micas, las 
que ■on per■anentemente dadas a conocer por la orga 
nización. - 

Puntualizó adeais, que el D.L. 2.444 de Revalori 
zacion de Pen■iones, sólo beneficia al 45% de los 
pensionados, o ■ea, a 40.700. 



POLITICA LABORAL DE GOBIERNO 

-•••EL MINISTRO DEL INTERIOR, SERGIO FERNANDEZ, con 
~otivo de una entrevista ~ue le hiciera el di~rio 
uEl ~ercurio" (14 de Septie~bre), destac6 la tras 
cendeoci~ que a su juicio tiene el re~ultado del 
plebiscito v, seílaló, entre otjas cosas, que la a 
iroLación de 1~ nueva Con~tituci6n permitiri, en­ 
lo económico "institucionalizar aquellos aspectos 
~uP afiancen hacia el futuro las base~ de un siste 
~• econófflico libre, b~~ado en la propiedad privadi 
de los ~edios de producción ven la iniciativa par 
ticular de la economía dentro de un ERtado subsi - 
diario". 

A~reg& 1ue "Lo que se ha i~Rtitucionalizado ea 
el ci~iento rl@J siste~a económico en que viviremos 
los chilenos .•• " 
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***IEFORKA PIEYI&IOIAL.- En fuentes del Ministerio 
del Tra~ajo se informó (12.9) que en los primeros 
diaa de octubre se tendrían novedades acerca de 
las ley~s de la refor■a previaional, cuyo plazo p~ 
r~ dictarla expira el 31 da diciembre proxiMo. 
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SITUACION LABORAL 

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR 

~••IPC DE AGOSTO.- Según cifras-dadas a conocer por 
al Instituto Nacional de Eetad{sticaa (INE). en In 
-l í.c e de Precio!lf al Consumidor (IPC) tuvo un alza de 
~n 2,2 por ciento en el ■es de agosto, c~n lo que 
~lcanz• una acu■ulación de un 19,3 por cie~to entre 
~nero y agosto, y ~ara los efectos del rea1uste de 
;ueldos y •alarioa que corresponde otor!ar en el 
~es de octubre, el IPC acumulado alcanzo~ un 11,48 
>or ciento, considerando los Meses de abril (2,5%), 
~ayo (2,3%), junio (1,9%), julio (2,0%) y agosto 
~l,2%). 

t 
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***lPC DI SiPTIEKlaE.- En un 2,1 por ciento vari6 
el Indice de Precio• al Conaumidor en el aes de Se~ 
tiembre, con reapecto al mee anterior, según infor 
■es entre.ado• por el IHE (1.10.80). 

El porcentaje ■e deeglosa de ~a siguiente ~anera 
alimentación, 1,2%; vivienda, 0,61, vestuario, 0,1% 
y varios, 0,2%. 

En lo que Ya corrido de ;~~e año, la acumulaci6n 
del IPC •• eleva a UD 21,9 por ciento 

;t 
! :t 

I 
***EL DllECTOR HL IHE, SERGIO CHAPAIIO, dio a cono 
cer_(~.10.dOJ q~ el reaju~t• de remuneraciones qu~ 
rec1b1r,n los trabajadores de la Administración PG 
b~ica, del eector pasivo y de em~resas que no negi 
ciaron, y que correaponde a ~o• aesee de abril,•• 
yo, junio, julio, aao■to y aeptiembr~, seri del or 
den del 14 por ciento •. Este deberi ser cancelado - 
con los aueldo• .de cctubre. 

REAJUSTE 

DESOCUPACION 

·••SEGUN DATOS EIT&EGADOS POa IL INE (1.10.80), a 
un 11,2 por ciento bajó la deaocupacion en el Gran 
Santiago en •1 Glti■o tri■eatre (julio, ago~to y 
aeptiembre). •• decir, esiaten 149 mil peraona■ de 
■ocupada■ en Santia¡o, cootra 119 •il del tri■estre 
anterior. 

Al aer coaaultado el director del l~E cual era el 
porcentaje de trabajadora• del PE~ en el Gran Santia 
10 (loe que para ••te efecto aon considerado• entre 
la• pereona■ coa ••pleo). l•t•, despufs de ao1tr■ree 
viaibleaente aoleato, iodic& que eran unoa 90 mil. 



NEqOCIACION COLECTIVA 

IIEGOCUCDIIES macLUIDAS 

e••P■ILIPI can.a&.- Cuatrocientoa cuarenta tra~aja 
dore• la•ora■ ea esta e■preaa, organizado• eu do• - 
aindicato•. 

El Siadícaco ■•2. de obreroa, con 176 aaocia•a• 
aolicitó - reaj■•te del 27% incluido IPC y la aan• 
tenci6a •e~ .... le• beneficio• pactadoa. 

Ac•erdo: Aaae■to de aueldoe del 100% del IPC ••• 
reajaate• 4el IPC cada 4 •••••· Para mediado• del a 
ño 1911 •e pacté•• reajuate del IPC •'• 3 p•nto•.­ 
Se ■aatieae■ co■4■i•cas anterioree. 

Dara■te la 1Uaociacion, eata empresa preaionó a 
•us tr•••i•••r•• coa amenaza• de deapidoa y cierre■
de ■erca•o. ca•e ••ialar que actualmente eati trayea 
do la •o•repro•■cción que tiene en au induatri• de - 
Bra■il. 
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Por su parte los 250 empleados solicitaban un 1 
de aumento fuera del IPC, el que en el transcurso 
las conversaciones íue r~bajado a 10%. La empresa 
ofreció sólo _el IPC, quitandolea la gratificación 
rantizada. 

Aprobaron la huelga el JO ~e aeptiembre por 185 
tos contra 33. ho obstante eata no llegó a hacerse 
fectiva al llegarse a acuerdo (2.10) con un aumento 
del lPC para eate año y un pequeüo aumento sobre ea 
te de1d~ junio del bl. 

***PIZARRERO.- Cl Sindicato.N•2 (de aapleadoa) ace~ 
t6 la oferta de la empresa de un 6,7% sobre el IPC 
contar de octubre de 1980 y un 3% a contar de octubre 
de 19~1. 

***PLASTICOS PLAKSA.- Loa 2 aindicatos de esta indua 
tria, adelantandoae a la fecha fijada en la tabla de 
ne~ociaci6n colectiva, llegaron a un acuerdo con 
e■preaa y renovaron aus contratos colectivos (20.8) 
conservanJo todos ■us beneficios anteriores ■áa un 
reajuate real de re■uneracioaea de uD 4% en ■ar&o 
l!UU. 

·•••PIETEXA.- Los 3; trabajadores de esta industria 
Jlegaron a acuerdo (27.9) sobre la base de uD 9% 
au■ento sobre el lPC para el año 81 y de un 5% para 
19~2, una reajustabilidad de acuerdo al lPC del 120 
por cien~~ de 1~ diferencia que ae produzca cada 3 
•••••• •~uinaldoa de ~avida4, Año Nuevo y Fiestas 
~•trias equivalentes, en cada ocación, a 8 dlaa de 
sueldo y 200 pe■oa,vor cada ~arga familiar; recargo 
del 40. ~•ralos dtas de vacaciones en el pago y gra 
ti f icac i6n ,ar-au.t.i&-&da del 4% de la■ re■unerac iones - 
anua lea. - · 

***POLLA~.- Se lnfor■o ~ue loa 650 trabajadores de 
ta induatria, fir■aron su uuevo Contrato Colectivo 
bre la base del l~C y el ■auteni■iento de loa benel 
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ci~s pactados en el contrato anterior. 
Representantes de los trabajadores señalaron que ' 

dadas las condiciones de la empresa no había sido p~ 
sible lograr un -reajuste mayor. 

6**1AaMOQDIKICA DEL PACIFICO.- Se llegó a acuerdo en 
tre las partes sobre la base de un reajuste del 5% 
para el año 1980 y un 10% para 1981. 

La parte laboral solicitaba un 20%. 

~••LUMINOSOS PAIIAGDI.- Estos trabajadores solicita 
bao un auaanto del 15% mis IPC. Se llegó a acuerdo 
con un 7% sobre IPC 

º**P!OG!OT.- Solicitaban un reajuste de 40% para loa 
sueldo■ de basta 10 mil peaoa -que son loa más bajos-; 
10% para los sueldos entre 10 y 20 mil pesos y un 25% 
~ara los sueldos entre 20 y 30 mil pesos; gratifica 
ción garantizada de 4,75 ingresos mtnimos; bono de-va 
ca~iones (oetición nueva) y otros. 

La empresa les ofreció un reajuste del 3% sobre 
TP~ cada 3 ■eses y les desconoció beneficios pactados 
:u~o es el reajuste del IPC mis 20%, ademis de redu 
~irles la indeanización por afios de servicios y la­ 
~ntiguedad, entre otros. 

La ·oferta fue rechazada por la asamblea de trabaja 
~ores por estimarse que la e~presa e~taba en condicio 
oes de me;orarla. 

El 29 de septiembre ·_se •oto ·-, aprobó la huelga por 
3~!1~•-•~vor{a (82 a fivor ~ 18 en contra), la que d~ 
~10 1n1c1arae el 3 de octu~re, pero antes de hacerla 
~fectiva se llegó a acuerdo con un 7 .. y un 10 por cien 
to de aumento en las remuneraciones. 

29 

dios y ue un lOX ~ara los sueldos más altos; una 
ficación de J mil pesos mensuales y la eliminación 
del so~ de ~abo por la ropa de trabajo. 

La empresa les ofreció un reajuste de un 4%, o 
ta que fue recnazada por loa trabaiadores, quienes 
ayrueban la huel6a el 30 de septiembre por amplia 
yoría ( 415 votos contra 23), la que se hizo efec 
a partir de la O horas del día viernes 3 de octub 
pero, a sólo horas de iniciada, en asamblea realiz~ 
da por lo~ traoajadores, decidieron reinte6rarse a 
sus labores a partir del s,bado 4 del presente, con 
un 4 y S por ciento de reajuste "por temor a repr 
lias" de la empresa, señalaron los trabajadores, ya 
que ésta, se negó a dejar personal de emergencia y 
procedió a cerrar las puertas a los trabajadores. 

HUELGAS APROBADAS 

~••CLINICA AL!MAKA.- ~l Sindicato de Trabaiadores de 
~ste centro hos?italario privado, que agrupa a 510 
~rabajadores de un total de 670, solicitó un aumento 
!scalon~do de un 161 para los sueldo• baios (que son 
de 5.323 pesos); de un 13% para los aueldos interme 

***PIZARRERO.- El Sindicato N•l (obreros), con 47~ 
cios, solicitó un 20Z sobre IPC y la oferta de la 
presa es la miama hecha a los empleados, es decir 
6,7% soore IPC a contar de octubre de 1980 y un 3% 
contar de octubre de 1981. 

Los obreros rechazaron esta oferta y aprobaron 
huelga (29.9) por 241 votos a favor de ésta y 131 
contr~, 4 blancos y 2 nulos (votaron 378 trabajadore 

A contar del día de la votación, tienen 3 días 
~lazo para hacerla efectiva o llegar a arreglo. 

***P&OFAIKA.- Trabajadores de este laboratorio sol 
taron un reajuste de sueldos de un 3>1 sobre rrc,a 
cado de la ai~uiente ~anera: un 17,5% de aumento a 
1• de octubre del 80 y un 17,51 a contar del lº de 
tuore del 81; treinta días de iDdecnizació por año 
de servicios (tienen solo 18); gratificación equiv~ 
lente a UD sueldo anual, cancelada en 4 cuotas. 

Al DO llegarse a acuerdo, votan y aprueban la hue~ 
ga el 3~ de aepti••bre, la que debería haberse in !~ 
do el viernes J de octubre; ae desconoce si se llego 
a acuerdo o ae poater•'· , 
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***PANAMERICANA DE ALGODONES (PANAL).- (Véase Probl! ~ 
••s Laborales). 

Sindicato ~•1: 1400 socios con sueldo■ promedio de 
$ 4.500 ~ensuales. Solicitó un reaiuste de suel~os de 
on 58% sobre IPC, porcentaje que luego fue rebaJado a 
un 25%; mantención de beneficios. 

La empresa les ofrece sólo el IPC en suel~os Y~~ 
tarios v les niega beneficios pactados como incentivos 
de prod~cción, indeanizaciones de un mes por año, b~ 
ao de locomoción horas del tercer turno y otros. 

El abogado deÍ Sindicato, Rafael Carvallo, indicó 
1ue los trabajadores no querian la huelga. pero qu, 
la actitud de la e■presa ea una incitación a ella. E~ 
ta se votó y aprobó (29.9) por amplia mayoría (1219 
•otos a favor 42 en contra, 13 blancos, 15 nulos) 

La huelga debió iniciarse el jueves 2 de octubre, 
pero se prorrogó a pedido de la ~m~re~a hasta)l lu 
nes 6 para tratar de llegar a ~,gun arreglo./'•'º· 

Sindicato N•2: Representa a más de 600 tra~aj~d~ 
res. La e■presa les ofreció lo mismo que al S1nd1c~ 
~o N•l, ?Orlo que también •?robaron la huelga el 26 
le septiembre por 475 votos contra 41, 7 blancos y 3 
~ulo•, la que también está prorrogada hasta el 6 del 
~resente, con el objeto de buscar una fór■ula de arre 
glo. 

El presidente del Sindicato N•l, Julio Malverde, 
~eñaló que se hab{a creado un comité de cesantes de 
ranal, que preside José Figueroa, que se ha coMprom! 
tido a no aceptar trabajo en la firma, aientras dure 
la huelga en los 2 sindicatos. 

1••PITPOID.- Loa 28 operarios de esta industria sol! 
~itaban un reajuste del 25% sobre lPC; indemnizaciones 
ie 30 días y aguinaldos de 6 mil pesos para Fiestas P~ 
,rias v Navidad. La empresa les ofreció sólo el IPC, 
~on po~ibilidades de aumentarlo en un punto y aedio, 
~ferta que es rechazada. 

La huelga es aprobada por 26 votos contra 2 votos 
en blanco. (30.9) 
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HUELGAS INICIADAS 

•••LABORATORIO PFIZEI.- Los 200 trabajadores de est 
laooratorio, que solicitaban un reajudte de un 9% 
bre el lPC y una gratificaci6n garantizada de 3 aese 
y medio de sueldo, hicieron efectiva su huelga ar• 
tir del viernes 3 de octubre. 

La empresa les ofreció s6lo un 4% de reajuste rea 
y dos meses de ¡ratificacion. 

Pese a que la parte laboral solicitó a la empre 
una ~rórroga para hacer efec~ivo el paro, esta no 
ce~tó. 

NEGOCIACIONES CON RESULtADOS DESCONOCIDOS. 

•••PIOKET (Metalúrgica).- Cincuenta y seia trabajad~ 
res, agrupados en ~n sindic•to, solicitaron un rea 
te del 17% sobre el IPC de julio, agosto y septieabre 
y la aantencióu 4e-~us beneficioa. 

La empresa les estaba ofreciendo un 2% sobre el 
a todo el plie~o y reajustes del IPC cada 4 ■eses 
acta anterior te.oían el 115% ~~l IPC cada 4 meses). 

Esta oferta fue recnazada ~orla asaablea. 

•••POMOS (■etalGrgica).- Cincuenta y dos obrero• org~ 
nizados en el Sindicato H•l y 12 e■pleados, agrupados 
en una Comisión Negociadora laboran en esta empresa 
loa que aolicitaron un reajuste del 50% incluido IPC 
en salrios bases, tratos e incentivos y l■ aantenc 
de todos ~us beneficio• pactados. 

La empresa les ofreció ■ólo el IPC cada 4 aeses 
la ■antención de beneficios, pero sin reajustarlos, 

-oferta 4ue fue rechazada po~ los trabajadores. 

·••INDUSTiIA PaOCESADOaA DE ACEROS (IPAC).- Ochenta 
ocho trabajador•• en total tiene eata industria, 43 
de ellos e■tin afiliados al Sindicato N•l (Unico). 

Solicita~on uu auaeoto del 20% incluido IPC y rea 
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juatea cada 6 •eaea igual al IPC más 2 puntos y la 
1antenci6n de beneficios. 

La empresa les ofreció un 18% con IPC y reajuste■
lel IPC cada 6 meses. Si el IPC sobrepasa el 10%, ~ 
(rece reaju■te automático. Respeta los beneficios. 

~••PRODIBSA.-Loa 150 trabajadores de esta industria 
,le Maipú tienen 2 sindicato■: El Sindicato N•l, con 
~10 socios y el Sindicato N•2, con 40. Ambos aindie~ 
~os, antes de iniciar la negociación colectiva, 1u~ 
~endieron las horas extraordinarias de trabajo. 

Peticiones: Sindicato 1•1 (afiliado a la Feder! 
•:ión de Trabajadores de ~aipú): 20% fuera del IPC y 
~eajustea triaeatrales del 125% del IPC; gratific~ 
ion de antiguedad; premio de responsabilidad y gr~ 

~ificación extraordinaria; mantención de beneficios 
pactados anteriormente. 

Sindicato N•2 (no afiliado, pero asesorado por la 
1ederación de Trabajadores de Maipú): 20% fuera del 
~PC y reaju•tes trimestrales del 125% del IPC; bono 
'e vacaciones (petición nueva) y mantención de bene 
~icioa pactadoa. 

aespueata empresarial: Alos 2 sindicatos lea ofre 
ió reajustes de ~ólo el IPC y les negó beneficios 

,actados,coao el bono de locomoción, incentivo■ de pr~ 
~»cción y les aumenta las horas de trabajo. Ademis, 
tes ~uiere caabiar la reaju~tabilidad trimestral del 
\10% del IPC, pactada en acta anterior, por una anual 
gual al IPC. La huelga ■e iba a votar el 30 de sei 

·ie■bre. 
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lPC. 
La eapreaa le• ofreci6, a los 2 sindicatos, reaj 

te de sólo el IPC. 
Cabe señalar que, ade■,s de loa 80 trabajador•• 

planta por eata industria pa•an alrededor de 300 t 
bajadores de teaporada al año, los que no tienen dere 
cho a negociaciSn. 

•••CILDEMEISTE&.él Sindicato N•1 de esta empresa, que 
afilia a 160 trabajadores de ~antia~o y Coquimbo (S 
dicato Nacional N•l), solicitaron un reaju~te de un 
30% incluido IFC para loa oueldos superiores a 15 ai 
pesos 1 un 5J% incluido IPC p~r• los inferiores s 1 
mil pesos; reajustabilidad cáda 3 ■e3es del 120% del 
IPC (pactada en acta anterior) y mantenci6n de bene 
ficioa. Adem¡s, hicieron nuevas peticiones: bonifica 
ción suleaentaria al personal de servicio; bono de - 
estudio para loa trabajadores y per■isos sindicales 
f&iados ~orla e■pr~sa. 

ln la em~resa laboran alTededor de mil trabajado 
res en todo el pais y existe otro sindicato: El Sii 
dicato Nacional N•2, que agrupa a ■ocio■ de todo el 
pata. 

:~•PEILAl (INDUSTRIA CONSF.RVERA).- Ochenta trabajado 
tea de planta laboran en esta industria de Kaipú, los 
~ue están organizados en 2 sindicatoa: El Sindicato 
ri•t. con 40 socios, y el N•2. también con 40 socios. 
~mbos negocian por separado con la asesorta de la Fede 
~ación de Trabajadores de Maipú, a la que no e■tin ~ 
filiados). 

El Sindicato N•t ~olicit6 un 84% de reajusteª'ª 
~Pe v r~a;ustes triaestralea del 180% del IPC, 

Por auparte el Sindicato N•2 solicit6 un 58% ala 

OTROS 

***28 EMPRESAS NO PUEDlN IR A LA HUELGA.- Con fecha 
ld de a~osto fue publicada en el Diario Oficial la 
lista de las empresas que. por el lapso de un año, 
no se podrán declarar en huelga y que en total s~ 
aan 2d, entre las cuales se encuentran CODELC0-Chu 
quicamata, Lom~aóía de lelifonos de Chile, Sanco ~el 
lstado, las compañías de llectricidad, A6ua, GaA v 
lNTtL, F~rrocarrilea del latado, LAS -Chile, etc. 

Cabe mencionar que se excluyen la lmpresa de Trans 
portes Colectivos Jel lstado (que trabaja al mínimo 
de capacida•). la lmpresa ~etropolitdna de übras Sa 
nitariaH de ~anti8KO y Valparaíso. no es'icificandoae 
la situación de estas última■• 
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***NIGOCIACIOH PARA FERROVIARIOS.- En 6 establecimien, 
tos fue dividida la Empresa de Ferrocarriles del Esti 
do, que cuenta con 12 mil trabaiadores, para los efec 
toa de la ne~ociación colectiva (6.8.80). 

La siguiente es la tabla para la negociación: 
Ferrocarril Arica-La Paz: entre el 13 v 18 de octubre 
del 80 y negociaran oor 19 meses a contar del 1• de 
diciembre. 

~ed Norte:entre el 17 v el 22 de noviembre del 80, oor 
18 ~eses a contar del 1• de enero del 81. 
~ed Central:del 15 al 20 de ~arzo del 81, oor 24 me 
,es a contar del 1• de mavo del 81. 
4daini~traci6n Central:entre el 15 v el 20 de mBvo. 
por 12 aesea a contar del 1• de iulio del 81. 
Red Sur: entre el 15 al- 20 de abril, por 24 111eses 11 
contar del 1• de junio del ~l. 
De~artamento ~aeatranzas:del 15 al 20 de 111avo del 81, 
,or Z2 ae~es 4 contar del 1• de iulio del 81. 

El oresidente de la Federación Indu1trial Ferrovta 
ria, Ernesto Vogel. se~al6 que le p~recta nefasta la 
~,licaci5n guberna■ental de dividir a las e~oreRas e9 
tatalea por ~atablecimiento~ nara los efecto, de la - 
ae~ociación colectiva, va que debilitaba el poder ne 
~ociador de loe trabaiadore~ (6.8). 
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Una Experienci~ De Lucha 
"Fá inas Sindicales" incorpora a partir de este 

nGmero~y con cierta periodicidad "UNA EXPER~ENCIA 
LUCHA", con el objetivo de entregar alguna 1nfor~~ 
ción Jirecta extraída de las luchas de los trabaJad 
res, en el entendido de que este esfuerzo es una e 
tribución mis al propósito de aantenerlos informad 

UNA EXPERIENCIA DE 
PRODINSA: 

NEGOCIACION COLECTIVA Y DE HUELGA - . . 
-~--~")... , .r 

' • /.' I 
•. 1 ··-r . 

1 ' • • 
' . - 

. 
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:••CONDERAX A DIRIGENTES.-A 541 d{as de priai&n (~on 
~osibilidades de ser reaitidos al Patronato Nacional 
de R.eoa) "por aupueatas actividades políticas", fue 
ron condenados los 5 diri~entes, de la disuelta FEN~I 
fET, a quienes el Ministerio del Interior los acusó­ 
le repreeentatividad iltcita (Ver Páginas Sindicales 
~•30 y 31). 

Trea fueron laa condenas aplicadas a los dirigentes: 
la ~egunda condena loa inhabilita, durante el tiempo 
~ue dure la pri■era. a ocupar cargos públicos, v la 
cercera, 101 obliga a pa~ar los costo~ del juicio 

·El abogado defensor de los dirigente~. Pablo Parodi, 
p~esentó un recurso de apelación, basado en la ilega 
lidad de la condena y en la ile~alidad de la inhabi­ 
lidad de los teAtigos presentados ~orlos diri~entes. 

. ~¡ 
1 '1 .; 

., ... 
. ' ·J :! .~ 1 ., íl -· :~\, 

I~► .. •-~~- 
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ln la si~uiente entrevista a los diribeotes del 
dicato ~•1 (obreros) de esta empresa de Maip6, prod 
tora d~ cables de acero, entregan los antece~entes 
desarroll~ de este conflicto sindical. Los titulos 
de fábinas ~indicales. 

ALGCNOS AHTECED!NTES PREVIOS 

r: ¿cómo fueron elebidos los actuales dirigente• 
ciicales? 

R: Fuimos ele~idos por votación directa ea Octubre 
197H, de acuerdo a las diaposiciones de la nueva 
lebialación laboral. 
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Ár: ¿Cómo fue au primera experiencia de negociación e~ 
lectiva? ~ 

-~: Como dirigentes nuevos no teníamos experiencia ra 
ra conducir una reunión, lo que, unido al descono 
ciaiento de la legislaci6n laboral, a la falta de 
?articipación de la base va la debilidad de nues 

~tr~ orgsnización, ~os llevó a ace~tar lo que Ü- 
i e~presa quiso darnoa~ Lo unico que logramos sacar 

fueron 1 puntos por sobre lo que nos ofrecia la 
empresa. /:/...? & .,. -. ~ L r;,--... 

'•CAJ ~• /""_...._,. ~ j~¿:r&? ~"7-U_ / 
P: ¡cómo han superado sus deficiencias de participar 

cipo y organización? - 
R: Lo hemos hecho creando comisiones de trabajo que 

incorporen a la base; por ejemplo, de bienestar 
~ocia!, de disciplina, etc.; también hemos elegi 
do delegado~ por secciones, que antes no teníamo~ 
y hemos entregado capacitación a la base. ria sido 
un trabajo de grupo. 

DESARROLLO DEL COBFLICTO 

P:~ ¿Có■o •• ge•tó.el actual proyec~o de Contrato Cole~ 
tivo? ~ 

R: Se hizo con la ~•rticipacion plena, activa y direc 
ta de la base 

¿~ué importancia ha tenido la asesoría para Uds?. 
He~os trabajado •iempre de acuerdo con nuestros a 
sesores, tanto en lo contable como en lo juríJico, 
que es lo más i■?ortante y dificil. Ha sido vital 
para nosotros y agradecemos la asesoría de la re 
ci~n~e•ente for■ada Federación de Trabajadores ie 
~~ipu y el valioso aooyo de otras institucione~ 

80 lidarias. - 

lCuál ha •ido la celación con loa ••esorea de la eapresa? 

H~n 9ido ••~ tens4s que cordiales, ya que el a■e 
tsor legal de la empresa :rá~~icamente se ha dedic~ t 
fdo a enredarnos la negoc1ac1on colectiva v ha teni 

. - 
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Jo uua actitud a7re2otente..;.. t r 
!': ¿Cuil fue la última ofert11 de la empresa? . . 
R: La últi~a oferta e~pre~~rial para 109 dos s1nd1 

toa, cuyas petici~nes son ai~ilares, _f~e de un r 
-juste equivalen~e al llC y reaJustab1l1da~ seme! 
tral ta~bién del l~C, reajuste anual de solo el. 
llC rara lo■ bonos de Asi~tenci3, [stímulo~

1

A~U} 
.ttalcio de Fiestas Patr1~s y ~avidad, Defunc1on, M! 
triMonio y Nacimiento. en tanto que p~ra los_bonoa, 
de lncentivo de rroducción y ayuda escolar n1e¡;a 
reaJustabilidad, como asU1ismo ni~ba ~o~~ui~~•s 
pactadas en acta antericr como la mov1l1zac1on d 
per.onal Santia~o-lalacante (cabe destacar que el 
4u¡ de los operarios son de lalagante}, recargo 
úel 95. 50bre trabajo nocturno; retiros volunt~ 
rioa, incluyendo fallecimiento y ju~ilaci~n~ re~~ 
jan el incentivo de produccí5c y el.costo deJ !! 
seo anual; iaplantan un nuevo horar10 de_~rauaJo 
y refunden~~l bono de ~rriendo t producc1on. sin 
aseburarla. · ,. 

A e; re & ar ou 1 os .. ü i r i ben te I que e s t c1 :>os i e i o n . de 1 ~ .. 
empres~ no se justifica, debido a que su s1tuac1oft~ 
econ6mica ha mejor~do su~tancial■ente. au~entnnd 
su ca~ital d~ t~a~ajo de 67 mil dólarc~ a un~~ 
11 ó n de d ó 1 ar e• en este ú 1 t i lll o a il o • iJ i j ero n <: u.e 
la producción se au~entar5 en un )J ror ciento Y 
tiene su~ m~rcados a&eóurados. 

Ante la i~poaibilidad de lo&rar un acuerdo en 
su n~ iciaciOn con la empresa, los 2 sinJicatos 
probd;On la :,uel~a ?Or ampiia ma~orla ~l lu_de_s 
tiembrc vasado, sienoo los re~ultados lo~ ~1zu1e 
t~s; ~inuicato ~ºl (obrero~). con lu7 3f1l1ados: 
94 votos en lavor de la huelga, 4 =en con u a v 6 
lo a . s í n d i cato ~; • 2 ( e l!I p lea dos ) , e o n S 4 so c i ~ : 3 6 
votos for la hu~l~a, & en contra v ~nulos.(~º+ 

/klj'> ;Ú)) 
Ln cuinto a la fori:Ja como se ~esarrolló !~t>_! 

ci6n d e la huelga, los diri,;entes s e u a La r o n que 
te fue un acto normal y que una v~z finaliz&1do, 
trabajedore• arlaudieron c~ft entusias~o Gu~ resu 
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dos. Manifestaron que la empresa intento colocar un; 
observador del acto por~ue pensaba ·que los dirigentes 
iban a presionar a las ba9ea. Ademia -expresaron- con 
taban con que un 40% de laa bases aceptar!a su ofreci 
miento, pero "los resultados de la votación aon evi 
dentes~ dijeron loa dirigentes. 

Agregaron que, por otro lado, a ra!z de una carta 
entregada a sus bases por los dirigentes del Sindica~o 
N•2, en la que repudiaban la Gltima oferta de 1a empr~ 
aa al ■is■o tieapo que detallaban las ganancias y per~ 
pectivas de ésta. la emrreaa, señalando que las comi 
siones oo eran las más indicadas para dar estos ant! 
cedentea a loa trabajadores, con fecha 26 de septie~ 
bre entreg6 uoa carta directamente a cada trabajador 
de la empresa, explicandole las razones que -a su ju! 
cio- lea impiden subir su oferta, culpando de esto a 
la política económica del Gobierno, que permite la li 
~e importación de productos extranjeros. 

"Este argu■ento -señalaron los dirigentes- ea cg 
•Un a casi todas-laa empresas, sin embargo, en la co~ 
~ulta reciin pasada los empresarios participaron ya 
sea como Elt•identes o vocalea de ■esa resguardando I 
los voto■ del SI; entonces nosotros nos pregunta■oa 
¡de qué lado ••tin? / / 

<? . ~ "~ ~~ ~~~ ~... -<-,,K. ~ k:., - 1 
oac+w"1iAc101-ua10Ao-sot10A110AD: 

PILAIES DE LA BU!LGA 
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fuerza al acto buelguiatico, ~ayor . r 
t ación entre loa socios Y 2ayo e,r • . d. 1 conjunto de la ba•• sin ica • 

lado -•e6alaron- ~ensando en est1.ªndn1·ce!~ Por otro - do •umentamos la cuotas 
ciaci6n, .. el a;o ::s:e ~ienestar Social, el que se 
Y se creo un on 1 Et nos permitirá, en parte cuenta por plani~ a· . ! 0 

solventar esta •1tuac1on. 

lid ·• de parte de ot 'bi."do va ayuda ao ar1 P: ¿tlan r ee a 1 

trabajadorea? d ... eati recién formada (7 
R: Como nuestra Fe era~ion b . ndo en esto. Por abo 
agosto), reciln •~ ~•ta tra :!:án haciendo colecta 
los sindicatos af1l1ados ya "bido ayuda concreta .. d hecho ya hemos r ee a .

1 Ademas, e 1 . a industrial y u t Ln s I mo por ejemplo loca • coc1n 
de cocina, entre otros. 

mayor unidad e 
participaciól,' 

?: ¿Cóao se han preparado para enfrentar esta buelaa? 
l: A consecuencia que la votación de una huelga no ea 
iiaplemente el rechazo al proyecto patronal, sino que 
iebe expresar la voluntad unitaria de defenea de loa 
~erechos de todos los socios afiliado■ al sindicato 
~Del •arco del Plan Laboral, la experiencia señaló 
1• necesidad de or¡anizar la huelga, creando un con , 
unto de co■isionea, tales co110 Difusión, Solidaridad, :, 
isciplioa, Bienestar Social, Recreación, Olla Común, 

~te~. en donde cada socio participa activamente en ca 
da una de ellas. Esto ha sido planteado así p~r~ darle 

Sen-alaron loa dirigentes que "Si noa apoyanl los 
a ser la pauta para e re m s sindicatos, esto va los primeros (en el 

d las empresas, ya que somos nda vuelta de negoc d 1 pelea en esta aegu 
or) en ar a ~ al o auv i~portante que 
ion colectiva. AdemaS, hay 1. r~ vez los trabaj 

es que por prime . emos deytacar, Y id d de sus 2 sindica 
res de PRODINSA logran la un a nflicto cosa que 

onjunto este co , 
para enfrentar en t odido lograr. An teriorment 
nunca antes se haba P articipaba el Sind 
las peleas que dibamo~, n~n:: plas peticiones de 
de Empleados. En cam~1~1ª o •si logramos hacer ef . on ■uy aim1 aras. .. 
sindicatos a . nto esto sera un gra va la huelga mañana en conJu • 
~ro para noaotroa. 

NOlA: 
la tarde 

. .. el 2 de octubre Esta entrevista ~e.real1:~ectiva, ambos 
y la buel¡a la h1c1eron 
partir del 3 del presente mes. catos, a 

d. . entes que la empresa Tambiln aenalaron los 1r1g . con sueldo mín 
de emergencia, 1 trat6 a 25 personas tes de iniciar a 

r d ellos -an . • A sin garant~a•, cuan o b . extraord1nar10. g 
ciación- suMpendieron el tra_aJo s1· la empresa tenía 

dij..icil determinar garon que era · do de •~J 
lo _!.!.r.!•.-- . · 


