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ESTAD,l;STICAS, 
l. DESOCUPACION 

1. Nacional (Junc- Septiembre 1988) 

Total Ocupados Desocup. Trabajad. Tasa Desocup. 
Fuerza lnclufdo PEM lnclufdo 

de trat?ajo PEMy POJH yPOJH PEMy POJH 

4.4.83.900 40.92.300 391.600 27.400 9,3% 

2. Reglón Metropolitana (Julio• Septiembre 1988) 

Total Ocupados Desocup. Trabajad. Tasa Desocup. 
Fuerza lnclufdo PEM Incluido 

de trabajo PEMyPOJH y POJH PEMy POJH 

1.850.700 1.645.600 195.100 21.700 13,2% 

3. PEM • POJH (Septiembre 1988) 

Total Nacional Reglón Metropolitana 

PEM POJH PEM POJH 

5.413 20.583 1.384 19.893 

11. INFLACION 

I.P.C. 
Enero Junio Total Acum. Octubre 
1988 1988 1er. Sem. 88 1988 

0,7 0,6% 4,9% 1,5% 

Fuente: I.N.E. 

Los artículos firmados por sus autores son de su responsabllldad. 

DOCUMENTO DE CIRCULACION RESTRINGIDA 
PATROCINADO POR CETRA • CEAL. 

CASILLA 10.482 • CORREO CENTRAL· SANTIAGO 
CHILE. 
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Despedimos 1988 ... 

Año de importantes triunfos para los 
trabajadores: 

LA CUT Y 
EL PLEBISCITO 

Recíbiremos 1989 ... 

en la esperanza de nuevos triunfos y 
espacios para concretar las conquis 
tas más anheladas: 

DEMOCRACIA Y 
JUSTICIA 

que sólo lograremos con 
LUCHA Y 
UNIDAD 

Compañeros Lectores: 

El equipo de PAGINAS SINDICALES 
desea compartir con ustedes 

esta CERTEZA y 
esta ESPERANZA. 

Santiago, Diciembre de 1988. 
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LA C.U.T. Y EL PLEBISCITO 

S in duda, han sido estos dos hitos los que han marcado- al Movimiento Sindical 
en este último año. El nacimiento de la Central Unitaria de Trabajadores, fruto 

1 de una larga lucha y de una profunda conciencia de unidad, venía a poner en 
el escenario a un nuevo actor: el actor sindical, el que si bien es cierto no ha 
bía estado ausente en la lucha democrática, había carecido de una presencia 

nacional orgánicamente fuerte. Por otra parte, la CUT viene a significar el triunfo de la con 
ciencia y de la memoria histórica del mundo de los trabajadores y la derrota de una estra 
tegia que, a sangre y fuego, intentó destruir su organización y existencia . 

El plebiscito ha abierto a su vez, espacios que han permitido al conjunto de la so 
ciedad chilena grados mayores de participación y expresión, los cuales tuvieron una rú 
brica marcada y quizás definitiva en el triunfo del 5 de octubre. Al movimiento sindical, ex 
presado fundamentalmente en lo que fue el CNT, le cupo un papel preponderante en el 
proceso que desembocó en la victoria plebiscitaria. Sus dirigentes sufrieron en repetidas 
ocasiones la represión del régimen y aún hoy viven fa experiencia de la relegación, re 
frendada por la justicia en Dictadura. 

Los desafíos de la CUT para 1989 son inmensos. Fortalecer la organización, de 
sarrollar la CUT a todas las provincias y articular un movimiento sindical poderoso, pro 
mover la sindicalización, ser actor influyente en el marco de confrontación que se repe 
tirá en 1989. Sin embargo, no podrá descuidar 2 elementos fundamentales, uno que tie 
ne que ver con la coyuntura más inmediata: ser partícipe de las concertaciones en el ám 
bito institucional y económico, que inevitablemente vendrán. Otro, tiene que ver con su de 
finición más original: representar adecuada y eficazmente los intereses de los trabajado 
res y sus reinvindicaciones más urgentes, las que se expresan a nivel naclonal y pr~vin 
cial. Esto es especialmente delicado en un cuadro donde ellas han estado por mucho tiem 
po postergadas y contenidas. 

Páginas Sindicales quiere ser también una publicación que acompañe estos de 
safíos y problemas de la Central Unitaria, que serán también los desafíos y problemas del 
conjunto de los trabajadores, sabiendo que la forma de solución y concreción que alcan 
cen gravitará de manera determinante en el conjunto del mundo sindical y de su futuro. 
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MOVIMIENTO SINDICAL: 

POST PLEBISCITO Y 
HACIA LA DEMOCRACIA 

u 

Amella Godoy. 

La victoria en el Plebiscito generó conc;ticiones 
para recuperar la democracia. Nos interesa saber, en 
el caso del Plebiscito, no sólo el resultado, sino el por 
qué se dió ese resultado. De otro modo el análisis de 
la realidad sería incompleto. 

El modelo económico, su base ideológica, el 
trato a los trabajadores, eso es lo que ha sido derro 
tado a través de una mayoritaria votación NO. Ese 
resultado es aún más patente si observamos las altí 
simas votaciones obtenidas en los grandes centros o 
breros y en las comunas populares. 

Se trata, entonces, de entender esa realidad y 
asegurar, lo más pronto posible que los trabajadores 
comiencen a recibir los beneficios de la victoria. No 
puede continuar la actual situación con el Plan Labo 
ral, los despidos, las jornadas por sobre las 48 horas 
semanales, etc .. :~ 

6 de Octubre: expresión de Alegría Popular. 

El camino que empieza a recorrer el movimiento 
Síndica/ chileno, está plagado de desafíos y dificul 
tades. El sindicalismo fue un actor central en el 
proceso de la lucha democrática y en el triunfo del 
5 de octubre. Hoy, es el momento de a poner a los 
trabajadores y sus legítimas demandas en el esce 
nario nacional. 

Si estamos hablando de una sociedad moder 
na y de hombres libres, estamos hablando de dere 
chos y deberes. Los trabajadores sufren en carne pro 
pia una tendencia permanente a aumentarles los de 
beres y a quitarles los derechos. Esa situación ha si 
do avalada, por ejemplo, en los últimos 15 años me 
diante un clima represivo y una maraña legislativa sin 
precedentes en nuestra historia. - 

Si la capacidad de trabajo es la principal rique 
za de una sociedad, los portadores de ella deben te 
ner entonces grados importantes de participación en 
la toma de decisiones. Esos son los verdaderos es 
quemas de modernidad. 

Los sindicaros son la expresión colectiva en la 
defensa de los intereses del trabajador. Tal cual la 
SOFOF A, la Cámara Chilena de la Construcción, son 
expresiones colectivas de los empresarios. 

El período de transición hacia la democracia 
traerá problemas complejos para los trabajadores. 
Permanentemente estará pendiente la "Espada de 
Damocles", de un Golpe contra la democracia nacien 
te. Eso será usado como constante argumento contra 
sus intereses. Servirá de justificación para "parar" 
cualquier demanda o lucha reinvindicativa. Aquí se 
inscribe la actual campaña en torno al pacto social. 

Pero lo anterior, será insuficiente. La experien 
cia de otros países, muestra que se agregarán los 
intentos por destruir (o mediatizar) a las organizacio 
nes políticas y sindicales de los trabajadores. Y simul 
táneamente se requerirá del ingreso de un sector de 
trabajadores a las filas de los que defienden el siste- 

' ma capitalista: vía capitalismo popular, creación de 
pequeñas AFP de ciertos sindicatos, mejores sueldos 
para ciertos gremios, etc .. 

"El movimiento sindical en Chile ha sido factor constante de 
democratización y da avance en las luchas sociales." 

Elementos Planteados en la 
Actual Concertación Social: 

l. 

El movimiento sindical en Chile ha sido factor 
constante de democratización y de avance en las lu 
chas sociales. Es por ello que la lucha de los tra 
bajadores chilenos ha tenido .siempre varios compo 
nentes: una lucha permanente por mejores sueldos y 
salarios y también aquella que han dado por conquis 
tar elementos democráticos como la educación, lasa 
lud, la vivienda, la nacionalización del cobre, el res~a 
te de nuestras riquezas básicas. Es decir, los trabaja 
dores han luchado y lo seguirán haciendo poruna per 
manente dernocratlzaclón de la sociedad. 

11. 

En el post-plebiscito asistimos a una nueva 
ofensiva de los Grupos Transnacionales, orientada a 
fortalecer su dominio sobre el conjunto de la economí 
a. Dicha ofensiva abarcará al conjunto de la vida del 
país: la ideologf a, la política, la institucionalidad, ~te., 
y no sólo la esfera económica. 

/ 

111. 

La capacidad de crecimiento cuantifativo de la 
• economía nacional, da la impresión de estar agot~do. 

Fue posible extenderlo hasta el lí~ite de lo pos1~le, 
sólo gracias a la existencia de la dictadura de Ptno 
chet. Mediante la represión, el temor, el Plan Laboral, 
etc., etc., fue posible disminuir los salarlos, extender 
las jornadas laborales, aumentar los niveles d~ _pro 
ducclón industrial manteniendo baja la productívldad 
laboral. 

Eso ya se acabó Ahora, bajo cualquier gobier 
no más o menos democrático, deberán existir un mí 
nimo de reformas a la legislación laboral e iniciativas 
de diversa índole, lo que debería traducirse de la si 
guiente manera: 

1. Aumentos de sueldos y salarios, vale decir un 
leve aumento del costo por mano de obra. 

2. Pago de las horas extraordinarias a su valor re 
al, vale decir aumento en la tendencia a las se 
gundas y/o terceras jornadas, lo cual redunda 
rá necesariamente en una leve disminución de 
la cesantía y disminución del subempleo en las 
ramas fabriles, mineras y construcción. 

3. Fijación de un salario mínimo, lo cual repercu 
tirá levemente en los costos y precios de las ex 
portaciones. 

4. Hasta cierto punto, el hecho de aumentar los ni 
veles de ingreso de la población se deberf a tra 
ducir en mayores niveles de consumo relativo. 
Esto traerá consigo dos consecuencias: por un 
lado, un aumento en la demanda interna a sol 
ventar con un aumento de la Producción nacio 
nal y por otro lado, eso repercutirá en un au 
mento de la demanda externa, es decir un au 
mento de las importaciones, tanto para satisfa 
cer las necesidades de consumo personal co 
mo productivo. Eventualmente, se producirá u 
na reactivación de la economía y un cierto cre 
cimiento. 

5. Necesidad de compensar el aumento de costo 
de la Fuerza de Trabajo, vía aumento de la pro 
ductividad, es decir vía aumento de las inver 
siones para un mayor desarrollo de la técnica y 
la tecnología. Con los actuales niveles de en 
deudamiento interno, pero sobre todo con los 
actuales niveles de uso suntuario de las ganan 
cias, es poco probable encontrar esos requeri 
mientos financieros. 

6. Esa contradicción, lo más probable es que se 
a superada con una nueva ronda de Privatiza 
ciones y entrada de Transnacronales a la eco 
nomía chilena. También sería posible el paso a 
una nueva etapa en el negocio de los Pagarés 
de la Deuda Externa. 

7. Es de temer una nueva espiral inflacionaria, e 
terno recurso del capitalismo para aumentar 
sus ganacias, rebajar los valores de la Fuerza 
de Trabajo, etc .. 

a. El problema concreto de ta aciuatdescauñca 
ción de parte importante de la mano de obra se 
verá reflejada rápidamente en los procesos 
productivos, por lo cual es posible una campa 
ria masiva de perfeccionamiento de mano de o- 
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bra, o la entrada al país de un número de técni 
cos extranjeros. 

9. Cuellos de botella importantes del desarrollo e 
conómico serán los deteriorados niveles de sa 
lud pública, insuficiencias educacionales y de 
cultura. Lo serán también los actuales patrones 
de consumo de la población, con consumos 
·masivos concentrados en pocos rubros: no 
más de 25 artículos, lo que trastocará, induda 
blemente, las ramas productivas, creando gran 
des desproporciones. 

10. Las potenciales demandas, pero sobre todo 
las potenciales espectativas de demandas, a 
sustan a los empresarios y economistas del fu 
turo gobierno. 

~or ello, _tenderá a ser cada vez más impor 
tante la integración en si Upo de demandas: las eco 
nómicas y las políticas (sociales, culturales ambienta 
les, etc.). · 

Tanto las reinvindicaciones de los trabajado 
res: los 7 puntos, los 21 y las Demandas del CNT· el 
P_liego de la CUT. la carta a los empresarios y al go 
bíemo entregada por los dirigentes nacionales evi- 
dencian un gran realismo en las peticiones. ' 

Por el contrario, todas las organizaciones pa 
tronales, hasta el día de hoy, únicamente conceden 
dos o tres cosas: un sueldo mínimo, aumento de sa 
larios Y algunas modificaciones a la legislación labo 
ral. Piden a cambio moderar cualquier otra petición, 
sobre todo aquellas que afectan a sus actuales nive 
les de ganancia: la seguridad industrial, ta higiene am 
biental, las jornadas laborales, los despidos, etc .. 

Es tanto, que incluso la principal reinvindica 
ción de los trabajadores en la actual etapa: la libertad 
de Bustos y Martínez, ha sido brutalmente rechazada 
por los empresarios (ver las declaraciones de Manuel 
Feliú al respecto). 

Está claro que, para preservarla democracia 
tendrá que producirse un acuerdo nacional, en el qu~ 
todos los componentes de la sociedad deberán ceder 
alg~nas de sus r~invindicaciones, para, en compen 
s~ción, lograr satisfacer tas necesidades más apre 
miantes. Los trabajadores chilenos, el sector más 
golpeado estos 15 anos necesita, urgentemente 
satisfacer niveles dignos de vida. Se debe acabar 1~ 
actual tendencia a que los pobres sean cada vez más 
pobre~ y los ricos más ricos. No es posible que el 20% 
más ,:ico consuma el 61% del ingreso nacional. 

Los empresarios, por su parte, necesitan ase 
gurar niveles razonables de ganancia, necesitan con 
tarc~n un mercado de consumo nacional, que les per- 

mita aumentar su producción. 
El país entero, la nación, necesita que los tra 

bajadores vivan mejor, necesita que se produzca 
más, necesita de mejores y mayores universidades a 
las cuales puedan ingresar los hijos de tos trabajad~ 
res. 
Una democracia en Chile es posible, sólo a condición 
de una efectiva participación de los trabajadores, y 
que ellos reciban los beneficios. 

La responsabilidad de las organizaciones sin 
dicales en la actual etapa, ha crecido. Sin caer en la 
conciliación o convertirse en instrumentos dóciles de 
Pactos Sociales, deberán encabezar las luchas socia 
les (económlcas y políticas) precisamente en medio 
de un curso orillado por la necesidad de un pacto so 
cial, por las inmensas reinvindicaciones populares 
que hay que satisfacer, por las realidades económi 
cas que heredará de la dictadura, etc., etc .. 

. l~portan_te es hacer que no dé, por ningún 
motivo, la ímpreslón de que los trabajadores son obli 
ga?os al diálogo. La iniciativa debe ser parte de los tra 
bajadorss. En el sentido de que son parte de una pe 
l~a e~ todos los terrenos para conquistar tas reinvin 
dícacíones. Se conversa, pero también se moviliza. 
La lucha de masas debe acompañar permanente 
mente cualquier iniciativa de esa naturaleza. 

Los partidos políticos jugarán un papel no 
despreciable en ~sta_ coyuntura y en la futura pero, a 
s~ vez, las orqaruzacronas sociales, como pilares bá 
sicos, tendran roles protagónicós, que no pueden ni 
deben endosar. 

El camino tiene aquí dos puntas: o se convier 
ten en moneda de cambio de los proyectos políticos o 
asumen un papel de espolón y de hacer camino en la 
defensa de los intereses de los trabajadores. 

E~ esta perspectiva, un elemento central que 
debe_ considerarse, es la necesidad de estrechar las 
r~lac1ones entre los partidos y las organizaciones so 
ciales. 

. L?s partidos políticos y las organizaciones 
~oc1ales tienen funciones complementarias. Necesa 
rias para asegu~ar el tránsito hacia una et ectiva y es 
table democracia, que actúe en beneficio de tos sec 
tores po~~lares, los más golpeados por ta dictadura. 
L~s dectsíonas sobre qué hacer para asegurar el 
tnunfo Y seguir avanzando, así como sobre una futu 
ra propuesta de gobierno, naturalmente deben ser a- 
doptadas por los partidos políticos. ' 

. Pero, deben considerar las opiniones de tas 
organizaciones sociales, que han sido un factor des 
tacado en las luchas de este período. Tal vez debie 
ra ge~erarse una instancia permanente de dirección 
s~penor con partícipación de dirigentes políticos y so 
ciales. 
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... Y NACIO LA NUEVA C.U.T. 

n un marco de gran expectativa y emoti 
vidad el día 20 de agosto se dió comien 
zo al Congreso Constituyente de la Cen 
tral Unica de Trabajadores C.U.T. 
La parte emotiva de este evento estuvo 

dada por acontecimientos no esperados ni calcula 
dos, como la condena a541 días de relegación al Pre 
sidente y al Secretario General del CNT, Manuel Bus 
tos y Arturo Martinez respectrivamente y cárcel remi 
tida para Moisés Labraf'ia, 48 horas antes del inicio del 
Congreso. La medida tomada en los mismos momen 
tos en que todos sabían el gran paso que daban los ... 
trabajadores del país generó expectativas en torno a 
la asistencia, " pero quedó demostrado que tales 
medidas no influyeron ni atemorizaron a ningún dele 
gado, siendo 1~ asistencia de un 97%: de 101 organi 
zaciones convocadas asistieron 98, lo que demostró 
que el peso del mensaje anti-central manejado por la 
dictadura no surtió efecto", nos señala Luis Fuenteal 
ba, uno de los miembros de la Comisión Organizado- 
ra (encargado de Organización), con quien Páginas 
Sindicales conversó para recoger sus opiniones res 
pecto al nacimiento de esta Central. 

En la sesión solemne se dieron cita más de mil 
delegados en representación de 360 mil trabajadores 
de todo el país, superando ampliamente las expecta 
tivas de los dirigentes, los que," a raíz del ambiente 
que generó.entre los trabajadores la etapa de prepara 
ción, llegaron al congreso con la certeza de que la 
C.U.T. sí nacería y sin fraccionamientos", sef'ialó 
Fuentealba. 

Acto inaugural Congreso Constituyentd de la C U T 

Acto Inaugural 
La inauguración del Congreso Constituyente se 

inició con una resef'ia histórica del movimiento Sindi 
cal, relatada por el dirigente Jorge Millán. Posterior 
mente entregaron sus saludos el vicario de la Pasto 
ral Obrera, monseñor Alfonso Baeza y el representan 
te de la OIT en Chile, Klaus Moll. 

El primero expresó sus deseos de éxito: "que es 
ta tarea que hoy inician sea en bien de todos los tra 
bajadores y para el bien del país y de la paz en el te 
rritorio". Moti, por su parte, haciendo notar el alto nú 
mero de votantes entregó "un saludo de la comunidad 



8 PAGINAS SINDICALES PAGINAS SINDICALES 9 

internacional y mis deseos de éxito para que cristali 
ce este deseo por el bien de todos". 

Luego, en medio de grandes aplausos hizo uso 
de la palabra el veterano líder sindical Clotario Blest, 
quien en parte de su discurso señaló que "aportare 
mos nuestro esfuerzo y experiencia para que esta or 
ganización crezca a la brevedad. Necesitamos Uni- 

. dad, sin ella no hay salvación para el país. Soy un "'.ie 
jo de 90 anos poco puedo hablar, pero los felicito con 
"toda mi alma". 

- Dirigentes Condenados 
Más tarde se ofreció la palabra a los dirigentes 

recien sancionados. Moisés Labraña, el primero en 
hablar, destacó la importancia del CNT y de su prime 
ra Conferencia la que acordó dar vida a la Central, 
expresando que "la decisión histórica que se consu 
ma hoy, esta nueva Central de Trabajadores, debe 
dar un ejemplo de unidad. Vamos a salir tomados de 
la mano superando las naturales diferencias". 
- Por su parte Arturo Martinez, en un emotivo men 
saje, señalaba: "con esta Central Unitaria de Traba 
jadores daremos históricas batallas por recuperar la 
democracia. Estamos en presencia de dos Chile. 'Uno 
opulento y otro marginado. Nosotros no estamos por 
dividir Chile, sino por hacer un esfuerzo y responder 
a todos, especialmente a las necesidades de los mar 
ginados•. 

Luego, Manuel Bustos, expresó que "desde ha 
ce dos años pensábamos cómo doblarle la mano a la 
dictadura y reconstruir la unidad de los trabajadores. 
Cada vez que lo intentamos sentimos la violenta re 
presión pero, gracias a Dios, hoy más de 300 mil tra 
bajadores creen en la Central Unitaria. Es lo más im 
portante de esta lucha de 15 años. Hace poco recor 
damos a quienes construyeron el Movimiento Sindical 
en Chile, pero también quiero nombrar a otros como 

Luis Fuentealba, encargado de organización y Sergio Barnga, 
presidente de la ccrmsion Organizadora C U T 

Clotario Blest, saluda a los dirigentes sindicales. 

Héctor Cuevas, Tucapel Jiménez y al profesor Juan 
Gianelli. Fue una lucha áspera, difícil, pero la presen 
cia de ustedes demuestra que hemos avanzado. Mu 
chos que ayer tuvieron miedo, hoy son capaces de en 
frentar a la dictadura". 

Desarrollo del Evento 
Con respecto al desarrollo del Congreso Cons 

tituyente y a sus momentos previos, conversamos 
nuevamente con Luis Fuentealba, quien nos expresa 
que "en lo que a estado de ánimo de los participantes 
se refiere, éste fue muy satisfactorio, tanto en los mo 
mento previos del evento como en su desarrollo. La 
gente llegó con grandes expectativas creyendo que 
en realidad salía la Central; el elemento de la unidad 
estaba plenamente garantizado Yo creo que la gen 
te salió contenta". Respecto a qué es lo más impor 
tante a rescatar. nos indica que "le, más importante 
hoy día es plasmar un gran sentimiento, de búsqueda 
del camino a la unidad orgánica, no sólo a la unidad 
de acción. Esto se consiguió plenamente, fortalecién 
dose la Central ya en el desarrollo mismo del evento. 
Se entró al proceso con 125 mil fuerzas de afiliación 
base del CNT y se terminó con 360 mil con partici 
pación en la Centra de 28 de las 36 Conf ederacíones 
de todo el país". 

"Existió una gran participación y las personas lle 
garon al evento absolutamente convencidas de que la 
Central estaba legitimada. No hubo desmoralización 
ni desánimo, primando el interés y la participación, co 
sa que se vió reflejada en el trabajo de las distintas co 
misiones" señala, y a continuación destaca que "dG 

j 

los 1031 delegados, asistieron 96 mu¡eres y creo que 
para todos quedó claro el éxito que lograron en la e 
lección (2 Consejeras Nacionales) lo que sin duda es 
insuficiente en relación a la alta participación de las 
mujeres en el mundo del trabajo. Hay que darles su 
espacio en el mundo sindical. 

No cabe duda que en las futuras estructura re 
gionales y provinciales debe haber mayor cantidad de 
mujeres en especial, en la dirección de lasorgánicas" . 

Moisés Labraña condenado a prisión con pena remitida por 
defender los derechos de los trabajadores 

Proceso Eleccionario 
Dando paso a un proceso democrático mediante 

el cual los dirigentes sindicales se presentaron y se 
sometieren a juicio de todos los delegados con dere 
cho a voto, la Comisión Organizadora de la Central U 
nitaria de Trabajadores, finalizó su proceso. 

En 4 listas, más de cien sindicalistas disputaron 
los 44 cargos que debían llenarse. 
Al respecto Fuentealba nos señala que "el hecho de 
existir varias listas no tenía nada que ver con proble 
mas de contenido en cuanto a programas se refiere, 
sino que respondía a las necesidades de que alguna 
vez se pudiera medir cuál era el real peso de las fuer 
zas que se expresaban". 

"Existía la necesidad de desrrusuncar ceterrrana 
dos pesos que se creía tenían determinadas fuerzas, 
es decir, la necesidad de demostrar cuáles eran las 
fuerzas reales que cada uno tenía y había desarrolla 
do al interior del Movimiento Sindical, y en qué secto 
res se expresaban" dijo finalmente. 

Dirigentes Elegidos 
Pasada la medianoche del df a 21, cundía la ex• 

pectación, y aunque el cansancio era mucho, todavía 
existía un ánimo festivo cuando ingresó a la sala el 
presidente de la Comisión Organizadora, Sergio Ba 
rriga, para dar cuenta de los resultados de la elección. 
La lista de Consejeros Nacionales fué dada a conocer 

. por el presidente del Tncel, José Verasay. 

La nómina es la que sigue: 

Por la lista A: 

Alfonso Lathrop, Carlos Bustamante, Hernán Bravo 
Guillermo Cortés, Manuel Jiménez , Renato Henrí 
quez. José Muñoz, Nicanor Araya, Raúl Aravena 

Por la lista B: 

Manuel Bustos, Hernán Alvarez, Osvaldo Verdugo, 
José Criado, María Rozas, Eugenio León, Miguel Ve 
ga, Juan Alvarez, Luis Cisternas, Ricardo Barrene 
chea, Diego Olivares, Patricio Martínez, Roberto Gue 
rra, Mario Segura, Enrique Mella, Ramón Velásquez. 

Por la lista C: 

Miguel González, Sergio Aguirre, Moisés Lab-nña, 
Sergio Troncoso, Manuel Rodríguez, Ornar Tapia, 
Jorge Pavéz, Hugo C ..;z, Patricia Coñoman, Alejan• 
dro Olivares. 

Por la lista D: 

Víctor Hugo Gac, Arturo Martínez, Luis Herrera, Fanor 
Verdugo, José Marín, Manuel Largo, Samuel Berme 
o. 

Todos ellos por unanimidad, eligieron al dirigen 
te textil Manuel Bustos como primer presidente de la 
nueva C U.T. 



I' 

\ 

Cuarenta y ocho horas más tarde eran elegidos los restantes miembros del Ejecutivo de la Central Unita 
ria de Trabajadores, quedando conformado como sigue: 

• Presidente, Manuel Bustos 
Confederación Textil. 

• Secretaría General, Nícanor Araya 
Confederación del Cobre. 

• Primer Vicepresidente, Diego Olivares 
Confederación Bancaria. 

• Segundo Vicepresidente, Arturo Martínez 
Confederación Gráfica. 

• Tercer Vicepresidente, Sergio Aguírre 
Coníederaclón de Gente de Mar. 

• Tesorero Nacional, Jaime Martínez 
Confederación Unidad Sindical. 

• Subsecretario General, Alfonso Lathrop 
Confederación Bencinera. 

• Departamento de Comunicaciones, Ricardo Barrenechea 
Federación del Petróleo. 

• Educación y Capacitación Sindical, María Rozas 
Colegio de Profesores. 

• Conflictos y Solidaridad, Miguel González 
Sindicato Nacional de Montaje Industrial. 

• Seguridad Industrial, Moisés Labraña 
Confederación Minera, 

• Seguridad Social, Patricio Martínez 
Sindicato N' 6 Codelco - El Salvador. 

• Industrial, Raúl Aravena 
Confederación Unidad Obrero - Campesina. 

• Agrícola, Eugenio León 
Confederación Nacional Campesina. 

• Recreación, Deportes y Cultura, Manuel Rodríguez 
Dirigente del Cobre. 

, 
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DIRIGENTES CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES_. Abajo, de izquierda a derecha, Manuel Rodríguez, Ricardo Barrenechea,' 
María Rozas, Arturo ~rtlnez. Manuel B~stos, ~1ego 0!1vares, Moisés labraña y Eugenio León. Arriba, Alfonso Lathrop, Miguel 

González, Sergio Agu1rre, Raul Aravena, Jaime Martinez y Patricio Martínez 

. r 
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REPATRIA¿¡dN DE LOS RESTOS DE LUIS FíGUEROÁ 
. _: .. ,,, . ~ V : . /' ,,:r"t, .: .. ,.( . - ·::;} . , . 

El día sábado 12 de ®vlernbre luego de su repatriación y velatorio el día 11, fueron finalmente 
enterrados él) Chile·los restos del ex líder de la Central Uníca de Trabajadores, Luís Flgueroa Mazuela. 

.·· .. · El dirigen!e que deb\ó S?llr al e'idlio en 1974,.falleció et 7 de septiembre de 1976 en Estocolmo, Sue- 
cia, pensando en Chile y sú pueblo. · 

.-,•. 

Luis Fíqueroa nació el 22 de Junle.de 1922 
en el pueblo campesino de Artificio (cerca de 
Calera). Hijo de trabajadores agrícolas, desde. . _ 
muy joven se destacó en actividades politieas" .- 
Y slndícales iniciándose como miembro juvenil . 
del Departamento Sindical de la Central de . 
Trabajares de Chile (CTCH), en ta provlnoia de 
Valparáiso. _ • ..•. ' .. . ' ,. 

~ '. -~ . ~- .. ' 

Er¡ 1950 fue elegido Consejero Juvenil :: 
Nacional de la CTCH en Santiago; y_coh oca- j 
sió_n de lafundacíón,deJaCentrat U~icade Tra• j 
ba¡adores de Chile, CUT, fue nornlnado Con- ¡ 
seJéro Juvenil Nacional de esta organización. :¡ 
Desde J9E¡2 hasta 19f¡5ocupó el cargo de Se- .J 
cretario 'General, siendo elegido a continua- · 
ción presidente de ta CJ.JT. Fue uno de 19s fun 
dadores dél Congreso Permanente de. Unidad , 
Sindical de los Trabajadores de América Lati 
na (CPUSTAL), poniendo así toda so capaci 
dad de trabajo en la tarea de organizar ta Uni 
dad SindicalLatirioamericana; " · ' 

Luis Fig~eroa Mazuela, minisll'D del Trabajo del gobwmo 
popular, Junto al cardona Raúl Silva.Henriql.Jaz y al presidente 
Sa!Vador Allende. · 

:·e 

Durante ei gobierno deSaív~dor AUende, en1r~/o.sanos 1972 y 1973, se desempenó como Minis- 
tro del Trabajo. _.-e, 

Cabe destacar qui) tia¡ci\~ dirección, ta-CUT logró obtener la µ;~sónalidad jurídica bajo lal.ey N• 
-17594 del 4 de Enero dl! 1972 y se elaboró uh acuerdo CUT-Gobierno (en 1970) en el que, además de 
las orientaciones sobre salarios y empleo.ae incluyó.puntos esenciales sobre las reformas de la legisla· 
clón del trabajo y sobre la pártlcipación de léJs trábajadores·. 

;:· .;,,:,. ·-: 
.• , -'~-· . ~\ :,:. •,;'. • ., .;,._ .:,e- , ':;- ~~- 

. · El cllr!iiente, de reconocida actitud annsectana y dernocrátrca, fue despedido por un sinnú~ro de 
viejos y /óvenes dirigentes entre lo~ cuales se contaban los actuales dirigentes de ta CUT Y el vrejo Clo 
tarío Blast, quien al despedir tos restos de figueroa senaló: "este gran amigo y companeroque estuvoco~ 
migo en las direciivas de tantos años atrás fue uno dé los dirigente.s de más entusiasmo Y responsabí- 
'lldad que ·he conocido". · - · ' 

½, 
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MANU,E'Lº 
E:N 

Han transcurrido 3 meses desde que se creara la Central Unttaria de Trabajadores - CUT. En este cor 
to período de tiempo muchas cosas han pasado en el país. El Plebiscito, en el que el pueblo der'.otó a la dic 
tadura; la relegación del Presidente y Secretario General de la CUT, Manuel Bustos y Arturo Martinez respec 
tivamente; se inicia un período de diálogo trabajadores-empresarios; se aceleran las privatizaciones, etc .. Mu 
chos se preguntan: ¿qué está haciendo la CUT en estos momentos? ¿Cuáles son su desafíos y perspectivas 
en este período y en el futuro? ¿Cómo ven los dirigentes de la CUT el diálogo trabajadores -empresarios? 

Páginas Sindicales, fiel a su principio de informara los trabajadores, conversó sobre estos temas con Ma 
nuel Bustos, Presidente de la CUT. 

f 

Las CUT Provinciales: · 
Organización y Negociación por Ramas 

Un desafío importante para el Movimiento Sin 
dícal en su conjunto, y para los dirigentes de la CUT 
en particular, es dotara la CUT de una "espína dorsal", 
o sea, darle una estructuraorgán"ica. Uno de los man 
datos entregados por, los trabajadores a sus dirigen 
tes en la Central se encuentra en la discusión y pos 
terior reglamentación de las CUT provinciales. Esla 
discusión está a punto de dar sus resultados; sólo fal 
ta que sea aprobado por e'1 Consejo Ejecutivo de la 
CUT. 

A este respecto, su presidente tiene muy claro 
cuáles son los desafíos del Movimiento Sindical en es 
ta etapa. • Para mf - nos dijo • la prioridad número uno 
en estos momentos es darle estructura a la CUT pa- 
~ra que se afirme, formar lo antes posible las CUT pro 
vinciales. Esa es la prioridad número uno. Es impor 
tatfsima la participación de las provincias, ésta debe 
ser lo más amplia posible, lo que no significa un asam 
blefsmo. Queremos que la mayor cantidad de sindica 
tos participert'. 

Para Manuel, el problema principal se presen 
ta en Santiago. ¿Cómo e¡¡_tructurar la orgánica sindi 
cal? •oesde mi punto de vista-manifestó- lo mejor se 
ría la CUT provincial-metropolitana, una sóla, y que 

ésta estructurara las CUT comunales. Sin zonales. 
Entonces, para la zona metropolitana habría una CUT 
no más. Al mismo nivel de Antofagasta, Rancagua, • 
etc .. Y ésta, para su manejo propio, descentralizaría 
el poder por zonales, las cuales responden a la CUT 
provincial. Eso haría más expedito el trabajo". 

Conjuntamente con darle a los organismos ba 
se de los trabajadores una estructura orgánica, tiene 
que dotárseles de mecanismos que hagan más expe 
dita su labor. Con la llegada de la dictadura al poder, 
se quitó a los trabajadores una herramienta funda- 

- mental para la conquista de sus reinvindicaciones, tal 
es la posibilidad de organizarse y negociar por ramas. 
"Para nosotros -sefíala Bustos - el futuro sindical tie 
ne que proyectarse en función de la rama de actividad; 
lo ideal serla que en cada rama hubiera una Confede 
ración, pero eso va a ser imposible; pero si hay uno o 
más en la rama, bueno ,que esa sea la interlocutora'. 
Para Bustos, la existencia de las Federaciones terri 
toriales es una !alía exclusivamente de incapacidad 
de trabajo de parte de las Conlederaciones. No habrí 
a Federaciones territoriales si las Confederaciones o 
Federaciones hubieran tenido un buen mecanismo de 
llegada a esos sindicatos. 

BU)S,TOS 
PA_RBA.l 

Concertación y Diálogo 

rios. Bustos considera que, después de la organiza 
ción de las CUT provinciales, la segunda prioridad de 
los trabajadores en esta nueva etapa post plebiscito 
es "hacer de interlocutor con los empresarios, profun 
dizar la discusión con euos: Y eso abre espectativas 
a los trabajadores de que algo se está haciendo. 

El 21 de octubre la directiva de la CUT hizo en 
trega de un petitorio al gobierno con las aspiraciones 
más sentidas de los trabajadores. 

Entre las peticiones más inmediatas se cuen 
tan: reajuste de un 25%; reajustabilidad automática 
de acuerdo al IPC; ingresos mínimo de 26 mil pesos 
mensuales y una asignación familiar de 3 mil 900 pe 
sos mensuales. A los empresarios, en la misma fecha, 
se les envió una carta con las siguientes peticiones: e 
xigir la libertad de Manuel Bustos y Arturo Martínez; 
fin a los despidos; necesidad de diálogo con ellos; 
100% del IPC; etc .. 

¿Cómo ve este proceso Manuel Bustos? Qué 
desean, a su vez, los empresarios?. Estas y otras in 
terrogantes fueron respcmdidas por Bustos en nues 
tra conversación. 

Vemos que en estos días se han intensificados 
las conversaciones entre empresarios y dirigentes 
sindicales y puede.ser que, a corto plazo.tengamos un 
mínimo de acuerdo entre estos dos sectores, lo que 
será un triunfo del Movimiento Sindical. 

A simple vista y sin mucho análisis, daría la im- 
presión que después del Plebiscito, fueron los empre- "Yo creo - manilestó - que los empresarios es- 
sarios los que iniciaron el acercamiento a las organi- tán tratando de llevarnos a una discusión que, en con- 
zaciones sindicales. Sin embargo.la historia demues- secuencia pueda garantizar/es a ellos que el Moví- 
Ira que no ha sido así. Veamos. mientoSindicalnovaaromper/asreglas deljuegoe- 

Remontándose a la creación de la Central, conómicoestab/ecidashoyporestesistema. Yesose 
Bustos afirma: "En primer lugar, no hay que olvidar lo dijimos con mucha claridad a Feliú y a otros. 
que cuando se constituyó la CUT, enviamos una car- Porque, veamos: con este sistema económico, prime- 
/a a los empresarios, pidiendo una entrevista; respon- ro no basta con cambiar el Plan Labora/o el Código del 
dieron la carta públicamente y nos dieron la entrevis- Trabajo; con esto podríamos solucionar el problema 
ta. Y ahí se inició el diálogo". de un millón de trabajadores que negocian. Pero el 

¿Qué significado tiene para usted el hecho de problema de Chile no es sólo el millón de trabajadores 
que los empresarios hayan aceptado dialogar con los que negocian". 
trabajadores?, preguntamos a Bustos. Y continúa, "el problema de Chile son once 

"Ha sido importante que los empresarios habla- millones de chilenos. Dentro de las reglas de/juego de 
ran con la CUT, es un reconocimiento a la existencia la política de mercado:¿ esto apunta a solucionar el 
de la CUT. Porque la idea del ré- ...-------.-------~ 
gimen y del Ministro del Trabajo C 
de ese tiempo era desprestigiar 
nos, diciendo que éramos una 
cúpula de partidos y ahora Feliú 
dice- cuando habla con nosotros 
y cuando le preguntan: bueno, 
¿pero usted reconoce a la CUT? 
" Bueno, quien no la recon- 

oce, es porque es ciego". Para 
nosotros, los trabajadores, en es 
tos tiempos difíciles, eso es un 
hecho significativo". 

Así, entramos en el se- L....ii-----~..,. ~ , 
gundo tema en importancia: la Manuel Bustos y Arturo Martínez, condenados a relegación por defender íos dorechos 
concertación con los empresa- de los Trabajadores 
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problema ds fondo del pafs? No. Quizás eso produz 
ca un mayor grado de Injusticia. Los que puedan ne 
gociarvan a mejorar las condtdones de vida, pero con 
un Estado subsidiario mínimo vamos a seguir tenien 
do uña atta tasa de mortalidad infantil, vamos a seguir 
tenl8ndo muchachos que van a poder estudiar sólo 
hasta enseflanza básica, vamos a seguir con obreros 
de baja calificación, vamos a seguir con problemas de 
salud y, lo que es más grave aún, continuaremos con 
una economía extremadamente estrecha que benefi 
cia sólo a pequeños grupos de privilegiados". 

·Entonces, necesitamos entender que el país 
va a producir efectos económicos distintos y srees de 
desarrollo distintos. Y eso, los empresarios parece 
que no quieren entenderlo. Para ellos, todo debe ser 
en la majestad de fa empresa privada. "Algunos em 
presarios han dicho lo siguientes: nosotros estamos 
de acuerdo que /os salarios mínimos suban a 25 mil 
pesos y que la negociación colectiva pueda tener al 
gunas pequeñas modificaciones. Pero. fa CUT plan 
teó una serie de reinvindicaciones ero nómicas, de re 
formas a las leyes laborales, dentro de las cuales tam 
bién hay modificaciones al actual sistema económico. 
Y eso pasa por que el rol del Estado futuro va a tener 
que ser distinto, tanto en materia de lo que han sido las 
Empresas del Estado, como también en el problema 
de la Deuda Externa. Y eso los empresarios debieran 
entenderlo. Chile, en la medida que mantenga este 
mismo sistema de desarrollo, puede manejar una 
buena imágen y un buen cumplimiento ante el Fondo 
Monetario, pero un pésimo desarrollo interno; no es 
posible destruir lo que no tienen. Porque lo que tienen 
son deudas y un peque no grupo de personas quema 
neja una cantidad de capital que logra grandes utilida 
des. Es verdad que hay mejores ingresos por la expor 
tación de frutas, por la madera, por la forma como es 
tán arrasando con las riquezas marítimas, eso es cier 
to. Todo esto en beneficio de grupos económicos, no 
en beneficio del país". 

Para Bustos, el problema de las privatizaciones 
y de la entrega de Chile al capital foráneo, no está au 
sente. "Después -agrega - la forma como se están en 
tregando riquezas básicas fundamentales. como fa 
gran minerfa del robre, nuevos yacimientos, en lo que 
verdaderamente los beneficios para el país son míni 
mos. Entonces, se acumulan deudas y la distribución 
de la riqueza no está. Ha entrado mucho dinero, pe 
ro se han quedado muy pocos con él. Necesitamos u 
na mejor distribución de la riqueza. Un trato distinto al 
problema económico del país. Eso no quiere decir que 
estemos en contra de la economis social de mercado 
en toda su expresión de social y mercado, nosotros 
entendemos que debe haber una área privada impor 
tante, fuerte, influyente, pero 1ambién debe haber o- 

tras formas en fa economía; el sistema cooperativo, 
impulsado por el Estado, que apuntarfa a solucio~ar 
y hacer más justa la distribución; un área estatal im 
portante. influyente. impulsando e/desarrollo. Porqué 
no. Necesitamos que el Estado profundice la política 
de salud, vivienda, educación, porque hoy día han ba 
jado los niveles". 

Entonces. Jo que planteó la CUT, tanto las mo 
dificaciones m/nimas - modificaciones al Código del 
Trabajo-. como e/problema de salarios mínimos, em 
pleo digno con salarios justos, son cuestiones básicas 
mínimas. que están basadas estructuralmente en el 
problema que hoy día nos afecta como trabajadores". 

Y con los Derechos Humanos, ¿qué pasa? He 
aquí su respuesta. "Cuando miramos el contexto de la 
sociedad decimos: tiene que haber un trato distinto de 
fa deuda externa, tiene que haber reformas al esque 
ma de desarrollo del pals en un futuro gobierno demo 
crático, sin aún tocar -j eso es algo que tenemos que 
plantearlo con mucha fuerza - los problemas de Dere 
chos Humanos que se han producido en estos años. 

Los empresarios deben entender que eso no 
significa ni caza de brujas ni persecusión, sino un mí 
nimo saneamiento del país moralmente. Que lo nece 
sita". 
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Manuel Bustos, recibiendo el saludo de dirigentes polfticos. 

Y no sólo se debe denunciar el problema hay 
que abordarlo con fuerza, como una realidad nacio 
nal. Los trabajadores debemos exigir que se hagaju.s 
ticie realmente y por tribunales independientes y pe 
dir a los partidos políticos que se pronuncien al res 
pecto. 

Y volviendo al tema de los empresarios, seña· 
la: "entonces. ellos quieren hablar de los salarios mi 
nirnos, de negociación colectiva, pero dicen no hable 
mos de negociación por rama de actividad, y garanti 
cemos que el país llegue a un desarrollo real a través 
del esquema económico que el régimen militar impu 
so': 

Redondeando sus ideas, Manuel Bustos nos 
entrega su última, concreta y tajante respuesta sobre 
qué desean los trabajadores de los empresarios. "Un 
resultado concreto es que seamos capaces de elabo 
rar un documento en que fa CUT llega a un acuerdo 
con los empresarios. En tres o cuatro puntos muy sim 
ples. Primero - y elfos han concordado con nosotros 
en esto - reconocer la importancia del movimiento sin 
dical; segundo, que exijan a sus bases no reprimir a 
los trabajadores que desean sindica/izarse y, tercero, 
abrir un trato directo con los sindicatos en sus empre 
sas, mejorar sus relaciones con elfos. Si nosotros lo 
gráramos poner eses tres líneas en un documento, fir 
mado por la CUT y Feliú, sería un avance. Porque a 
los sindicatos de base les producida el efecto de de- 

cir:bueno, se fes está pidiendo que nos escuchen, nos 
respeten. Entonces, con esos lineamientos tendríamos 
una base de relaciones entre el Movimiento Sindical 
representado· por la CUT, y los empresarios, co~ 
cosas mlnimas. Que pudiéramos llegar al acuerdo . 
por ejemplo - entre la CUT y los empresarios, de que 
es correcta la petición de un salario mínimo de 25 mil 
pesos; que están de acuerdo en un bono de locomo 
ción de 2 mil pesos, cuestión que ellos nos han dicho; 
que están de acuerdo con que el artículo del Cóc(igo 
del Trabajo con respecto a la negociación colectiva 
debe ser reformulado. Pero que todo ésto no queda 
rá sólo en palabras. No. Esto tendríamos que vaciar 
lo en un documento. Eso produce etecto". 

UNA PRESENCIA QUE SE SIENTE 

Tras 2 meses de relegaqlón de Manuel Bustos y Arturo Martínez en Parral y chanarat respectivamen 
te, la presencia· de ambos dirigentes no a pasado inadvertida para los habitantes de esos pueblos. 
Así lo pudo constatar Páginas Sindicales al• visitar a Manuel Bustos en Parral, pueblo de 30.000 

habitantes ubicado entre las ciudades de Linares y Chillán; donde la opción "SI" en el plebisctto ganó por 
un márgen menor al esperado. Tal vez la presencia de ManueJ algo tenga que ver, pues como en mu 
chos otros lugares; allí se realizó la primera concentración de los últimos quince anos, con la asistencia 
de alrededor de 5 mil personas.ello ocurrió durante la estancia del dirigente en la zona. 
La presencia de Manuel·se síente desde el momento en que se baja del tren que conduce hasta la lo 

calidad. Al abordar el taxi y pedirle al chofer que nos traslade a la calle Libertad, inmediatamente nos dijo: 
"Ah, ustedes vienen a ver Mqnolito Bustos, recién andaba por aquí por la estación preguntando por la lle 
gada de los trenes, parece que esperaba a alguien: Que injusticia más grande han cometido con este hom- 
bre traerlo hasta aquí, un pueblo tari chico como este". , 

• Manuel está más gordo y se ha dejado barba, se siente muy cansado aburrido y está, afectado además 
por una alergia. No deja de recibir visitas desde el mismo día en que llegó; un día los viejos jubilados de 
Tarea, otro día la gente de su sindicato, que entre paréntesis está pronta a elegir directiva' y él está por 
supuesto muy altanto del proceso, etc. Es un iry venir de gente permanente a lo que se agrega el teléfono 
que no deja ne llamar por una consulta u otra. · 

En un principio era hostigado por los sectores reaccionarios de la zona pero eso ha cambiado. Hoy está 
integrado a las actividades de la población donde vive y forma parte del Club Deportivo que cuenta con 
un grupo de cantantes con tos que realizan fiestas y presentaciones, siempre pensando en como apro 
vechar mejor su tiempo. 
Le resulta dificultoso el iry venir de su familia;asf como las incomodidades que debe sufrir el sacerdote 

que le cedió prácticamente toda su casa "quedando él relegado en un rincón de ella" como dice el dirigente 
en tono de broma. Piensa mucho en Santiago y en todo lo que debería estar haciendo, anhela poder 
moverse libremente a to largo del país, se siente amarrado. 
Asl apreciamos, en pocas palabras, la estadía del dirigente relegado y sólo esperamos verlo pronto de 
reqreso en Santiaqo y en sus ·tareas. 
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De acuerdo, se conversa con Feliú. Pero, cuál 
es el peso real de Fellú dentro del movimiento empre 
sarial?. 

"El punto es el siguiente - nos aclara Bustos-: 
en estos tiempos, cuando el régimen se cierra a cual 
quieraiálogo con la oposición polftica, nosotros logra 
mos algunos avances entre las cúpulas empresaria 
les y si Movimiento Sindical. Eso para nosotros es un 
hecho positivo. Estas son las instituciones que existen 
y aunque no tengan tanto peso, logramos otro efecto 
en los trabajadores. Este diálogo, los empresarios lo 
buscan en función de recrear confianza, porque ellos 
saben que los trabajadores no tienen confianza en los 
empresarios y tenemos nosotros también que ser 
muy honestos y decir que hay muchos empresarios o 
la gran mayor{ a, que tampoco cree en nosotros, tam 
bién tienen desconfianza y ven aún al sindicato como 
el enemigo, tal como nosotros vemos a la dictadura 
como el enemigo frontal en contra del Movimiento Sin 
dical. 

"Necesitamos- prosigue - reponer confianza y, 
para reponer oonüenze.tenemos que entrar con co 
sas mfnimas. Lo importante es que exista la voluntad 
de implementar los acuerdos hacia abajo': Y uno de 
los roles del movimiento sindical es dialogar. "Un mo 
vimiento sindical que no negocia con nadie, es Inútil". 
Y entra de lleno a definir cual es el rol del movimien 
to sindical. ·Et movimiento sindica/ tiene que cumplir 
su rol de ser un interlocutor de los trabajadores en fun 
ción de sus reinvindicaciones económicas y sociales 

y ser un interlocutor válido con el gobierno de turno, en 
función de sus propias reínvindicaciones políticas, co 
mo cuerpo intermedio de la sociedad .. Nosotros siem 
pre vamos a tener que hablar con quienes son los que 
tienen la decisión de los problemas que nos afectan. 
Nos afecta el trabajo en la empresa con un trato poco 
digno, hay que hablar con los empresarios. Nos afec 
tan las políticas laborales, se habla con el gobíernon. 

Desafío para los Trabajadores 

Estamos en el umbral del siglo ~XI. Los avan 
ces científicos y tecnológicos han abarcado al conjun 
to de la población mundial. ¿Qué pasa con las orga 
nizaciones sindicales? 

Manuel Bustos también tiene respuesta para 
esto. "El mundo ha ido produciendo cambios especta 
culares, no solo con el avance tecnológico, sino por lo 
que significan hoy día las nueves relaciones trabajo 
técnica-capital, y eso es necesario que lo entenda 
mos. El avance de las comunicaciones en el mundo, 
el avance de la técnica, hace imperioso reformular cri 
terios antiguos para enfrentar la cosa sindical. Sin de 
jar de lado las reinvíndicaciones, los trabajadores 
tienen que ser capaces de ponerse a tono·con la tec 
nología, con los avances de producción, entender qué 
pasa con toda fa incorporación a nuevas formas de 
producción que se van presentando en el país; tienen 
que ser capaces de ver el problema de lo que es la in 
versión extranjera, cómo se produce.tienen que ser 
capaces de tener propuestas en salud, en vivienda, 
en educación': 

Y se explaya en el rol del dirigente sindical, to 
cando de lleno el problema de la capacitación. "El di 
rigente será más capaz en la medida que tenga me 
jores conocimientos de lo que está pasando en la e 
conomía de su empresa, del servicio, de la tecnologí 
a que se está usando y del sistema de desarrollo que 
el país ha escogido. Y en estos momentos¿ cómo in 
fluimos para que el esquema de desarrollo que el pa 
ís está impulsando esté en concordancia con satis 
facer las necesidades mínimas del trabajador?". Esta 
es una pregunta que queda para ser respodida por los 
trabajadores. 

Nuestra conversación con Manuel Bustos a 
barcó casi todos los temas que tienen importancia pa 
ra los trabajadores chilenos. Sólo nos queda esperar 
la pronta liberación de este dirigente, tan injustamen 
te relegado, sólo por el hecho de defender los dere 
chos de los trabajadores. Cuestión que es misión prin 
cipal para todo ser humano y, especialmente, para to 
dos los dirigentes sindicales. 

·Bustos conversando con PAginas Sindicales•. 

PAGINAS SINDICALES 17 

LOS RESULTADOS DEL PLEBISCITO 
Y LA SITUACION SINDICAL 

l I triunfo del NO en el plebiscito abrió indu 
t] dables perspectivas en la sociedad chile 
g na. La victoria de los demócratas el 5 de 

· --~,-m octubre puso una profunda interrogante 
a los planes del régimen de perpetuar la misma polí 
tica y al mismo conductor. Aunque la dictadura aún no 
ha terminado, puede decirse - sin pecar de excesivo 
optimismo - que su fin se encuentra cercano. 

En la actualidad, nos encontramos viviendo un 
"intermedio" en que es más necesario aún dedicar es 
fuerzos para derrumbar lo más sustantivo del apara 
taje dictatorial. Sin ernbarpo, lo fundamental es ir 
construyendo los consensos básicos que hagan posi 
ble, en el futuro, la convivencia democrática. 

Para los movimientos sociales en general y pa 
ra el sindicalismo en particular, esto presenta nuevos 
problemas a enfrentar y resolver. Hasta hace poco, 
por el movimiento sindical pasaba parte importante de 
la iniciativa democrática del país. Sin embargo, des 
de 1986 en adelante, hemos visto que esa capacidad 
de iniciativa ha sido crecientemente asumida por los 
partidos concertados por el NO (hasta octubre} y 
concertados por la Democracia (hoy}. Por eso, los 
puntos de mayor preocupación de la dirección sindi 
cal han ido también transformándose: se ha tratado de 
evitar el desgaste que implica mantener una constan 
te movilización política, en función de fortalecer la 
presencia sindical en la construcción de los consen 
sos institucionales y socioeconómicos de la cada vez 
más próxima democracia. 

En un sistema democrático, corresponde a los 
sindicatos fortalecer su influencia social a fin de con 
seguir para los trabajadores beneficios acordes con 
su aporte al funcionamiento productivo del país. El ob 
jetivo de una sociedad más justa y solidaria, sólo pue 
de ser conseguido si las organizaciones de los traba 
jadores son muy fuertes,. Esa fuerza es cuantitativa y 
cualitativa. Desde ·el punto de vista cuantitativo, la 
fuerza y la legitimidad del sindicalismo se mide en el 
número de afiliados que posee. Una primera tarea, 
que surge muy nítida del análisis de la reaüdao del ac 
tual sindicalismo chileno, es que necesita acrecentar 
aceleradamente la cantidad de sus efectivos. 

Pero, eso no es suficiente. Pues, también es 
importante que los sindicalizados tengan tal nivel de 

organización que les permita movilizar a los trabaja 
dores de las áreas más claves de la economía en pos 
de sus demandas. En eso influye fa existencia de una 
conducción respetada y unitaria, capaz de argumen 
tar sólidamente sobre la justicia de las peticiones sin 
dicales, ganando así la opinión mayoritaria del país. 

En la medida que se vea en el sindicalismo a un 
actor que está permanentemente preocupado por los 
grandes problemas nacionales, que apoya opciones 
racionales técnicamente bien sustentadas y que tiene 
en su mira los intereses del conjunto de los trabajado 
res (y no sólo de los sindicalizados), su influencia so 
cial crece, como también las posibilidades de hacer 
realidad los programas que plantea. 
- El nacimiento de la CUT algunas semanas an- 

tes del plebiscito, despierta la esperanza de que el 
movimiento sindical pueda ponerse a la altura de los 
nuevos desafíos que impone la coyuntura. Se ve más 
viable una dirección sindical que enfatiza en las tare 
as de organización interna para aumentar la afiliación 
y la presencia movilizadora de los sindicatos. Una di 
rección legitimada para orientar los proceso de nego 
ciación colectiva y para concentrar la lucha por el cam 
bio de la legislación laboral vigente. Una dirección cre 
ativa, capaz de adecuar los métodos de movilización 
al imperativo de hacer participaren ella a la mayor par 
te de los trabajadores. 

La CUT aparece también como el actor popu 
lar que está en mejores condiciones de presionar pa 
ra que la futura democracia considere, como una de 
las tareas más importantes del futuro inmediato, el co 
rregir los desequilibrios sociales heredados del actual 
régimen. A los trabajadores les cabe la responsabili 
dad de impulsar caminos alternativos, en lo económi 
co-social y otros campos. El sindicalismo es uno de 
los-pocos actores, sociales que puede convertirse en 
un interlocutor válido frente a los empresarios, los par 
tidos políticos, el gobierno, etc. y no puede desapro 
vechar esa oportunidad. 

En suma, el reto mayor que enfrenta la CUT y 
el movimiento sindical es poner a tono sus estructu 
ras, sus métodos de lucha, sus demandas y propues 
tas programáticas. en un escenario sustacialmente 
distinto al de estos quince arios de dictadura: la demo 
cracia que pronto conquistaremos. 

I 
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SINTESIS 
INFORMATIVA 

· En el período que cubre nuestra síntesis infor- 
mativa dos son los hechos que marcan el quehacer ' . sindical. Por un lado, la creación de la CUT, que vita- 
liza y dinamiza al Movimiento Sindical y por otro, el 
Plebiscito que de una forma u otra va muy ligado al 
problema de las aspiraciones e intereses de los tr~~ 
jadores, especialmente por el uso ~ue t~~to el re~1- 
men de Pinochet como los empresanos hlcieron de el. 
Con respecto al Plebiscito cabe destacar-que en los 
lugares donde el desarrotro del mov_i~iento sindi~~I ha 
sido mayor, la votación por la operen NO tamoíén lo 
fué. 

1 ¡ 
1 

CENTRAL UNITARIA DE 
TRABAJADORES 

j 
1 

Una vez que el Movimiento Sindical hubo resuel 
to el gran desafío de crear la Central Unitari~ de Tr~ 
baladores (ver Artículo aparte), la CUT debió asumir 
las tareas que con anterioridad se habían planteado 
sus organizaciones base (CNT, Confederaciones, 
Federaciones, etc.) junto al resto de los sectores so 
ciales y políticos del país: derrotar a la Dictadura en el 
Plebiscito. 

Petitorios 

Pero también ligado a esto surge la necesidad in 
mediata de exigir soluciones y hacer demandas rein 
vindicativas, en primer fugara! régimen. Es así como 

el día g de septiembre, alrededor de 50 dirige~te~ con 
Manuel Bustos entre ellos, entregaban_un pet1ton~ en 
donde exigían a las autoridades un aguinaldo de Fies 
tas Patrias de $ 14.000. más dos mil pesos por carga. 
Posteriormente, el día 20 de Octubre, e~ta vez enca 
bezada por Diego Olivares como pres1dent~. subro 
gante, la CUT con cerca de un centenar de dmgentes 
entregaron un nuevo Pliego de los Trabaj_adore~, don 
de exigían un reajuste del 25% en forma inmediata de 
sueldos y salarios, ingreso mínimo de$ 26.000. men 
suales y asignación familiar de $ 3.900. por carga 
mensual. 

Ambos pliegos fueron entregados en La Mone 
da y sobre ellos nunca hubo una respuesta por parte 
del régimen. 

Relegaciones 

Tras una emotiva marcha por las calles céntricas 
de Santiago y acompaflados por los delegados inter 
nacionales al XV Encuentro del Comité de Derechos 
Humanos y Sindicales de la CIOLS-ORIT, se presen 
taron a los Tribunales de Justicia, el día 15 de Octu 
bre, los dirigentes Manuel Bustos, presiden_te de la 
CUT; Arturo Martínez y Moisés Labraña, miembros 
del ejecutivo de la misma entidad. 

La presentación cumplía el objetivo de hacerse 
notificar del acuerdo que en forma unánime adoptara 
la 2a. Sala de la Corte Suprema el 30 de Agosto y que 
confirmaba la relegación de Manuel y Arturo por 541 
días a la localidad de Parral y Chatiaral respectiva 
mente. La medida fue adoptada por haber convocado 
al Paro del 7 de Octubre de 1987, razón por la cual ya 
habían sufrido 27 días de cárcel preventiva. 

Primer acto publico de la C.U.T. 6 de Noviembre 1988. 

Las medidas de relegación se concretaron de in 
mediato luego de la presentación a los Tribunales, y 
debió asumir como presidente de la CUT Diego Oliva 
res, 1er. Vice-Presidente del Ejecutivo. 

Encuentro con los Empresarios 

A su vez, la CUT, respondiendo al interés de los 
propios trabajadores por mejorar sus condiciones y 
relaciones de trabajo actual y teniendo en claro el rol 
que a ellos y a los empresarios les corresponde en la 
futura democracia, es que han organizado una serie 
de reuniones con dirigentes empresariales. 

Una de ellas f ué la reunión sostenida con los di 
rigentes de la Confederación de la Producción y el 
Comercio el día 28 de Septiembre, en la que partici 
paron el presidente de los empresarios Manuel Feliú, 
además de José Francisco Aguirre, Gustavo Moreno, 
Raúl Riesco y Raúl García y por la CUT los dirigentes 
Diego Olivares, Jaime Martínez y Alfonso Lathrop, en 
cuentro que significó el reconocimiento de la Central 
por parte de los empresarios. 

Una 2a. reunión importante se realizó respondi 
endo a la invitación del director de la OIT en Chile, 
Klaus Moll, el día 1 O de Noviembre, para tratar el tema 
de la concertación. A ella que asistieron Diego Oliva 
res, Federico Mujica, Eduardo Ríos, Hernol Flores y el 
oficialista Lamberto Pérez por el sector sindical, y por 
parte del empresariado acudieron Roberto Fantuzzi y 
Gustavo Rampdhor entre otros. En ambas reuniones 
como en otras, todos los asistentes manifestaron su 
preocupación por la relegación de Bustos y Martínez, 
aunque dicha preocupación no se ha materializado en 
acciones concretas de parte de los empresarios. 

Movilizaciones 

A partir de la relegación de Bustos y al asumir 
Diego Olivares en su calidad de primer vice-presiden 
te del Consejo Ejecutivo, se han desarrollado una se 
rie de movilizaciones a fin de sensibilizar y lograr el le 
vantamiento de las sanciones de relegación que afec 
tan a Manuel Bustos y Arturo Martínez. 

Entre otros cabe destacar: el CONFASIN reali 
zado el 29 de Octubre a fin de determinar las acciones 
a seguir; el acto realizado anteriormente en la Confe 
deración del Cuero Y Calzado el día 27 del mismo 
mes; y la concentración realizada el día 6 de Noviem 
bre en General Velásquez con Alameda, en donde la 
CUT llamaba a discutir la posibilidad de realizar, en 

conjunto con otros referentes sociales y políticos, un 
gran paro de la ciudadanía. 

Al cierre de este número se discutía una serie de 
acciones a realizarse los días 4 y 5 de Noviembre, en 
tre la CUT, la Concertación de Partidos y el ACUSO. 

NEGOCIACIONES 
COLECTIVAS 

Durante el período analizado se desarrollaron un 
sinnúmero de negociaciones colectivas y es quizás en 
sus resultados donde queda mejor de manifiesto el 
papel que jugó la realización del plebiscito en la solu 
ción de las demandas de los trabajadores. 

En el período pre plebiscito, especialmente Sep 
tiembre, los conflictos presentados a nivel de negocia 
ción colectiva tuvieron rápida solución y generalmen 
te favorables a los trabajadores, como los casos que 
detallarnos: 

• Sindicato de la Clínica Alemana, que además de 
lograr en su negociación colectiva del mes de 
Septiembre un 5% de reajuste real, el aumento 
de grado de 40 socios, el aumento del sueldo mí 
nimo de$ 25.000 a$ 32.500, aumentó de 104 a 
550 socios. 

• Sindicatos de Oficiales Mercantes de la Compa 
ñía Chilena de Navegación Interoceánica, quie 
nes terminaron su negociación en completo a 
cuerdo de las partes. Entre sus conquistas más 
importantes está un aumento real de sueldo de•I 
22%. 

Una de las notas negativas de la fecha Ja cons 
tituyó la Huelga de Forestal Carampangue de Con 
cepción, cuyos propietarios, de nacionalidad france 
sa, se negaron a ceder, e incluso rechazaron, la me 
diación de la Iglesia y el Obispado, obligando a sus 
320 trabajadores a retornar a sus labores tras 52 dí 
as paralizados. 

La actitud presentada por los empresarios en el 
mes de Septiembre varía bastante en el inicio del mes 
de Octubre, el que comienza con una serie de huelgas 
como las de los Sindicatos 1 y 2 de Prodinas (Empre 
sas de Productos de Acero de Maipú) con 104 traba 
jadores, donde la empresa aplica presiones y prácti 
cas deshonestas como la retención de los sueldos del 
mes de septiembre y llamados a negociar individual- 



mente. Tamb ién se encontraban en huelga: el Sindi 
cato de 1a Empresa Metalúrgica Fundición Pacífico 
con 40 trabajadores; el Sindicato de Dígitadores de la 
Caja de Compensación Los Andes (40 trabajadores) 

Durante el mes de Noviembre la cosa varió bas 
tante, y si bien en algunos casos las cosas se han da 
do 'bien· como manifestaron los dirigentes del Sindi 
cato de Empresas Estructuradas Metálicas al concluir 
su negociación, no es índice para el período, como 
tampoco lo es el hecho de que el Sindicato N12 7 de 
El Teniente con 1.800 trabajadores solicite anticipar 
su negociación colectiva. 

Demostración de ello es la huelga que sostuvie 
ron durante 8 días los 207 trabajadores de la Empre 
sa Alfil S.A., empresa de servicios de colación en la Di 
visión Andina de Codelco Chile, quienes lograron to 
dos los beneficios solicitados, entre ellos el aumento 
a $ 23.000 y bonos. La huelga fue respaldada por la 
acción de 5 socios que se declararon en Huelga de 
Hambre. 

Y también lo es el caso de los sindicatos de la 
Compaf'lía Minera Las Palmas de Curepto, propiedad 
de Francisco Javier Errázuriz con 80 trabajadores y 
los del Sindicato Sumar Polyester con 700 trabajado 
res, los que al cierre de esta edición se acercaban al 
mes de huelga. 

De igual modo, al cierre, se encontraban a la es 
pera de respuestas a su petitorio los 1.300 trabajado 
res del Centro Minero de Lebu de la ENACAR, quie 
nes no descartan la huelga si sus demandas no son 
satisfechas. 

Otros sindicatos que se encuentran en el primer 

proceso de negociación colectiva son los sindicatos 
de la Maestranza Maipú (33 trabajadores) y el de la 
Empresa Esteban Solari y Cía. Ltda. (162 trabajado 
res}, ambas del mismo dueño, 

También lo están los Sindicatos de Trabajadores 
SOMAC y de Cauchos Bl~smar. 

Como m_encionamos anteriormente, la situación 
presentada en diversas empresas en términos de 
despido, ha sido avasalladora como es el caso de Po 
llos Ariztia, cuyo dueño anunció que si ganaba el NO 
habrían despidos, medida que hizo efectiva con 25 
trabajadores de Melipilla y 33 de Arica. Ante ello, los 
trabajadores han realizado una serie de acciones en 
la localidad cercana a Santiago, en solidaridad con 
sus compañeros despedidos. Igual situación se dió 
conzü trabajadores de Standar Electric; 26 trabajado 
res, incluido el presidente y tesorero del Sindicato, en 
la empresa ALFA autos; el presidente de uno de los 
sindicatos de Fundición Maipú; 55 en Laboratorio Chi 
le, etc .. 

Donde la situación presentó características gra 
ves fué en los Programas PIMO, sector en el cual los 
depidos se dieron a partir del mismo día 6 de Octubre. 
Un pequeño balance de la situación, arroja un total de 
1 O mil despedidos a lo largo del país, solamente en el 
mes de Octubre y primeros días de noviembre, que se 
desglozan así: 1800 POJH y 1500 PEM en Valparaí 
so; 1800 en San t0iguel; 1400 en La Cisterna; 100 en 
Cerro Navia; 2.000 en Maipú; 900 en San Ramón; 500 
en La Pintana; 1.000 en San Bernardo y 1.000 en Val 
paraíso. 

Trabajadores de Sumar Polyester en Huelga. 

DESPIDOS 
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Trabajadores demandan mejores tratos y salarios. 

· CONFLICTOS 

Dentro del nivel de los conflictos laborales, el que 
tomó carácter más masivo y activo fue el de los traba 
jadores del Hospital José Joaquín Aguirre, quienes 
después de 30 días en huelga lograron que sus de 
mandas fueran satisfechas en alguna medida. 

Otros conflictos ocurridos en el período, fueron 
el Viandazo realizado el 19 de Septiembre por los tra 
bajadores de los sindicatos de prensa, técnico y gene 
ral de Televisión Nacional de Chile (Canal 7), en pro 
testa por la demora con que ha sido tramitado el rea 
juste de sueldos y salarios de este año; el de 90 tra 
bajadores de la Constructora INTEC quienes pararon 
durante un día por no pago de sus sueldos; el de 200 
trabajadores de la Constructora Besalco y Cía. en Ta 
lagante, quienes pararon por 3 días en demanda de 
mejor trato y sueldo de acuerdo a las necesidades mí 
nimas, no logrando respuesta a sus demandas; el pa 
ro de los 40 trabajadores de Carteras Baro, durante 
1/2 día ante la negativa oeí propietario a otorgarles a 
guinaldo de Fiestas Patrias, ·entre otros. 

EVENTOS 

Dentro de los eventos realizados se destacan el 
Congreso de la Confederación Unidad Obrero Cam 
pesino, UOC, entre los días 30 de Agosto y el 112 de 
Septiembre; el 2!! Congreso de la CGTT los días 24 y 
25 de Septiembre y el Congreso de la Confederación 
de la Construcción donde fue elegido como nuevo 
Presidente el dirigente José Figueroa. 

' 

ELECCIONES 

Finalmente dentro de la actividad sindical se dió 
comienzo a las elecciones sindicales en el sector del 
Cobre, iniciándose al cierre de este número la prime 
ra de ellas en la zonal El Salvador (23 de Noviembre). 
Posteriomente, se realizarán el día 7 de Noviembre 
las elecciones del Sindicato Profesional de Caletones 
y ~-n igual fecha en el Profesional Coya y Pangal (no 
añltado a la CTC); el 1 !! de Enero elegirán sus nuevos 
directivos los trabajadores del Sindicato Profesional 
Sewel y Minas y finalmente habrá elecciones el 21 de 
enero en el Sindicato Industrial Sewel y Minas. 

En Santiago se realizó la elección de dirigentes 
en el Sindicato de la industria Sumar Algodón, al cual 
pertenece Manuel Bustos quien fue reelegido con la 
primera mayoría (el día 17 de Noviembre con 659 vo 
tos), y elecciones en la CONTEVECH donde también 
resultó reelegido Bustos con la primera mayoría O 
tros dirigentes elegidos en el Sindicato Sumar Algo 
dón son Miguel Vega, Alejandro Catril y J. Muñoz, en 
tre otros. 

r ~ 
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RIA DEL MOVIMIENTO OBRERO" 

1 
all'ftllUA DII. IIOV'IIIIDtnJ oauao 

desde una óptica popular. 

• lniclativa conjunta del Taller de Nueva Historia (ECO) y el Centro de Estudios del Tra 
bajo CETRA-C~L. 

• Material de apoyo que siendo de fácil lectura entrega, elementos que esperamos ayu 
den a iluminar desde la historia, los desafíos y dilemas del presente. 

• Serie dedicada a ser trabajada por grupos en organizaciones sindicales u otras orga 
nizaciones populares. La opción pedagógica ha sido el fascículo informativo que apor 
ta elementos para la reflexión y discusión incluyendo una metodología apropiada. 

• Los 9 cuadernos que componen los 3 tomos de esta serie son el resultado de varios 
anos de experiencia de educación popular en el ámbito de la historia. 

• Se encuentran en preparación los Cuadernos Números 1 O, 11 y 12, correspondientes 
al 411 tomo, que incluye la Historia del Movimiento Obrero durante los anos del Gobier 
no de la Unidad Popular y del Régimen Militar. 

Nota: Esta serie se encuentra a la venta en CETRA-CEAL 

CONCURSO DE AUTOBIOGRAFIAS DE TRABAJADORES URBANOS 
"RECUPERAR LA MEMORIA PARA RECUPERAR LA PALABRA" 

El dfa 16 de Diciembre se llevará a cabo la premiación del Concurso de autobiografías organizado por Cetra-Ce 
.al y el Taller de Análisis Autobiográfico. 

Dicho concurso se inició el 27 de Octubre de 1987 y se destacaron la participación de equipos como el Comité 
Organizador integrado por los dirigentes sindicales Luis Fuentealba, Claudína García, José Pradenas, Milton Puga, 
Valentin Vega y Fanor Verdugo. A su vez dirigentes sindicales retirados o en el exilio y varias personalidades del am 
biente cultural, político, académico y social conformaron un Comité de Honor. También hay que destacar la partlci 
paeíón en el Comité Auspiciador de las siguientes instituciones: Servicio Jurídico Laboral del Obispado de Copiapó; 
SEP de Concepción; SERPA.J Valdivia y OPDECH de Chiloé. 

Finalmente se debe resaltar la labor del Jur~do integrado por: Samuel Astorga (Ex dirigente de la CUT); Manuel 
Canales (Taller de Análisis Autobiográfico); Verónica Poblete (Escritora: Sociedad de Escritores de Chile-SECH); 
Francisco Rivas {Escritor: Francisco Simón) - Secretario General del Colegio Médico) y Jorge Yañez (Cantautor). 

Los trabajos finalistas y sus autores son los siguientes: 
Primer Premio: Olivia Saavedra Ouezada 
Segundo Premio: María Raquel García 
Tercer Premio: Luis Morales Herrera 
Menciones Honrosas: Soledad Navarro Llantén 

Heraldo Ovalle Lafourcade 
Luis Ahumada Zúñiga 
Hugo Henrfquez Colil 
Joaquín Pérez Espinoza 
Luis Palominos 
Rubén Jiménez Milla 

(Santiago) 
(Santiago) 
(Santiago) 
(Rancagua) 
(Santiago) 
(Talca) 
(Santiago) 
(Santiago) 
(Santiago) 
(El Salvador) 

l. 

11. 

• 

VIDEOS SINDICALES 

CENTRO DE ESTUDIOS SOCIALES 
(CES) 
(Sazié 2491. Fono: 710823). 
"Central Unitaria de Trabajadores 1" 
EL Congreso Constituyente. 

• VHS: 20 minutos aproximadamente 
• Reportaje al Congreso Constituyente de la Or 
ganización Superior de los Trabajadores. 
Enfasis en la continuidad histórica del Movi 
miento Sindical Chileno y en el proceso elec 
cionario interno. Al final del video se formulan 
preguntas para una utilización en dinámicas 
grupales. 

"Codo a Codo" 
• VHS: 18 minutos aproximadamente 
• Historia del Departamento Femenino de la Co 
ordinadora Nacional Sindical 
Se realiza una visión sobre los hechos más 
significativos de esta instancia sindical, así co 
mo la relación entre la mujer organizada y el 
conjunto del Movimiento Sindical. 

Vicaría Pastoral Obrera (VPO) 
(Alameda 3155 - 3g Piso. Fono: 93569). 
•~central Unitaria de Trabajadores" 
VHS: 55 minutos 
Video testimonio. 
Homenaje a los trabajadores chilenos por el 
esfuerzo desplegado en la construcción de la 
actual Central Unitaria de Trabajadores. 

Este reconocimiento se hace extensivo a a 
quellos trabajadores que, aunque ya falle 
cidos o desde el exilio, contribuyeron al logro 
de esta meta. 

111. CETRA-CEAL/ECO 
(CETRA-CEAL: Vicuña Mackenna 543 
Fono: 341072). 
(ECO: Carrera 245. Fono: 6961847). 
"Por una Central Unitaria de 
Trabajadores" 

• VHS: 35 minutos 
• Video histórico testimonial. 
Combinando las imágenes y contingencia dEI 
Congreso Constituyente CUT con el devenir 
histórico del Movimiento Sindical Chileno, es 
te video resalta las manifestaciones históricas 
más importantes presentes en el evento CUT, 
así como las opiniones, estado de ánimo y 
conciencia de los delegados asistentes. 
A través de entrevistas a los delegados, así 
como relatos de dirigentes de la CNS y CNT, 
se imprime al video un ritmo de conección en 
tre la constitución de la CUT y sus anteceden 
tes históricos, colocándolo a nivel de docu 
mento histórico-educativo y a la vez, pauta de 
reflexión sobre el quehacer sindical futuro. 

NOTA: Estos videos pueden ser solicitados a modo 
de préstamo o comprar en las respectivas ins 
tituciones. 


