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Reglamento de Disciplina

Articulo 1.°—Es incompatible con la disciplina del Parti-
do y con la moral que rige la eonducta de sus miembros:

a) Obrar de palabra, por escrito o de hecho en contra
de los Principics Fundamentales o emitir criticas adversas
a ellos;;

b) Ingresar O pertenecer a partidos politicos u otras
organizacionzs (doctrinarias) de accion politica;

¢) Censurar de palabra, por escrito o de hecho las ac.
tuaciones o determinaciones de los organismos o funciona-
rios superiores del Partido; -

d) Desobedecer 0 resistir de palabra, por escrito o de
hecho los acuserdos u 6rdenss dictadas por los organismos

del Partido, desconocer su organizacién o la autoridad de
sus funcionarios;
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. e) Realizar actos que revelen inexistencia de verdade.
g ras convieciones 'doctrinarias, desorientacion ideolégica u
- oportunismo politico;

E;E" f) Promover divisiones internas o formacion de asam-
= bleas, grupcs o partidos dentro de la organizacion, como
. asimisme provocar controversias ajenas a sus objetivos ¥
?" finalidades, susceptibles de producir dichas divisiones 0
B grupos; |

ik g) Reprimir desde un cargo publico o particular la pro-
%" pagacion de la ideologia del Partido, prestarss para vjercer

medidas coercitivas en contra de las personas que la Sus.
tenten o divulgusen;

h) Informar oficicsamente en forma directa o indirec-
ta a las autoridades gubernativas, de las inténciones, planes
0 actos del Partido o de cualguiera de sus miembros;

i) Ravelar a personas extrafias al Partido © comentar |
ante ellas las discusiones habidas en €l séno de sus organis.
mos o sus acuerdos O propdsitos;

j) Gestionar o aceptar cargos fiscales o semifiscales
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las actuales instituciones del FEstado sin la auto-
gﬁﬁﬁﬁfﬁfiﬂm organismos correspondientes al Partido;

k) Manifestar ostensiblemente propésitos personalls-
tas de figuracion politica O desarrollar actividades dentro o
fuera del Partido tendientes a levantar plataformas perso.
nalistas,

1) Aceptar pagos que no correspondan exclusivamente
a una compensacién o remuneracion justa de un trobajo
honorable 0 intervenir y obtener beneflecios en transaccio-
nes 0 negocios de dudosa esecrupulosidad;

de hecho en forma

m) Tratar de palabra, por escrito o
violenta o despectiva a un miembro del Partido o expresar

fuera de sus organismos opiniones deprimentes para la dig-
nidad. el honor o la reputacion de un miembro del Partido;
n) Obrar de palabra, por eiserito o 'de hecho de mala fé
0 en forma maliciosa, susceptible de ocasionar dafios 0 per-
juicios morales o materiales al Partido o a sus miembros,
fi) Arrogarse atribuciones mayores que, las estatuidas
o dejar de cumplir las obligaciones y deberes impuestos;
o) Manifestar negligencia o desinterés por el Partido,
dejando injustificadamente de concurrir g sus reuniones o

de pagar las cuotas establecidas;
p) Contravenir las disposiciones del Estatuto, Regla.

mentos o inducir a otros a su infraccion.
Art. 2) Los miembros dezl Partido que contravinieren

125 disposiciones contenidas en e] articulo precedente, €oO-
meterdn falta v, segtin su gravedad, seradn sancionados con
amonestacion verbal o escrita, con suspensién por un plazo
determinado 0 con expulsiéon del Partido.

Art. 3) Sin perjuicios de las facultades disciplinarias
gus le corresponden al Secretario General, las mdidas a
que s= refiere =] articulo anterior se aplicaran en la siguien-

te forma: #
La amonestacion verbal o escrita serd hecha por ¢l orga-

‘nismo a que pertenece el afectado o los superiores y apela-

ble aLntre e] organismo siguiente;;
La suspension y expulsion serjg decretada por el Secre
tariado Seccional y apelable ants €]l Comité Central Direc-

tivo.
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